
Cuenta Pública 2025

Informe por programas, Ejes del cambio, Ejes transversales, objetivos, estrategias, lineas de acción
programadas y ejecutadas del ejercicio 2025

(Cifras en Pesos)

Nombre de la Entidad Municipal: MUNICIPIO CHAPA
DE MOTA 0033 Al 31 de Diciembre de 2025 (2)

Ejes del cambio

y

Ejes transversal (3)

Eje Transversal 1. Igualdad de
género

Eje Transversal 2.
Construcción de la paz y

seguridad

Eje 1. Cero corrupción y
gobierno del pueblo y para el
pueblo Estado de Derecho y

austeridad

02060805

01070201

01070101

01020401

01030101

01030401

01030402

01030501

01030902

^  01030903
01050202

I  01050205

01050206

01080101

01080102

01080301

01080401

01080501
W010101
M020101

04040101

02010101

02010301

02010401

Programa y Clave (4)

Igualdad de trato y oportunidades para la i
mujer y el hombre

Protección civil y gestión integral del riesgo

Seguridad Pública '
Derechos humanos

Conducción de las politicas de gc^ierno

Función pública y combate a la corrupción

Sistema Ánticorrupción del Estado de
México y Municipios

Asistencia jurídica al ejecutivo ^
Reglamentación municipal
Justicia Cívica Municipal I

Fortalecimiento de ios ingresos
Planeación y presupuesto trasado en

resultados

Consolidación de la administración pública

de resultados

Protección jurídica de las personas
Modemización del catastro mexiquense
Comunicación pública y fortalecimiento

i  informativo

Transparencia
I  Gobierno electrónico

Deuda pública
Transferencias

Previsiones para el pago de adeudos de
ejercicios fiscales anteriores j

Gestión integral de residuos sólidc» 1
Manejo de aguas residuales, drenaje y

alcantarillado
Protección integral del ambiente para el

bienestar

Dependencia
General

(«)

Dependencia
Auxiliar

(6)

Unidad Ejecutora Plan de Desarrollo Objetivos Estrategias
(7) > Municipal (8) (9) (10)

Lineas de

acción

(11)

152

105

104

102

100

Coordinación del consejo municipal

para la protección de los derechos de
la mujer

Dirección de protección civil y
bomberos

_  Seguridad publica
Derectios humanos

Presidencia

297

325

323-324"
105-106

96

139 Contraloria 99-100

139 Contraloria 100-101

155

144

108

115

Sindicatura

Secretaria del ayuntamiento
Juzgado cívico

Tesorería

106

107-108

101-102

102

123 Unidad de Planeación 104

121 Administración 108-109

109

118

Registro civil

Catastro

107

98-99

103 Comunicación social 97

122

103

116 "
116

Unidad de transparencia

Comunicación social

Tesorería

Tesorería

105

98

102-103

103

116 Tesorería 103-104

126

157

Dirección de servicios públicos
Dirección de agua potabie, de

drenaje y saneamiento

137

133

160 Coordinación de ecología 133-134

Metas (12)

Programadas Ejecutadas



Eje 2. Bienestar ambiental y
acceso univereal al agua
Preservación y promoción

ecoiógica

Eje 3. Empleo digno y
desarrolio económico

'Inciución para ei Bienestar y
la Prosperidad

Eje 4. Bienestar social
"Conbate a la Pobreza y
atención a grupos en

sKuación de yuinerabiHdad"

02010501

02010502

03020201

02020301

03030502

02020101

02020601

03010201

03020102

03030501

03070101

03090301

02020201

02020501

02030201

02040101

02040201

02050101

02050603

u^u^iui

02050603

Manejo sustentable y conservación
sostenible de los ecosistemas y la

blodlyersjdad

Protección, control y bienestar animai

Desarrollo forestal

Manejo eficiente y sustentable del agua

Eficiencia energética
Infraestructura de espacios públicos

Modernización de los servicios comunales

Empleo
Fomento a personas productoras para el

rescate del campo
Electrificación

Desarrollo Integral del turismo mexiquense

Promoción artesanai

Desan-ollo comunitario
Vivienda para el bienestar

Atención médica
Cultura física y deporte

Cultura y arte
Educación básicacuucacjon oasica

Dirección de protección civil y
bomt>eros

Alimentación y nutrición para la población
Infantil y adolescente

02060701 Pueblos Indígenas

02060802 ^ Atención a personas con discapacidad

02060803 Apoyo Integral a las personas adultas
^  mayores

02060804 I Desarrollo Integral de la familia

02060806 Oportunidades para los adolescentes yi  jóvenes
totales (48)

"Bajo protesta de decir vertladyteciarainpe-tlljé loslbnr

02060806

Coordinación de bienestar y
prevención animal

Coordinación de ecología
Dirección de agua potable, de

drenaje y saneamiento
Dirección de servicios públicos
Dirección de otiras publicas

Desarrollo economico

Desarrollo económico

Dirección del campo

Dirección de obras publicas

Coordinación de turismo

Desarrollo económico

Dirección del bienestar

Dirección del bienestar

DIF 1]
Coordinación del deporte _
Coordinación de cultura
Dirección de educación

Coordinación de asuntos indigenas

DIF

DIF

DIF

Coordinador de la juventud

135-136

135

132

Í36-137
195-196 '

196-197

1^-1^1

192-193-194

-  .^3.96 " ^

191-192

192 3!
269-270"
278
207

275-276
277

274-275 "

273-274

201

I_202l3
272-273

176 176

11 11

1895 1899

1570 1575

200 200

87 80

^19 19

3147 3147

40 40

14 13

10 8

4516 4000

0 0

3834 3834

56 56

32 29

44 44

396 661 396 661

12 12

6155 6155

882 882

1244 ~ ^ 1244

83 85

~4a,84l7II 50,101
atos y su información complementaria, asi como sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor".
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