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| GOBIERNO MUNICIPAL
2025-2027
Cultivande Progreso

GACETA MUNICIPAL

Organo Oficial Informacion del Gobierno Municipal de Chapa de Mota, Estado de México.
“2026. Ao del Humanismo Mexicano en el Estado de México”

Palacio Municipal S/N, C.P. 54350 25 de febrero de 2026.
Chapa de Mota, Estado de México No. 29.

Que la Secretaria del Ayuntamiento Constitucional de Chapa de Mota, publica de acuerdo alo
dispuesto por los articulos 31, fraccion XXXVl y 91 fraccion Xlll de la Ley Organica Municipal
del Estado de México, el siguiente:

Contenido

1.- PUNTO DE ACUERDO QUE PRESENTA LA L.E. MARIA DEL ROSARIO FRANCO BARRERA, PRIMERA REGIDORA,
PRESIDENTA DE LA COMISION EDILICIA DE REGLAMENTACION MUNICIPAL PARA EL ANALISIS, DISCUSION Y EN
SU CASO LA APROBACION DEL MANUAL DE ORGANIZACION, MANUAL DE PROCEDIMIENTOS Y REGLAMENTO
INTERNO DE LA DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS Y DESARROLLO URBANO PARA EL MUNICIPIO DE CHAPA DE
MOTA 2025-2027.

2.- PUNTO DE ACUERDO QUE PRESENTA EL CONTRALOR MUNICIPAL PARA EL ANALISIS, DISCUSION Y EN SU
CASO LA APROBACION DEL PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIA 2026 DE LA CONTRALORIA INTERNA MUNICIPAL.

3.- PUNTO DE ACUERDO QUE PRESENTA LA LIC. MARIA GUADALUPE FRANCO CRUZ, PRESIDENTA MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL DE CHAPA DE MOTA; PARA EL ANALISIS, DISCUSION EN SU CASO LA APROBACION DEL
REGLAMENTO DE OPERACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE PAZ Y JUSTICIA CiVICA DEL MUNICIPIO
DE CHAPA, ESTADO DE MEXICO.

4.- PUNTO DE ACUERDO QUE PRESENTA LA TESORERA MUNICIPAL, PARA EL ANALISIS, DISCUSION Y EN SU
CASO LA APROBACION DEL PRESUPUESTO DEFINITIVO DE INGRESOS Y EGRESOS DEL MUNICIPIO DE CHAPA
DE MOTA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026.

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CHAPA DE MOTA 2025 - 2027
EDICION A CARGO DE LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
NO. DE EJEMPLARES IMPRESOS: 250
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50 Sesidon Ordinaria de Cabildo del Ayuntamiento Constitucional de Chapa de Mota, 2025-
2027, celebrada el dia 20 de febrero de 2026, en el lugar que ocupa el Salén de Cabildos
de la Presidencia Municipal de Chapa de Mota.

A efecto de dar cumplimiento a los articulos 115 fraccién Il de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; y a los articulos 27, 28 y 30 de la Ley Organica Municipal
del Estado de México.

PUNTO NO. VI
PUNTO DE ACUERDO QUE PRESENTA LA L.E. MARIA DEL ROSARIO FRANCO BARRERA,
PRIMERA REGIDORA, PRESIDENTA DE LA COMISION EDILICIA DE REGLAMENTACION
MUNICIPAL PARA EL ANALISIS, DISCUSION Y EN SU CASO LA APROBACION DEL MANUAL DE
ORGANIZACION, MANUAL DE PROCEDIMIENTOS Y REGLAMENTO INTERNO DE LA DIRECCION
DE OBRAS PUBLICAS Y DESARROLLO URBANO PARA EL MUNICIPIO DE CHAPA DE MOTA 2025-
2027.

EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, EN USO DE LA VOZ, COMO LO ESTABLECE EL ARTICULO
35 FRACCION | DEL REGLAMENTO DE CABILDO, SE LE CONCEDE EL USO DE LA PALABRA A LA
L.E. MARIA DEL ROSARIO FRANCO BARRERA, PRIMERA REGIDORA Y PRESIDENTA DE LA
COMISION EDILICIA DE REGLAMENTACION MUNICIPAL, QUIEN EXPONDRA EL PUNTO
CONFORME AL ANALISIS QUE UTILIZO PARA ADECUAR EL MANUAL DE ORGANIZACION, DE
PROCEDIMIENTOS Y EL REGLAMENTO INTERNO DE LA DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS Y
DESARROLLO URBANO, ADELANTE REGIDORA POR FAVOR.

LA L.E. MARIA DEL ROSARIO FRANCO BARRERA, PRIMERA REGIDORA, EN USO DE LA VOZ,
GRACIAS SECRETARIO, BUENAS TARDES, COMPANEROS, PRESIDENTA, ANTES DE LEER EL
PUNTO DE ACUERDO, QUIERO MANIFESTAR, QUIERO DECIR QUE ESOS MANUALES Y LOS
REGLAMENTOS NO LOS ELABORO UNA SOLA PERSONA NI SE HACEN A LA LIGERA EN LA
COMISION, LOS ELABORAN LAS PROPIAS AREAS DEL AYUNTAMIENTO PORQUE SON QUIENES
CONOCEN EL TRABAJO DIARIO Y SON LAS EXPERTAS EN LA MATERIA, UNA VEZ QUE LAS AREAS
LOS TERMINAN, LOS TURNAN A LA COMISION DE REGLAMENTACION PARA SU REVISION Y
DICTAMEN, LA REVISION QUE SE HACE EN LA COMISION ES COLEGIADA, REVISAMOS EL
DOCUMENTO QUE VENGA COMPLETO, QUE SEA CONGRUENTE CON LA NORMATIVIDAD
MUNICIPAL, QUE NO SE CONTRADIGA CON OTRAS DISPOSICIONES Y QUE TENGA ORDEN Y
CLARIDAD.

S| SURGE ALGUNA DUDA TECNICA U OPERATIVA, SE CONSULTA DIRECTAMENTE AL AREA QUE
LO ELABORO, PORQUE AHi ESTA LA ESPECIALIDAD Y LA RESPONSABILIDAD DEL CONTENIDO,
TAMBIEN QUIERO SER MUY CLARA, EN ESTE CASO NO SE HICIERON MODIFICACIONES POR
PARTE DE LA COMISION, LO QUE HOY SE PRESENTA EN ESTE DOCUMENTO QUE LAS AREAS
RESPONSABLES ENVIARON Y LA COMISION ESTA CUMPLIENDO CON SU FUNCION DE REVISION
Y TRAMITE CON BASE EN LA INFORMACION TECNICA DE CADA AREA, COMO EN LA SESION
ANTERIOR QUE SE ME PREGUNTO POR UN ARTICULO EN ESPECIFICO, SI LA DUDA ES QUE
DICE, QUE DICE UN ARTICULO EN PARTICULAR, AQUI LO LEEMOS CON EL DOCUMENTO SIN
PROBLEMA. SOLO SOLICITO QUE SE PRECISE CUAL ES EL OBJETO O LA FINALIDAD DE QUE SE
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QUIERA, REQUIERA SABER UN ARTICULO AL AZAR PARA QUE LA DISCUSION SEA SERIA, UTIL Y
ENFOCADA EN MEJORAR EL CONTENIDO Y DEJARLO CLARO EN LAS ACTAS.

Ml FORMACION ES EN ENFERMERIA, PERO ESO NO ME QUITA CAPACIDAD NI
RESPONSABILIDAD, AL CONTRARIO, ME DA DISCIPLINA, ETICA Y ME FUNGE EN RESULTADOS,
AQUI PRESENTAMOS A LA CIUDADANIA Y MERECEMOS RESPETO, POR ESO TAMBIEN LO DIGO
CON FIRMEZA, LO QUE SE SOMETE HOY A CABILDO NO ES UN EXAMEN PERSONAL, ES EL
TRABAJO FORMAL DE UN PROCEDIMIENTO DONDE SE, DONDE PARTICIPAN LAS AREAS
TECNICAS Y EN COMISION INTEGRADA POR VARIOS REGIDORES. SI HAY OBSERVACIONES DE
FONDO, LAS ESCUCHAMOS Y LAS CANALIZAMOS AL AREA CORRESPONDIENTE, PERO LE PIDO
QUE LA DISCUSION, PERO PIDO QUE LA DISCUSION SE MANTENGA CON RESPETO Y CENTRADA
EN EL DOCUMENTO, NO ES DESCALIFICAR A LA COMISION NI A SU PRESIDENTA, ES CUANTO
SECRETARIO.

EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, EN USO DE LA VOZ, EXPUESTO LO ANTERIOR, LOS
INTEGRANTES DEL CABILDO DESEAN HACER ALGUN COMENTARIO O FORMULAR ALGUNA
PREGUNTA, DE CONSIDERARLO, LEVANTEN LA MANO PARA REGISTRAR SU INTERVENCION, Y
LO HARAN EN EL ORDEN QUE LO HAYAN SOLICITADO, LO QUE PODRAN HACER HASTA POR UN
TERMINO DE CINCO MINUTOS SEGUN EL ARTICULO 35 FRACCION |l DEL REGLAMENTO DEL
CABILDOS.

LA PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL, PIDE AL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO,
SOMETA A CONSIDERACION DEL CABILDO LA APROBACION DEL PUNTO.

EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, EN USO DE LA VOZ, PARA DAR CUMPLIMIENTO A LO
ESTABLECIDO EN LOS NUMERALES 41, 42 FRACCION |, Il Y lll DEL REGLAMENTOS DE CABILDOS,
PEDIRE AL PRIMER MIEMBRO DEL CABILDO QUE SE ENCUENTRA A MI MANO IZQUIERDA QUE,
INICIE CON LA VOTACION, DICIENDO EN VOZ ALTA SU APELLIDO Y NOMBRE Y EL SENTIDO DE
SU VOTO O SU ABSTENCION.

INTEGRANTES CARGO SENTIDO DEL VOTO
LIC. MARIA GUADALUPE FRANCO CRUZ PRESIDENTA MUNICIPAL FAVOR
MTRO. ANTONIO GARCIA PEREZ SINDICO MUNICIPAL FAVOR
L.E. MARIA DEL ROSARIO FRANCO BARRERA PRIMERA REGIDORA FAVOR
C. JUSTINO DOMINGUEZ PEREZ SEGUNDO REGIDOR FAVOR
C. HORTENSIA DE JESUS VERONA GARCIA TERCERA REGIDORA FAVOR
L.l. OMAR SALAZAR EVANGELISTA CUARTO REGIDOR FAVOR
PROFA. JUANA CID FLORES QUINTA REGIDORA FAVOR
C. MARIO DOMINGUEZ MARTINEZ SEXTO REGIDOR FAVOR
PROFA. LIZBETH PALOMARES FLORES SEPTIMA REGIDORA FAVOR

EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, INFORMA QUE, DE NUEVE INTEGRANTES DEL CABILDO,
NUEVE PRONUNCIARON SU VOTO A FAVOR DEL PUNTO, QUE POR UNANIMIDAD DE VOTOS SE
APRUEBA EL PUNTO ANTES MENCIONADO; EL CABILDO TOMA EL SIGUIENTE:

ACUERDO

l.- POR UNANIMIDAD DE VOTOS SE APRUEBA EL MANUAL DE ORGANIZACION, MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS Y REGLAMENTO INTERNO DE LA DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS Y
DESARROLLO URBANO PARA EL MUNICIPIO DE CHAPA DE MOTA 2025-2027.

Il.- SE INSTRUYE AL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO PUBLICAR EN LA GACETA DE GOBIERNO
MUNICIPAL EL MANUAL DE ORGANIZACION, MANUAL DE PROCEDIMIENTOS Y REGLAMENTO
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INTERNO DE LA DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS Y DESARROLLO URBANO PARA EL MUNICIPIO

DE CHAPA DE MOTA 2025-2027.

CHAPA DE MOTA

GOBIERND MUNIGIPAL

2025-2027

Manual o [
Organizacion

CHIAPAN

DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS Y
DESARROLLO URBANO
CHAPA DE MOTA, MEXICO

H. AYURTAMIENTD DE GROPR DEMOTR 2025 2027 | Ver. 2.0 Ultima Revisidn 20/02/2026
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PRESENTACION

En los dltimos afos, la creciente participacion ciudadana v la
demanda por una mayor rendicion de cuentas han llevado a la creacion de
normativas indispensables en el ambito del servicio pliblico. Estos marcos
legales buscan establecer mecanismos que incrementen la eficiencia, la
transparencia vy la certeza en las actividades que realizan los gobiernos en
todos sus niveles, siempre en beneficio de la poblacién.

Comprometida con contribuir al bienestar de los habitantes v
establecer bases solidas para el desarrollo futuro, la administracion actual
presenta este manual como una herramienta clave para organizar y
estructurar las acciones de la Direccion de Obraz Pulblicas. Este
departamento es fundamental en un municipio con grandes necesidades
de infraestructura. y su correcto funcicnamiento es esencial para cumplir
los objetivos establecidos en los Planes Macional, Estatal v Municipal de
Desarrolle. Ademas. se pretende sentar precedentes que permitan un uso
mas eficiente de los recursos publicos, resultando en mas ¥ mejores
beneficios para la poblacion de Chapa de Mota.

La misién de la Direccion de Obras Publicas y Desarrollo Urbano
es garantizar la adecuada ejecucion de laz obrasz de infraestructura
financiadas con recursos publicos. actuando siempre bajo las normativas
Federales y Estatales vigentea que regulan la gestion publica en este
ambito.

Con estas medidas, se busca facilitar el logro de los objetivos v
metas planteados, generando un impacto positive v sostenible en la
calidad de vida de los habitantes del municipio, tanto ahora como en el
futuro.

MAMNUAL DE ORGANIZACION V. 2.0 DIRECCIGN DE OBRAS PUBLICAS Y
Ultima revisién 20/02/2026 D.U.
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ANTECEDENTES

Este Manual tiene como proposito detallar la estructura interna de la
Direccion de Obras Publicas, describiendo los alcances y responsabilidades
de cada area en actividades clave como la gestion, planeacion, proyeccion,
adjudicacion, control, supervizion y reporte de las Obras Publicas, asi como
los servicios relacionados con ellas. Ademas, abarca las labores de control,
planeacion y supervision del crecimiento y desarrollo urbano dentro del
municipio.

Este documento sucede a dos versiones previas. La primera, el
Manual de Procedimientos de la Direccion de Obras Plblicas, publicado el
29 de abril de 2016, reflejaba las funciones v el organigrama vigentes en
ese entonces; posteriormente, el 30 de abril de 2019, se emitic una
actualizacion que introdujo ajustes para alinearse a las normativas vy
rnecesidades operativas de eze momento.

MAMUAL DE ORGAMIZACION V. 2.0 DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS Y

Ultima revisién 20/02/2026 D.U. Péagina 3 de 18
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MARCO JURIDICO

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

DOF 05-02-1917, ditima reforma 17-01-2025

Codigo Fiscal de la Federacion

DoF 31-12-1981, ditima reforma 30-12-2024

Ley de Coordinacicn Fiscal

DoF 27-12-1978, ditima reforma 30-01-2024

Lay de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacicn
DOF 18-07-2016, dltima reforma 20-05-2021

Ley de Disciplina Fimanciera de las Entidades Federativas y los
Municipics

DOF 27-04-2016, ltima reforma 10-05-2022

Ley General del Sisterna Macional Anticormupcion

DOF 18-07-20186, Ultima reforma 20-05-2021

Ley de Instituciones de Sagures y de Fianzas

DOF 04-04-2013, ditima reforma 24-01-2024

Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas
DOF 04-01-2000, ditima reforma 20-05-2021

Lay de Plansacion.

DOF 05-01-1983, dltima reforma 08-05-2023

Ley Federal de Derachos

DCF 31-12-1981, ditima reforma 19-12-2024

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

DOF 30-03-2006, dltima reforma 30-04-2024

Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Pablicos
DoF 31-12-1982, dltima reforma 01-04-2024

Lay Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica
DOF 09-05-2016, ditima reforma 01-04-2024

Ley Ganeral de Archivos

DOF 15-06-2018, dltima actualizacién 19-01-2023

Ley General de Contabilidad Gubernamental

DoF 31-12-2008, ditima reforma 01-04-2024

Ley General de Responsabilidades Administrativas

DOF 15-07-2016, Ultima reforma 02-01-2025

Ley General de Transparencia v Acceso a la Informacion Publica
DOF 04-05-2015, ditima reforma 20-05-202)

Ley General del Sistermna Macional Anticormupcion
DOF 18-07-2016, dltima reforma 20-05-2021

Ley General en Materia de Delitos Electoralas
DOF 23-05-2014, Ulima reforma 20-05-2021

Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2025
DOF 24-12-2024

MAMNUAL DE ORGANIZACION V. 2.0 DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS ¥

GACETA MUNICIPAL 29/2026 FEBRERO 25 DEL 2026
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+  Acuerdo por el gue se establecen las disposiciones administrativas de
cardcter general para el usc del Sistema de Bitacora Electronica y
Seguimiento a Obra Publica
DOF 11/06,/2018

*  Acuerdo por el que se maodifica el diverse por el que se establecen las
disposicionas administrativas de caracter general para el uso del
sistema de Bitacora Electronica y Seguimiento a Obra Publica
DOF 17/07/2023

* Disposiciones Miscelanea Fiscal 2025 relacionadas con el Articulo 32-D
DOF 22122007 - (Incluye modificaciones Publicadas en &l DOF el 30 de abril d= 20087

*  Manual de Aplicacion General en Materia de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las Mismas
DiOF 09/08/2010, dltima reforma O1-11-2017

# Acuerdo por el que se establecen las disposicionas que sg deberan
observar para la utilizacién del Sistema Electrénico de Informacion
Publica Gubernamental dencminado CompraMeat.

DOF 28/06/201

+  Acuerdo por el que se establecen las disposicionas que se deberan
observar para la utilizacion del Sistema Electrénico de Informacion
Publica Gubernamental dencminado CompraMet.

DOF 28/06,201
Reglas de Operacion de Programas Federales

+  Constitucion Politica del Estado Libre v Soberano da Maxico.
Gaceta de Gobisrna, 10, 14 y 17 de noviembre de 1917, ditima reforma 06-01-2025.

* Loy del Sistema Anticorrupcion del Estade de México y Municipios.
Gaceta de Gobisrno, 30-05-2017, dltima reforma W0-03-2023.

* Loy de Responsabilidades Administrativas del Estado de Meaxico vy
Municipios.

Gaceta del Gobierno, 30-05-2017, ditima reforma 05-04-2024

&+ |ey de Contratacion Publica del Estado de México v Municipios.
Gaceta del Gobierno, 03-05-2013, ditima reforma 05-04-2024

+ Loy de Bienes del Estado de Maxico v de sus Municipios.

Gaceta del Gobierma, O7-03-2000, Ultima reforma 05-04-3024.

* Loy de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de

México y Municipios.
Gaceta del Gobierno, 04-05-2016, ditima reforma 22-06-2023.

* Loy de Planeacion del Estado de México y Municipios.
Gaceta del Gobierna, 21-12-2000, dltima reforma 22-06-2023.

* Ley Organica Municipal del Estado de México.

Gaceta gel Gobierno, 02-03-1993, ditima reforma 24-05-2024

+ Loy de Ingresos del Estado de México para el Ejercicio Fiscal 2025,
Gaceta del Gobierma, 20-12-2024.

* Prasupuesto de Egrescs del Gobierno del Estado de México para el
Ejercicio Fiscal 2025.

Gaceta del Gobierna, 20-12-2021
+  Codigo Administrativo del Estade de Maxico.

MANUAL DE ORGANIZACION V. 2.0 DIRECCIGON DE OBRAS PUBLICAS ¥
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®* Gaceta de Gobisrno, 13-12-20010, dldma reforma 21-02-2025.

+ Codigo de Procedimientos Administrativos del Estado de México.
Gaceta del Gobierna, 7 de febrers de 1997, sus reformas y adiciones.

* Codigo Financiero del Estado de Mexico y Municipios.
Gaceta del Gobierng, 08-03-1999, dltima reforma T7-01-2028

+ Codigo Civil del Estado de México.
Gaceta del Gobiermo, 07-06-2002, Jitima reforma 05-04-2024

+ Codigo de Procedimientos Civiles del Estado Libre y Soberano de
Mexico
Gaceta del Gobierno, 01-07-2002, dltima reforma 14-05-2024

« Codigo de Procedimientos Administratives del Estado de Maxico.
Gaceta del Gobierno, 07-02-1997, dltima reforma 22-06-2023

* Reglamento de la Ley de Planeacion del Estado de Maxico y Municipios.
Gacata del Gobierno, 16-10-2002, ltima reforma 04-08-2017

+ Raglamento del Libro Décimo Segundo del Cadigo Administrativo del
Estado de México.
Gaceta del Gobierng, 15-12-2003, ditima reforma 10-03-2016

+ Raglamento de la Lay de Contratacion Publica del Estado de México v
Municipios.
Gaceta del Gobierng, 28-10-2013, dltima reforma 19-06-2014

* FReglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Mexico.
Gaceta del Gobierno, 18-10-2004.

* Reglamento Organice de la Administracion Pablica Municipal del H.
Ayuntamiento de Chapa de Mota

+ Reglamento de Imagen Urbana
Plan de Desarrolle Urbano vigente
Bando Municipal
Gaceta Municipal, del ejercicio fiscal gue corresponda.

MAMNUAL DE ORGANIZACION V. 2.0 DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS ¥ Pécina & de 18
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2026. Ario del Humanismo Mexicano en el Estado de México
ATRIBUCIONES

BANDO MUNICIPAL DE CHAPA DE MOTA 2026

TITULO TERCERO
ASENTAMIENTOS HUMANOS, DESARROLLO URBANO Y OBRAS PUBLICAS
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 39. £l Gobierno Municipal procuraré en e émbito de su competencia:

I. Cuidar que no se cambie &a fisonomia tradicional de los centros de poblacién ni la fachada colonial de sus
casas, alincadas al Reglamento de imagen Urbana.

IIl. Prevenir y evitar los asentarnientos humanos irregulares tanto en predios epdales, comunales o de propiedad
privada, especalmente en las zonas de restricodn como derechos de via, cauces, arroyos e instalaciones de
infraestructuras dentro del terntorio municipal;

IIl. Prevenir, evitar y combatir lotificaciones irregulares y/o fraccionamientos clandestinos que no cuenten con
las autorizaciones correspondientes y que propicien el crecmiento urbano desordenado;

IV. Observar y cumplir el Cédigo Administrativo del Estado de Mé&xaco y su reglamento para la ordenacidn,
regulacién y aplicacién del Plan de Desarrolio Urbano de Chapa de Mota;

V. Participar en la elaboracién o coordinacién de los proyectos de ampliacién, rehabilitacién, mantenimiento o
introduccién de agua potable, drenaje sanitario y pluvial, gas, energfa eléctrica, alumbrado, telefonia, vialidades,
asi como de otra naturaleza que proporcione un servicio pablico.

VI. La cbservancia y cumplimiento de las normas y reglamentos de las zonas de proteccién del INAH (Instituto
Nacional de Antropologéa e Histona), CEPANAF (Comisién Estatal de Parques Naturales y Fauna) y ecologla:

VIL Para todo proyecto realzado en monumentos histéricos o culturales, la Direccién de Obras Piblicas y
Desarrollo Urbano coadyuvardn mediante asesorfa a la obtencién de la licencia por parte de INAH,

Articulo 40. De los monumentos, zonas arqueolégicas artisticas e histéricas municipales

El Ayuntamiento en coordinacién con e Instituto Nacional de Antropologia e Histona, la Secretaria de Educacién
Publica, la Secretaria de Desarrollo Social del Gobierno Federal, ¢l Instituto Mexiquense de Cultura y autoridades
competentes, realizarén campafias para fomentar ef conocimiento y respeto de los monumentos arqueolégicos,
histéricos y artisticos del Municipéo.

Para los efectos de este ordenarmiento, se entiende que son monumentos arqueciégicos, artisticos, histéncos y
zonas arqueoldgicas los determinados expresamente en la Ley Federal sobre Monumentos y Zonas
Arqueolégicas, Artisticas e Histéricas y los que sean declarados como tales, en el catdlogo de los monumentos
histéricos considerados por el INAH.

Los propietarios de bienes immuebles declarados monumentos arqueolégicos, artishicos o histéncos, deberén
conservarlos, y en su caso, restaurarios previa autonzacién del Instituto Nacional de Antropologia e Historia, de
acuerdo con fa ley de la materia. Asimismo, cuando los propietarios de bienes inmuebles colindantes con un
monumento histérico pretendan realizar obras de excavacién, cimentacién, demelicién, o construccién, que
puedan afectar las caracterfsticas de los monumentos, deberén obtener el permiso del Instituto Nacional de
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Antropologia e Historia, conforme a lo establecido en la ley mencionada, asi como la asesorfa técnica necesania
para dichas actividades.

Las autoridades municipales, cuando decidan restaurar y conservar los monumentos arqueoldgicos e histéricos,
lo hardn siempre y cuando exista previo permiso y bajo la direccién del Instituto Nacional de Antropologla e
Historia. Asi mismo, cuando la autoridad Municipal, © bien local o federal, resuelvan construir o acondicionar
edificios para que o Instituto exhiba los monumentos arqueclégicos e histéricos del Municipio, deberdn de
solicitar ¢l permiso comrespondiente, siendo requisito que estas construcciones posean las caracteristicas de
seguridad y dispositivos de control que file ¢l Reglamento de s Ley Federal sobre Monumentos vy Zonas
Arqueclégicas, Artisticas e Histéricas.

Articulo 41, El Ayuntamiento tiene en matenia de desarrollo urbano las atribuciones siguientes:

|. Coadyuvar en la elaboracién del Plan de Desarrolio Urbano Municipal, suginendo modificaciones en su caso;
coincidir con el Plan Estatal de Desarrollo Urbano, asi como R elaboracién de los planes parciales
correspondientes para las zonas o comunidades que lo requieran;

II. Identificar, declarar y conservar en coordinacién con ¢l Goblerno del Estado y dependencias federales, las

edificaciones que signifiquen para la © dad del Municipio un testimonio valioso de su historia y su cultura;

Ill. Celebrar con el Gobierno del Estado o con otros gobiernos municipales de la entidad y sociedad en general
los convenios necesarios para la elaboracién de los planes y programas de desarrollo urbano que deban
realizarse.

IV. El Ayuntamiento de forma enunciativa méds no limitativa debera:

a) Participar en la planeacién y administracién de las reservas territoriales y ecolégicas del Municipio, testimonio
valioso de su historia y su cultura.

b) Dictaminar indistintamente con el Gobierno del Estado de México, el interés del derecho preferente para la
adquisicién de bienes inmuebles.

V. Otorgar la licencia municipal de construccién en los téminos previstos en la reglamentacién estatal y
municipal, verficando que las edificaciones que sean destinadas para comercio, bienes o servicios cuenten con
cajones de estacionamiento y rampas de acceso para personas discapacitadas.

VI. Los usuarios que pretendan construir deberdn tramitar obligatoriamente la licencia de construccién la cual
no excederd de dos niveles en ningGn caso y se expedird de acuerdo con la clasificacién del Plan de Desarrollo
Urbano Municipal Vigente:

1. LICENCIA TIPO A: Construccién de vivienda hasta 70 m2 con plano arquitecténico o croquis.

2 LICENCIA TIPO 8: Construccién habitacional o mixta hasta 200 m2 con plano arquitecténico.

3.LUCENCIA TIPO C: Construccién habitacional o mixta de mas de 200 M2 con plano arquitecténico y cdlculo
estructural.

A LICENCIA TIPO D: Proyectos especiales de grandes dimensiones, de servicios o industriales, requisitos
especificos. (Cédigo Administrative del Estado de México, Libro Quinto).

5. Todas las demds que impongan las disposiciones juridicas federales, estatales y municipales.

VIL Informar y orientar a las personas interesadas en construir sobre los tramites que deben realizar y los
requisitos que se benen que cubrir para ls obtencidn de las respectivas licencias, autonzaciones o permisos.

VIil. Supervisar que toda construccién redna las condiciones necesanas de prevencién ecoldgica, proteccién
cwvil, acondicionamientos para personas con discapacidad y uso de suelo un buen funcionamiento.

1X. Intervenir en la regularizacién de & tenencia de la tierra dentro del drea urbana y rural indistintamente del
régimen de propiedad en términos de los reglamentos respectivos y su fundamento vigente.
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X. Expedir la cedula informativa de zonfficacidn en los términos que establece of Cédigo administrativo del
Estado de México y en concordancia con el Plan de Desarrollo Municipal de Chapa de Mota.

XI. Expedir la constancia de terminacién de obra en la cual se especificard el plazo de ejecucién de la obra.

Xll. Expedir la autorizacién para el rompimiento o demolicidn de banquetas, guamiciones, pavimentos y
cualquier infraestructura municipal en los casos de acondicionamiento de algdn servicio.

XL, Participar en las liberaciones de caminos que los ciudadanos convoquen y pretendan se les reconozca como
via pablica, asi como en kas calles donde el Ayuntamiento aplique recurso para edificar una obra pdblica.

Articulo 42. Los propietanios o poseedores de inmuebles no podran edificar sin la licenca correspondiente, ni
podrén invadir &a via pdblica, en caso de solicitar licencia de construccién para locales comerciales, el proyecto
considerard invarablemente un drea de estacionamiento al frente debidamente sefalada, la que deberd ser
utilizada para esos fines exclusivamente. La infraccién a esta disposicién daré lugar a la demolicién inmediata
de lo edificado con cargo al infractor independientemente de alguna otra sancién que le corresponda.

Articulo 43, Las licencias de construccién serdn emitidas, sujetdndose a lo establecdo en o Plan de Desarrollo
Urbano Municipal, asi como a fas leyes y disposiciones aplicables.

carlTuLo Il
OBRA PUBLICA

Articulo 44, En materia de obras piblicas el Ayuntamiento tendra las sigulentes atribuciones, las cuales serén
ejercidas por el titular o encargado de la Direccién de Obras Publicas:

|. Disefar construir o controlar la gyecucidén de obras piblicas municipales que se desprendan del Plan de
Desarrollo Municipal en coordinacidn con el Gobiemo del Estado y de la federacién;

Il. Expedir las bases con las que deben cjecutarse las obras pdblicas ya sea de contratacién directa o por
concurso, convocar, cuando asi se requiera a concurso para la adjudicacién de los contratos de cbra y vigilar ef
cumpliméento de los mismos.

11, Ejecutar el Programa Municpal de Obra Publica;

IV. Realizar directamente o a través de terceros las obras publicas del Municipio, formulando los estudios,
proyectos y presupuestos correspondientes;

V. Proponer las politicas y programas relativos a la construcoén y mantenimiento de las obras piblicas del
Municipio;

VI. Dictar las normas administrativas que la aplicacidén de [a Ley de Obras Pdblicas del Estado de México indique
deban observarse en la contratacién, ejecucién y control de las obras piblicas;

VI Las demds que contemple la legisiacién en la matena.

MANUAL DE ORGANIZACION V. 2.0 DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS Y
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oz, Ao del Mumanimo Mexicano en ef Extado de Mévioo

OBJETIVO GENERAL

La Direccién de Cbras Publicas y Desarrollo Urbano tiene por cbjetivo
realizar bajo los criterios de economia. eficacia, eficiencia, imparcialidad,
profasionalismmo honradez y transparencia las actividades necesarias para la
planeacién, presupuestacidn, plansacion, gjecucién, control v revision, asi como
rendicién de cuentas en la ejecucion de obras publicas para dotar de
infragstructura al municipio v en las relacionadas con la plangacion, control,
evaluacion y autorizaciones referentes al crecimiento y desarrolle urbano de
Chapa de Mota.

Lo anterior sin distincion de la fuentes presupuestal con la gue se financien
las obras publicas vy las acciones encaminadas a la mejora de la infraestructura v
apariencia urbana del territoric municipal, para que con ello se contribuya al
mejoramiente de la calidad de vida y desarrolle de los habitantes de Chapa de
Mota.
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ESTRUCTURA ORGANICA

FOO DIRECCIGN DE OBRAS PUBICAS Y D.U.
1. SUB-DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
¥ DESARROLLO URBAND
123 COORDINACION DE DESARROLLO URBANO

124 DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

2 DEPARTAMEMNTC DE RESIDEMCIA Y OBRA PUBLICA
a. Supervision de Obra
b. Personal de campo

3. DEPARTAMENTC DE ESTUDIOS Y PROYECTOS DE

CBRA

c. Proyectos y topografia
d. Analista de Precics Unitarios

4. DEPARTAMENTC DE NORMATIVIDAD

5. DEPARTAMENTC DE MAGUINARIA
a. Operadores
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ORGANIGRAMA

ORGANIGRAMA
e 2025-2027
Auxikar Técnica
Admaristrativg

| } l

| L
PROVECTOS, ALLIAR
— - B e
| | i
¥ ¥ [} ] L
PRECIDS "“"‘:'“"""" P ARILARES mﬁﬁyﬁm
UNITARIOS PROYECTDS ADMINIETRATVOS Es'[:xm'rhfs
i
PERSOMNAL CE
CAMPD:
MANUAL DE ORGANIZACION V. 2.0 DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS ¥ Pégina 12 de 18
Ultima revisién 20/02/2026 D.U. dina
pag. 16

GACETA MUNICIPAL 29/2026 FEBRERO 25 DEL 2026




CHara pe Mota

GOBIERHD MUHIGIFIL
wI5-01

Direccion pe OBras PuBLicAs ¥ DEsaArRrROLLO URBANO

MANUAL DE ORGANIZACION V. 2.0
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OBJETIVO Y FUNCIONES
AREA

OBJETIVO

Coordinar las acciones
necesarias para cumplir
con las atribucionss
plasmadas en los distintos
ordenamientos leqales v
lograr los objstivos
planteados por la
administracidn con
respecto a la dotacidn,
mantenimientao,
proveccidn v evaluacidn
de Infrasstructura pdblica
del municioig. asl como
del control, evaluacidn y
pronunciamisnts sobra el
crecimiento v dezarrcllo
urbano del municipio

contribuir al contral ¥
coordinacidn

orincipalmente cosrativo
de laz actividades y tareaz

realizadas en &l drea
Controla v supervisa las
actividades de control del

crecimisnto en
construccionss dentro del
territoric municipal, ¥ que
esto e redlice dentro de
lo plasmado en el Plan de
Desarrolle Urbano
Municipal v la demds

Ultima revisién 20/02,/2026
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DIRECCIGN DE OBRAS PUBLICAS Y

FUNCIONES

# Planear las acciones a realizar por las distintas dreas para el
alcance de las metas establecidas y

» Dirigir las actividades a realizar dentro de la Direccién de Obras
Piblicas y DU

# Oraanizar ¢ funcionamiento especifico del personal de las
dreas para optimizar los recursos disponibles.

» Coordinar las acciones par irstrumentar el control vy
crecimiento de la infraestructura poblica ¥y el crecimiento
urbana.

» Instituir a las dreas y sobre los arrangues reales de las obras y
procedimientos  conforme a las  necesidades de  las
comunidades y viabilidad técnica.

# Ectablecer laz medidas de autocontrol v wvigilancia para la
mejora de los procesos de las dreas.

» Dictar las acciones a tomar en situaciones gue reguieran
dictaminacién técnica por parte de la Direccién y asignar las
responsabilidades de Residencia y Supervisidn por cada obra
que se realice.

# Promower e cumplimiento de los orderarmientos federales,
estatales v municipales. asi coma aouellas recomendaciones
que busguen ks mejora en ka gestidn del trabajo pldblico.

» Autorizar los documentas que requieran el aval de la Direccidén
entre los gue se encuentran la convocatoria a procedimiento
de adjudicacién, la evaluacién de la adjudicacién, €l fallo ¥
contratacidn, inicio de obra, estimaciones, acta finiguito v de
entreaa de obra. reportes de distintas indoles. constancias de
alineamientos y permiscs de construccién, asi como todo
documento gue por su naturalera requiera la autorizacidn de
la Direccién de Obras Pablicas y Desarrallo Urbanao.

® Evaluar ¢l desempefio v alcances de los trabajos realizados por
Ia Direccidn de Obras Pdblicas v Desarrolle Urbano en cuanta
a lo provectade en el Plan de Desarrollc Municioal v el
Presupuesto Anual de Obra del ejercicio que corresponda.

» Colaborar con la Direccién en las acciones operativas que se
requieren Dara alcanzar las metas v obietivos trazados por la
administracidn municipal.

* Promowver & cumplimiento de los ordenamientos legales
referentes a ba construccidn y desarrollo de infraestructura del
municioic. asl como del crecimientc urbano v de
asentamientos humanos.

= Supervisar que las construcciones se apeguen a |a licencia de

construccidn que debieron tramitar conforme a la legislacidn
vigente.

D.u.
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OBJETIVO FUNCIONES
normatividad * Regular los asentamientos humanos v la construccidn de
correspondiente infraestructura en el municipio conforme a B nommatividad
correspondiente.

» Articular las acciones a realizar prevenbivas v correctivas
referentes a la regularizacién de problemédticas detectadas.

» Avalar oue las acciones tomadas por particulares o emoresas

o colectivos se apeguen a los lineamientos pertinente con
mpm:tnl la construccién en e temritorio municipal.

» Vigilar  cumplimiento de los objetivos plasmados por la
administracidn municipal en el Plan de Desamrollo Municipal v
que estos sean congruentes con la normatividad vigente.

+ Impulsar 8 actualizacién de los Planes de Desarrolla Urbana
cara gue estos cean conaruentes con la evolucidn del entboma
zin olvidar los objetivos de sustentabilidad v cuidade al medic
ambiente que establecen nuestras normas vigentes.

» Auiliar en el andlisis para que el proceso de ejecucién de las
obras se apegue a la iva comrespondiente conforme al
origen de la fuente presupuestal autorizada para su ejecucion.

» Aapiliar en la programacidn de las obras pdblicas a fin de
considerar bas particularidades y restricciones especificas que
cada fuente presupuestal establece.

» Actualizar & Proarama Anual de Obra conforme a las
autorizaciones emergenkes.

- m“ia' ?ﬁqmml:lgad » Registrar la clave programdtica correspondiente a cada obea
actividades desar 35 considerando lo establecido por ef Programa de Desarrollo
por la Direccidn de obras Municipal Vigente.

Publicas == apequen a las
distintas normativas v » Clasificar el Bipo de normativa a utilizar en e procedimiento de
restricciones que las adjudicacién de obra conforme a los montos v pardmetros
presupusstales y  autorizados.
= mr%"in:mnm » Difundir la programacidn de procesos de adjudicacién de obra.

» Colaborar en la elaboracidn las bases invitaciones v machotes
de documentos v actas a emplear en los concurses de obra
piibilica.

# Proponer sistemas de control y procedimientos para mejorar
procesos plenamente identificables.

» Compilar cuando se requiera informacién sobre los avances
fisicos y financieros de las obras ejecutadas por el drea.

Aportar los elementos » Analizar los trabajos, acciones v costos relacionados con las

téCnicos Mecesarnos para !'-DI!IHIdII propuestas por la comunidad en cuanko a la

AREA DE la planeacidn. evaluacign ~ infraestructura piblica.
m "lmm:gﬂ s fumilizr ol oersonal de sucervisidn de obra en ko
. levantamientos y visitas de campo ante las peliciones
supervizadas por la ciudadanas.
adminiztracidn
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OBJETIVO FUNCIOMNES

» Actuslizar los proyectos v presupuestos base de las obras que
se pretendan efectuar.

+ Elaborar los presupuestos base de obras por conbrato v por
administracidn,

+ Intesgrar ol expediente (nico de obra.

+ Coordinar |a atencidn v celebrar eventos de concursos de
adjudicacidn de obra.

# Informar sobre el resultado de evaluacién de las propuestas en
concursas de adjudicacidn.

+ Recopilar la documentacién generada por las distintas dreas
Fara la integracién de archivo.

# Integrar ¥ recopilar a través del personal de supervisidn bos
documentos necesarios para la ficha béonica o expediente
inicial de las obras a su encargo.

Integrar, :,np‘tl.rnr ¥ solventar en plataformas la informacién
regquerida por las dependencias para la planeacién de cbras
con recursos ebquetados.

Intearar el Expediente Unico de Obra v ponerlo a resauardo de
archiva.

Efectuar el control ¥ supervisidn de la obra pdblica efectuada
Coordinar los trabajoz que  por el municipio.
la supervisidn debe
realizar para la + Registrar la en la Bitdcora de obra o Bitdcora Electrénica de
verificacidn y contral de Obra Publica {segin sea ol caso), e inicio, desarrollo,

incidencias, pagos ¥ conclusidn y término de las obras pdblicas
obras por contrato, asl Fack

como por administracién

hasta su adecuada Revisar w Autorizar en su respectiva drea de comoetencia las
entrega estimaciones de obra.

+ Elaborar reportes de obra que se soliciten.

Integrar la documentacién para pago de estimaciones y
finiquitos.

Elaborar ls docurmentacidn referente a los informes de distintas
indoles a las dependencias gue lo soliciten con respecto a la
obra a su cargo.

Elaborar el acta de finiguito de la obra pdblica.

» Auxiliar con el control ¥ registro de trabajos efectuados por la
Apoyar con el contral, maquinaria y operadores de esta.
programacion y aplicacidn
de la maguinaria » Actualizar los reportes de trabajo.
AREA DE propiedad del municipic )
+ Registrar el gasto de combustible v la bitdcora de uso de la
LU LILEU L - en acciones de beneficio a ety sl e et y -

¥ en
tah.a_ngn_m » Apovar en las obras v acciones & caroo del municioio para
administracidn beneficio de la ciudadania.
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DIRECTORIO

ARQ. DAVID TIMOTEO ROSAS
DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS Y DESARROLLO URBANO

C. RICARDO ANGELES REYES
SUB-DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS Y DESARROLLO URBANO

ING. ALDO AGUSTIN MONROY GARCIA
COORDINADOR DE DESARROLLO URBANO
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VALIDACION

LIC. MARIA GUADALUPE FRANCO CRUZ
PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL

LIC. OSCAR MARTINEZ PEREZ
SECRETARIO MUNICIPAL

ARQ, DAVID TIMOTEO ROSAS
DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS Y DESARROLLO URBANO
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INTRODUCCION

Las sociedades. como nunca antes. han tenido en los dltimos afios
avances significatives en la transmision de la comunicacion, misma que ha
transformado |2 manera en la que se desarrolla la convivencia entre ciudadanos
y gobierno, estos cambios y las necesidades para el desarrollo de las familias
se han plasmado dentro de los Planes de Desarrollo Macionales, Estatales v
Municipales abordando incluso una coordinada colaboracion con la agenda
2030 presentada por laz Maciones Unidas para velar por adecuado y mas

equitativo desarrollo de todos los habitantes de las Maciones.

Estos cambios, requieren por tanto lineamientos, ordenamientos v guias
gue establezcan el quehacer del funcionario plablico a fin de tener referencias
gue permitan una mayor eficiencia en el desempefio, referencias para controlar,
evaluar v mejorar lozs métodos y proceso:s efectuados, y un marco de
Reglamentacion que vigile el cumplimiento de la Mision, Vision y Objetivos de
la Administracion municipal a traves de sus dependencias e integrantes.

For esta razon el presente Reglamento es una aportacion a todo este
mecanismo que ha iniciado su marcha para mejorar la calidad de los servicios
publicos que un gobierno debe otorgar a sus ciudadanos., v es elemento
tangible del compromiso asumido por esta administracion para avanzar hacia
un Chapa de Mota mas desarrollade v con oportunidades de desarrollo para
todos.
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El Ayuntamiento de Chapa de Mota, México 2025-2027, con fundamento
en lo dispuesto en el articulo M5 fraccion 1l de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 122, 123, 124 de la Constitucion Politica del Estado
Libre v Soberano de México; 31 fracciones |, y XMXIX, 164 v 165 de la Ley
Orgénica Municipal del Estado de México; 29 fraccion XX del Bando Municipal

de Chapa de Mota, Estado de México, conforma el siguiente:

REGLAMENTO INTERNO DE LA DIRECCION DE
OBRAS PUBLICAS Y DESARROLLO URBANO

CAPITULO |. DISPOSICIONES GENERALES Y DEFINICIONES

Artlcule 1.- El prezente reglamento ez de orden publico, ohservancia

general v obligatoria para todos los trabajadores de la Direccion de Cbras
FPublicas v Dezarrollo Urbang; tiene como objeto regular las actividades de los
trabajadores en el ejercicio de su funcién especifica en la administracién
publica municipal. procurando fomentar laz politicas necesariaz para un

desarrollo arménico v ordenado de las actividades propias de la Direccidn.

Articule 2.- Para la interpretacién, aplicacion y efectos de este

reglamento, se establecen las siguientes definiciones:

Condiciones Generales: La:z condiciones generales de trabajo del

Ayuntamiento;

REGLAMENTO INTERMO V. 1.0
Ultima revision 20,/02/2026
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Coordinador: Titular de la coordinacion de Desarrollo Urbano

Direccién: Direccion de Obras Publicas y Desarrcllo Urbano;

Director: E! titular responsable de la Direccion;

Orden o Autorizacién: Indicacion especifica hecha por el Director o
superior jerarquico.

Reglamento: Al presente ordenamiento;

Sub-Director: Titular de la Sub Direccion de Obras Publicas y Desarrollo
Urbano

Superiores: Servidor publico facultado para ordenar a otros trabajadores.
Trabajadores: Los servidores publicos que laboran adscritos a la

Direccion;

CAPITULO II. DE LA DIRECCION

Articulo 3.- La finalidad de la Direccion serd la de administrar
eficientemente los recursos técnicos, humanos y publicos con que se cuente
para satisfacer oportuna y eficazmente las necesidades de la poblacion en el
municipio y del propio ayuntamiento en cuanto a la creacion, mantenimiento y
supervision de la infraestructura publica municipal, asi como el control,
supervision y planeacion del desarrollo de los asentamientos humanos dentro
del territorio municipal acorde a sus alcances y capacidades. Sus atribuciones
a nivel municipal estén plasmadas en el Titulo Tercero, capitulo | y Il del Bando
Municipal 2026 y sus actividades son reguladas por normativas federales y

statales.

REGLAMENTO INTERNO V.10 ; L
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Articulo 4.- Las obligaciones del Director serdn las de coordinar,
encabezar y autorizar las lebores de los trabajadores de la Direccion para
brindar atencion a los requerimientos que se le encomienden y dar respuestas
prontas y soluciones oportunas a las situaciones planteadas con la calidad y
eficiencia requeridas. Sus deberes primordiales se enuncian en el Titulo Tercero
capitulo | y Il asi como Titulo Cuarto capitulo 1X del Bando Municipal 2026. Para
llevar a cabo sus funciones se auxiliara de la Subdireccion y la Coordinacion de
Desarrollo Urbano.

Articulo 5.- Las atribuciones y obligaciones especificas de la
coordinacion de Desarrollo Urbano se plasman en el articulo 167, perteneciente
al titulo Cuarto Capitulo XXVIIl del Bando Municipal 206.

Articulo 6.- Corresponde al Director y érea directiva:

* La direccion eficaz y honesta del personal que se le asigne como
subordinados.

* Orientar al personal a su carge para lograr una mayor eficiencia en el
desempeno de sus funciones.

s Tratar a los trabajadores a su cargo con la debida consideracion y
respeto.

e Vigilar la debida observancia de este reglamento, dictando en

términos convenidos las drdenes e instrucciones que correspondan,
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sin actitudes ofensivas para la dignidad de sus subalternos, con la
claridad y firmeza que demande la disciplina; asi como la atencion de
los servicios y el despacho de los asuntos de su competencia.
cumpliendo y haciendo cumplir las normas establecidas en la Ley, en
las condicicnes generales y en el presente reglamento.

¢ Las demas que se deriven de los ordenamientos legales aplicables.

CAPITULO IIl. DE LAS OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

Articulo 7.- Son obligaciones de los trabajadores dentro de la Direccidon

ademas de las condiciones generales de trabajo, las siguientes:

s Estar sujeto a las medidas de supervisiéon y control que establezca el
Director, con el objeto de estar al tanto de la gjecucion del trabajo, la
calidad y rendimiento del mismo.

* Permanecer en el érea asignada para el desempeno de sus labores,
evitando trasladarse a otra érea de trabajo. sin la correspondiente
autorizacion o consentimiento del Director o Superior Jerdrquico.

s Acatar las ordenes de su superior jerdrquico y respetar la linea de
comunicacion a fin de mantener el orden en las actividades
encomendadas.
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CAPITULO IV. DE LAS PROHIBICIONES A LOS TRABAJADORES

Articulo 8.- Son prohibiciones las siguientes:

+ Comportarse de manera contraria a lo establecido al Reglamento
de la Administracion municipal y de la Direccion

+ Dafar deliberadamente la propiedad municipal dispuesta a su

cargo.

+ |ncumplir sus tareas a causa de distraerse en actividades ajenas a

sus labores.

+ Utilizar el equipo de computo para actividades no relacionadas a
su trabajo o instalar paqueteria no esencial o inapropiada para el

cumplimiento de sus funciones.

+ Faltar el respeto al usuario, superiores, subordinados o

companeros de trabajo.

+ Desacatar indicaciones o interferir en el flujo de trabajo que ze

implemente para la consecucion de metas v objetivos.

CAPITULO V. DE LA RESPONSABILIDAD

Articule 9.- La Contraloria Interma sergd la autoridad que tiene las

atribuciones para vigilar, supervizar y evaluar la correcta aplicacion del

REGLAMEMTO INTERNO V. 1.0 . ..
Ultima revision 20/02/2026 DirecciGN DE OBRAS PUBLICAS ¥ D.U.  Pagina 7 de 10
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Reglamento asi como en su caso, sancionar sobre el incumplimiento del mismo
conforme a lo establecido en la normatividad vigente.

Articule 10.- La responsabilidad administrativa de los servidores
publicos que laboran en la Direccion de Obras Publicas v Desarrollo Urbano,
derivada del incumplimiento a las obligaciones establecidas en el presente
reglamento, asi como en la Ley Orgénica, v de lo referente a las actividades
asignadas a su cargo sera sancionada conforme a lo establecido en la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Pulblicos del Estado de México vy

Municipios v demas disposiciones legales aplicables.

Articulo 11.- Las responsabilidades administrativas que se generen por
incumplimiento a las obligaciones establecidas en el presente reglamento, son

independientes de las del orden civil o penal que procedan.

CAPITULO VI. MEDIO DE IMPUGNACION

Articule 12.- Contra los actos y rescluciones administrativas derivadas
de la aplicacion del presente Reglamento, que dicten o gjecuten las autoridades
municipales, los afectados tendran la opcidn de interponer el recurso
administrative de inconformidad ante la propia autoridad o promover el juicio
ante el Tribunal de lo Contencioso Administrativo, conforme a las disposiciones
del Codigo de Procedimientos Administrativos del Estado de México v demas

dizsposiciones legales aplicables.
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2026, Ario del Humsanismo Mexicano en el Estado de México”
ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO: La presente disposicion entrara en vigor al dia siguiente habil

de su aprobacion.

SEGUNDO: Se derogan todas las disposiciones previas del mismo orden

que se opongan al presente Reglamento.

TERCERO: La Administracion Municipal ordena su aplicacion, haciendo
que se publique y se cumpla. Publiquese el presente en la Gaceta Municipal de
Chapa de Mota, en los estrados del Ayuntamiento y en la oficina que ocupa la
Direccion de Obras Publicas del Municipio de Chapa de Mota. México.

Dado en el palacio municipal del Ayuntamiento de Chapa de Mota,

stado de México, en la “L" Sesién de Cabildo a los 20 dias del mes de febrero

ano dos mil veintiséis. Publicado en la gaceta municipal no. 29 el dia 26 de
febrero de dos mil veintiséis.

REGLAMENTO INTERNO V. 1.0 , S
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PRESENTACION

En los dltimos afios, los cambios en la participacion cwudadana y la
rendicion de cuentas han impulsado la creacion de normativas esenciales para el
serviclo pablico; estas normativas buscan establecer mecanismos que garanticen
mayor transparencia y eficiencia en las actividades cotidianas que los gobiemos, en
sus distintos niveles, llevan a cabo en beneficio de la poblacien.

Con el proposito de contribuir con estos mecanismos y sentar las bases
para un desarrollo futuro, la actual administracion se compromete a estructurar las
actindades clave de la Direccion de Obras Pdblicas y Desarrolle Urbano, area
fundamental en un municipio que enfrenta importantes retos de infraestructura. Su
labor esta orientada a cumplir las metas y objetivos de construccion, control y
supervision de infraestructura piblica planteados en los Planes Nacwonal, Estatal y
Municpal de Desarrollo, buscando stempre optimizar los recursos disponibles para
lograr resultados transcendentales para la comunidad de Chapamotences.

La Direccion de Obras Piblicas y Desamrollo Urbano se dedica a ejecutar
con la mayor diligencia las obras de infrasstructura programadas, gestionando de
forma responsable los recursos plblicos. Esto regulado por normativas federales y
estatales aplicables en matena de obras plblicas y desarrollo urbano.

Contribuyendo a generar mecanismos de control de los procedimientos
efectuados en esta area, sera mas facil alcanzar las metas y objetivos propuestos en
beneficio de los habitantes del municipio tanto en el presente como en el futura.

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS V. 3.0 DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS ¥
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OBJETIVO GENERAL

Fortalecer la calidad, eficiencia y efectividad en las actividades esenciales de
la Direccion de Obras Publicas y Desarrollo Urbano mediante la estandarizacion y
formalizacion de los métodos empleados, consolidindolos en el Manual de
Procedimientos. Este manual no solo busca optimizar los procesos internos y
garantizar resultados consistentes, sino también facilitar una transicion agil en
situaciones de rotacion de personal, reduciendo la curva de aprendizaje y
promoviendo una mayor continuidad operativa. De este modo, se aspira a mejorar
la gestion y ejecucion de las funciones del area en beneficio de los objetivos
estratégicos del municipio.

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS V. 3.0 DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS Y
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DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS

Mombre del procedimiento: Dizeno| Codigo: Fecha de revizican:

de Proyectos de Obra Pdblica PM-DOPYDU- 001 20 de febrero de 2026
Unidad Administrativa a la que | Fecha de emisian: Muimera de revision:
Pertensce: Area de 29 de abril de 2016 232

Estudios y Proyectos de Obra

1.- Objetivo.

1. Elaborar los proyactos de obra publica requeridos en el Programa Anual
de Obra Publica.

2.- Alcance.

El Area da estudios y Proyectos, asi como Supervision realizan los estudios
topograficos v fisicos, asi como al proyecto de obra pablica v los catdlogos de
conceptos de cada uno de ellos. Con ello se integra el Proyecto ejecutivo de las
obras gus forman o formaran parte del Programa Anual de Cbras del municipio.

3.- Politicas y Normas

* |os servidores publicos de Estudios y Proyectos asi como Supervision
d_at_:le-n tenar amplio conocimiento en materia de arquitectura /o ingenieria
civil.

*  Los proyectos de cbras publicas deben estar enfocados a satisfacer las
necesidades de los habitantes del Municipio de Chapa de Mota.

4 - Fundamento legal.
* Lay de Obras Publicas y servicios Relacionades con las mismas
* Reglamentc de la Ley de Obras Publicas y servicios relacicnades con las
mismas
*  Reglamentc de la Administracion Publica Municipal de Chapa de Mota.

*  Bando Municipal vigente
*  Libro Dacimo Segundo del Codigo Administrativo del Estado de Maxico

5.-Responszabilidadas.
* Direccion de Obras Publicas y Desarrollo Urbano: Autoriza los Estudios y
Proyectos de Obra realizados en el departamento.
* Residents: Otorga Vo. Bo. y coording el disefio y estudio de proyectos.

' Area de Residencia y Supervision de Cbra: Atender las diversas peticiones
cmadau:lﬁnas y elaborar los proyectos marcados en el programa de obras de
cada afio.

* Area de Desarrolle Urbano: emite licencias de construccien vy
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Direccion pe OBras PusLicas Y DeEsarroLLO UrBANO

CHara e MoTa

GOBIERHD MUKIGIFAL

BN

2026, Ao del Mummeanizmo Mevicano en of Fefado de Mévico™

alinsamiantos.
6.-Descripcion de Actividades

No Area que
s P responsable -
Consacutivo Descripcion (autoriza Insumo Salida
: Direccion)
1 Inicio
Direccionar
atencicn
2 O o | Direccion Oficio
reguerimiento
de a Direccion
Realizar estudio
de factibilidad P Frograma
mediante EiWS' - Anual de
3 estudio oy | Obras/Ofici
topografico y Dd ¥ b [ o de
levantamisntos g solicitud
fisicos
Arga de
Estudios y
4 Elaslm'?{: pl.:a:rggs proyectos Flanos y
¥ dg Dl:h:% de obra | Proyecto
(proyectista
':I |
Elaborar Areade Catalogo de
Especificacions | Estudios y Conceptos
5 s ycatdlogo de | proyectos Especificacions
Conceptos para de obra 5
el desarrollo de (precios Presupuesto
la cbra publica unitarios) Base
6 Fin I
7.- Diagrama de flujo.
Mo DIRECCIONM | AREA DE ESTUDIOS ¥ PROYECTOS DE : PRECIOS
OBERA/SUPERVISION TOPOGRAFIA | \yTarios

(=]

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS V. 3.0
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CHara pe Mota
GOBIERNO MUNIGIPAL
2025-2007

DirecciON DE OBRAS PuBLICAS Y DESARROLLO URBANO
2026. Ario del Hionsnismo Mexicano en of Estado de México”

6 n i

8.- Anexos

No aplica.
9.-Glozario

* Estudio Topografico: estudio_del astado actual del terreno o construccion con
medidas exactas, Proyecto Ejecutivo, Proyecto de Ingenieria y en su cazo &l
Arguitaectonico para la'sjecucion de la Obra Publica.

Supervizion de Proyecto: Verificacion fisica contra proyecto.

Obra Publica: @3 aqguella que desarrolla el Municipio, en bensficio de una
comunidad y en espacios municipales, con la finalidad de lograr &l bien social y &l
dezarrollo d sus habitantes.

*  Vo. Bo: Visto Bueno.

10.-Control de revisiones y modificaciones de los procedimientos.
REVISION:
22

Pagina en la que se encuentran las modificaciones.
04 (Alcance), 5 y 6 (zalida, se incluys presupusesto base)
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CHara pe Mota
BOBIERHD MUKIGIFIL
WS-

DireccioN pE OBrAS PuBLICAS ¥ DEsARROLLO URBANO
2026, Anio def Humaniomo Mexicano en of Fetado de Mévico™

Facha de revisidn:
20 de febrero de 2026

Codigo:
PM-COPYDU- 002

Nombre del procedimiento:

Prevencidn, ssguimiento y control
de Programa FAISMURN, PRODIM]
2% y Gastos indirectos 3%

Mumero de revision:
22

Fecha de emisicon:
29 de abril de 2016

Unidad Administrativa a la gue
Pertensce: Direccion

1.- Objetivo.
1.- Recomendacicnes de ambiente de control interno, actividades de control
informacion, y comunicacion

2~ Alcance.
Procurar la comrecta aplicacion de los recurzos autorizados con base al Marco
Mormativo.

3.- Politicas y Mormas
*  Cumplir con las normasz vigentes en la materia

Realizar en tiempo y forma los trémites administrativez en baze a los
lineamientos del programa.

4 .- Fundamento legal.
*  Ley de Coordinacion Fiscal (LCF) Art. 33 Fraccion | y tercer y cuarto parrafo.

H_E%Tégﬁr‘i‘ﬁe e D e i B FEPal vigiae o tura. Socdl
Diaric Oficial de la Federacion.

Heglamentn:r del Libro Décimo Segundo del Codigo Administrative del
Ezfado de México._ L .
+ Lineamientos emitidos por la Secretaria de Bienestar

5.-Responzabilidades.

Direccion de Obras Publicas y Desarrolle Urbane: Da wvisto buenoc al
presupueszto baze para la ejecucion de las cbraz publicas.

Area de Mormatividad: Informa sobre log lineamientos v restriccicnes del

programa.
Area de Precios Unitaries: Valida el presupuesto baze.

6.- Descripcion de actividades
Descripcion de la Area responzable
actividad fautoriza Direccion)
Inicio
Tener conocimientos de

Mo. Insuma Salida

Lineamientos de

1 los Limeamientos y Reglas Mormatividad P ;
de Oparacion Operacign/PAD
Tener conocimisnto del
2 monto autorizado v del Normatividad Gaceta del GEM/PAD
Presupuesio Anual de

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS V. 3.0 DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS Y
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DireccioN pe Osras PuBLicas Y DesarroLLO URBANO

CHapa pe Mota
GOBIERHD MUKIGIFAL
20352077

so26, Arie del Hionanizme Mexicano en o Estado de Mévico™

Na. Descripcién de la

Area responzable

Insume

Salida

actividad (autoriza Direccién)
Obra
Clazificacion de las cbraz
conforme a normativa y .
presentacian de listado I{;EE:E“:E
3 para someterlo a Direccion 5 par
aprobacion con aprobacion
participacion social en COPACI
mediante COPACI
Elaboracion de listado - -
. o | Listado aprobado con Lizstado para
4 | Pparamodificacion, en su Direczion modificaciones de sezion | modificacion

cazo al PAD conforme a

obras autorizadas AL &l PAD
Tener &l acercamiento
con la comunidad para n . L
Direccion, Sub- - Comite de
dar a corroborar sus ¢ == s . Solicitudes y | i e
s necesidades e integrar, DIFEC';:OH. HEf"!c.‘Em'a ¥ requerimisnto Partﬂlhcpa‘l:lan
en su caso el Comité de SRR woci@
Participacion Social
D= las reuniones con los
beneficiarios integrar el Residencia y oy -
6 | Proyecto ejecutivo final | Supervision, Estudios y Comite dEDF;Ei';tI'C'pac'“n E‘ﬂfﬁfﬁi
gue =& utilizara para Proyectos d= Cbra = !
generar |a obra
Integrar &l expedisnts 2l
reporte de factibilidad
social y evidencias - . : - Declaratoria
generadas por la Ewdetnma de Exb':':‘e"ma de inversian
7 Direccién de Desarrollo Residencia y b efrﬁxurli-grgiﬁnnta azg -::Enna para
Social relacionado a Supervision 7AP v marainacion alta o combatir la
obras realizadas en v mrg alta pobreza
situacion de extrema uy | extrema
pobreza fusra de zona
ZAP
Carga en el sistema de - - e . 1 .
8 | SIFAIS del destino de los gﬂlderﬁlg ¥ Autorlzaclc;a.-'ipregupuedto Heglll;:ll:;en
recursos FAISMUN B an - i
Motificar al enlace del
Cnmlt.eldde Ii'artl;ct:;pacmn Residenci Avizo de inicio de Obra
Social de las obraz a azidencia y i i -
g iniciar para integrar Supervision por paﬂseffd;ﬁ:"'m ¥ Oficia
COCICOV] y Comité de .
Participacion Social
Dar zeguimiento a los . i
controles de informacion g;?ﬂ?ﬁe dlg'i:'?rr‘:?c?::?:c%i
Y supervizicn de obra y Rezidencia v i : .
0 reportarlos Supervizion de Obra | Jpc!al_tCedRula;ie d Informe
trimestralmente a la ,..egmmlengf:'r:p S
Secretaria del Bisnestar
[T Realizar Informes Direccion/ Auxiliar Informes de obra | Reporte
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CHara pe Mota
GOBIERHD MUKIGIFAL
WIs-0E

DireccioN pE OBrAs PuBLIcAs ¥ DEsArRrROLLO UrRBANO
2026, Afio del Migmanizmo Mexicano en of Fstado de Mévico”™

Descripcicn de la Area responzable e
Mo activiciad (autoriza Biracxion) Insumeo salida
menzuales en SIAVAMEN Administrative supervision de obra y
de los avances fisico- balanza de comprobacicn
financieros de las obras y tezoreria

acciones realizadas con
recurso FAIMILUN
conforme a la
informacion suministrada
Reportar en el siztema de

la SFRT el avance fisico Inf = do obra
financiero de las cbras y - - - ERR
- e o . Direccion/ Auxiliar supervision de obra vy
12 acc::j: :{E;:ﬁiiﬁj hTD b Administrative balanza de comprobacian Reporte
conforme a la tesoreria
informacion suministrada
Realizar Acta de Entrega Residencia y %"s;t“dr;;’:‘?dr;”“'r"“ | Actade
10 Recepcion de la Obra o Supervision de obra Reﬁdeﬁiia oy p?rién Entrega
. Accion Auxiliar Administrativo y 3&;;’“’” s Recepaicn
n Fin

7.- Diagrama de flujo.

| Ne. Direccion vy Mormatividad Auxiliar Administrative R ncin ¥ Su i=ien

D m

2]

iModificaciones?

(2]

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS V. 3.0 DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS Y Pigina 9 de 63
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CHapa pe Mota
GORIERH D MURIGIFAL
WS-

Direccion DE OBrAS PuBLicAs Y DEsarRrROLLO URBANO
026, Anig del Hmanismo Mexicans en & Fstade de Mévico™

8- Anexos

Mo aplica.
8 -Glosario

SFRT: Portal Aplicative Secretaria de Hacienda y Crédito Pdblico Siztema de
Reporte de Recursos Federales Transferidos

QIA‘u‘AHEtN:.Si:I:em? de a?anl::epr:élen:ual ta I?::I Dilrecsﬂljn tGe.ner;‘_:! -Ial_E' Inversiggi
E%%TE%E ﬁngﬂﬁaﬁﬁéﬁFﬁ supuesto de la Secretaria inanzas

10.-Control de ravisiones v modificaciones de los procedimientos.
REVISION:
22

Pagina en la gque =& encuentran |laz modificaciones.
g?‘ a 1'13{ Modificacion de actividades adecuandose a los Lineamientos de |a Secretaria del
ienastar
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CHara e MoTa
BOBIERH D MUKIGIFAL
03507

DireccioN peE OBrAS PUBLICAS ¥ DESARROLLO URBANO

2026, Arip def Mumeanizmo Mevicano en of Fefado de Mévico™

Mombre del procedimiento: Codigo: Fecha de revizion:

Elaboracion del Presupuesto base | PM-DOPYDU- 003 20 de febrero de 2026

de obra y estimacicneas. Fecha de emizidn: Humero de revizidn:
Unidad Adminiztrativa a la gque 20 de abril de 2016 22

Pertenace: Area de Estudios y
Proyectos de Obra

1.- Objetive.

1.- Elaboracién del presupussto base.

2.- Tramite de ectimaciones.

Aplicar correctamente los recursos autorizados destinados a la obra publica integranda
&l presupuesto baze de cada obra con baze al Marco Normativo, asi como la revizién de
estimaciones generadas en la ejecucion de las obras.

2- Alcance.

Los precios unitarios de los presupuestos base, asi como la revision de estimaciones
generadores de obra, son analizados conforme al Marco Mormative para gue cumplan con
la calidad y garantia de cada una de laz obras gue sjecuta el Municipio Chapa de Mota.

3.~ Politicas y Mormas
*  Cumplir con las normas vigentes en la materia

Realizar en tiempo y forma las estimacionses y precios unitarios.

4.- Fundamento legal.
*  Bando Municipal de Chapa de Mota.

ﬁlegl_amentcr del Libro Décimeo Segundo del Codige Administrative del Estado de
Exico.

5.-Responzabilidades.

I}l'_rgli;:cir:':n: Da visto bueno al presupuesto base para la ejecucion de las obras
pubdicas.

Area de Estudios y Proyectos de Obra Publica: Elabora proyecto sjecutivo para la
ejecucicn de laz obraz publicas.
ivizigén de Precios Unitarios: Elabora 2l prezupuszio basse.

6.- Descripcién de actividades

Area responzable
M. Descripeion de la activided {autoriza Insume Salida
Direccion)
1 Inicic
Recibir zolicitud de elaboracion Estudios y Solicitud directa o por
2 o actualizacién de presupussto | Proyectos de Obra escrito)/
baze {Precios unitarios) levantamiento,

MAMUAL DE PROCEDIMIENTOS V. 3.0 DIRECCIOM DE OBRAS PUBLICAS Y
Ultima revisién 20,/02/2026
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CHapa e Mota
GOEIERHD MUKIGIFOL
075-077

DireccioN pe OerAs PuBLICAS Y DEsSARROLLO URBANO
2026, Afio def Muonanismo Mevicans en of Estad de Mévico™

Area responzable

M. Descripcion de la actividad (autoriza Insuma Salida
Direccian)
generadores y
Proyecto de obra
Realizar cotizacidén de precios Estudios Levantarmisnta,
3 de material, equipo y Bro dt d‘ :':__,m generadores, Actualizacion
magquinaria necesarios para la {F'rggf:-’oanifaﬂo[? informacion de costos | de matrices
ejecucion de cbra - B locales
Complementar del catalogo de Estudios Levantarmisnta,
4 Conceptos con precio, cantidad Pro e:::tn:-" d;}:)bra generadores, Actualizacion
y unidad de medida para el Jecas de informacion de costos | de catalogo
~ ; o {Precios unitarios)
calculo del precio unitario locales
5 Elaborar el presupussto base y Bro EittUdiES :':-_.’b Catal ctualizad Presupuesto
a i yectos de Obra alogo actualizado .
someter a autorizacion (Precios unitanios) baze
Remitir el prezupussto baz=a
normatividad para integracion e Catalogo de
G de bazes de adjudicacion o a o -:IJ :':]h Prezupuesto baze conceptos
Reczidencia para continuar e final
tramites
[ 7 Fin [
7.- Diagrama de flujo.
| Ne Estudios y proyectos de obra Precios Unitarios
1
3
4
L

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS V. 3.0

Ultima revisién 20,/02/2026
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CHara DE MoTa
GOBIERNO MUNIGIPAL
2025-200071

DirecciON pe OBrAs PUBLICAS Y DESARROLLO URBANO
2026. Ario del Humanismo Mexicano en ef Fstado de Mévico™

| No. Estudios y proyectos de obra ‘ Precios Unitarios
6
7
8.- Anexos.
No aplica
9.- Glosario,

Marco Normativo: Ley y Reglamento aplicado a la Obra Publica, asi como el proyacto,
Normas Técnicas, especificaciones y &l trato de Obra.

Presupuesto Base: E: I3 estimacion de gasto anticipado para generar un bien o servicio.

Cotizacion: Precios de materiales de construccion I\Y/o maquinaria en diferentes Centros
de Distribucion y venta para cumplir con el Marco Normativo

Estimacion: Cuantificacion y valuacion de los trabajos ejecutados en un periodo
determinado, aplicando los precios unitarios a los volumenes de obra ejscutados.

Catalogo de Conceptos: Listado de trabajos a e'tecutar en la construccion de una obra
considerando unidad, cantidad y el precio del material.

10.-Control de revisiones y modificaciones de los procedimientos.
REVISION:
29

Pagina en la que se encuentran las modificaciones.
12 y 13, redaccion

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS V. 3.0 DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS Y
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CHara pe MoTta
GOBIERHD MUKIGIFAL
2052077

DirecciéN pE OBrAS PUBLICAS Y DESARROLLO URBANO
2026, Afie del Maonanisme Mexicans en & Estads de Mévico™

Mombrs dal procadimiento: Cadigo: Facha de revizidon:
Contratacion de Obra Publica PH-DOPYDU- 004 20 de febrero de 2026
Unidad Administrativa a la qus Fecha de emizsidn: Mumero de revision:
Pertensce: 28 de abril de 2018 22

Direccién, Precios Unitarics

1.-Objetive
Adjudicar contratos de obra pablica a la empresa contratista que asegure laz mejores
condicicnes en cuanto a precio, calidad y financiamiento.

2-Alcance

Laz obras pablicas gue hayan side autorizadas bajo esta modalidad en el Programa Anual
de Obrasz.

3.- Politicas y Normas

*  Elegir a la empresa contratista que cumpla con los reguisitos de lay vy qus

?ddema:._ ofrezca las mejores técnicas, econdmicas y financieras para el
unicipio.

4 .- Fundamento Legal

*  Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con la Misma vy su Reglamento.

*  Libra Décimo Segundo del Codigoe Administrativo del Estado de México.

. ge%&mento del Libro Décimo Segundo del Codigo Administrative del Estado
e

Sil=)
Lineamientos de acuerdo con los recursos asignados.

5.- Responsabilidades

Direccién de Obras Pdbicas: Firma las conwvocatorias junto con las bazes de
Brl:ucesu de adjudicacion, agiliza los tramites de firma de los contratos asignados.

ezigna a laz empresas a invitar, preside o delega |a celebracicn de oz actos de
concurzos de cbra, firma & fallo de adjudicacion, firma en primera instancia los
contratos derivados de la adjudicacion.

Area de Precios Unitarios. Desarrolla las aclividades del procedimiento de
adjudicacién de cbra dando seguimiento desde la emiszién de invitaciones, visita,
jurta de aclaraciones, apertura de propuestas, evaluacién, firma de dictamenss,
revizién y entrega de contratos de ocbra.

6.- Descripcion de actividades

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS V. 3.0 DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS Y Pcine 14 do 83
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CHara pe MoTa
GOBIERNO MUMIGIPAL
2025-2071

DireccioN pe OBrAS PUBLICAS Y DESARROLLO URBANO

2026. Ario del Humanismo Mexicano en el Fstado de Mévico”

3 | presupuesto base, plancs y catdlogo de ‘:

conceptos al drea de normatividad

Proyectos de obra

de conceptos y en

su caso, términos

Area
s . responsable )
No. Descripcién de |a actividad : Insumo Salida
(autoriza
Direccién)
1| Inicio
Orden al drea de estudios y
proyectos para otorgar la
informaciény a
Designacién de responsables de residencia )
PAO / suficiencia normatividad propone a
y supervision de obra, de empresas a
presupuestal y las empresas mds idéneas
2 considerar (en procedimientos Direccién ‘
| peticién de inicio para inicio de
‘ restringidos) y de transferenca de
de procedimiento procedimiento previa
informacién entre dreas de la direccién
solicttud a contraloria de
no boletinamiento de las
mismas
Expediente/ficha
| Proporciona expediente técnico, | técnica, catdlogo
Estudios y Informacién de referencia

para normatividad

GACETA MUNICIPAL 29/2026
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de referencia
PAO/autorizacion
es/Expediente o
Elabora Bases de procedimiento (LP, IR o ficha
ICMTP, AD), programando el calendario de técnica/Catélogo Convocatoria y bases de
Normatividad
' eventos para presentarlos a aprobacién de de conceptos, procedimiento
| Direccién plancs y en su
caso términos de
referencia
Autorizacién de
Elabora las invitaciones y documentacién Invitaciones y difusién de
5 Normatividad programa y
del procedimiento procedimiento
convocatora
Indicacién de
quién efectuard
Haborar oficios de designacién de cbra
6 Normatividad Residencia y Oficios de designacién
contensendo las fechas del procedimiento
supervisién de
obra
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CHapa pe MoTa
GOBIERHD MUKIGIFAL
205-108

DireccioN pE OBrAs PuBLIcAS ¥ DESARROLLO URBANO

so26. Arie del Hionaniamne Mexicano en o Estado de Mévico™

celebrar los procedimientas y

7 proporcionarlo previo a los actos para que

Hormatividad,

quién presidird los

Area
o L responzable )
Mo Descripcidn de |a actividad . Insume Zalida
{autoriza
Direccidng
Elaborar los documentos base para
Indicacién de

Actas, listas, check-list,

registras y documentacidn

Precios Unitarios actos del
Residencia, Estudios ¥ Proyectos asi como base relaciorada
. procedimiento
direccidn programen sus actividades
Precios Unitarios,
| A . Direccidn, j Documentacidn final de los
Presidir las actos del procedimiento Documentacidn
residencia y schos v, &N U CAsD,
A relativos a la visita de obra v junta de base del
supervisin, modificaciones a las bases
aclaraciones procedimiento
Estudics y ¥ procesa
Proyectos
En su caso, realizar las modificaciones a s
En su caso, En, su caso, Bases v aneso
bases, convocabona o procedimiento
g Hormatividad miadificaciones del procedimiento
derivado de la Junts de aclaraciones y
denvadas midificados
realizar la difusidn comespondiente
Precios Unitarios,
Direccidn, Documentacién final del
Docurnentacidn
Celebrar la apertura y recepcidn de residencia y acto v, &n su caso,
10 base del
propuestas del procedimiento supervisiin, modificaciones a las bases
procedimiento
Estudios v ¥ proceso
Prowectos
Fealizar la evaluacion de laz . Propuestas )
Precios Dictamen baze para
1 propuestas y elaborar el cuadro . acepbadas para
: ) Unitangs fallo, falle
comparative, dictamen de falle y fallo evaluar
Elaborar &l contrate comrespondients .
2 L Mormatividad Falla Acta de fallo y contrato
por triplicado
Precios
Unitarias, .
. . Comunicado de falle y
Drreccidn, )
3 celebrar 2l acto de fallo . . Acta de fallo facha para firma de
residencia y
. contrato
supervizidn,
Estudios y
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0I5-07

Direccion pe OBraAs PuBLicas ¥ DEsarroLLO UrRBANO

2026, Ao def Hipmanizmo Mevicano en of Fefadp de Mévico™

Area
o . responzable )
Mo. Dezcripeidn de |la actividad . InsUme zalida
{autoriza
Direccidn
Proyechos
Recabar la firma del directar y
entregar copia para tramite de oreci
. . racios i
14 | garantias, Remitir para recabar firma L Fallo y contrato Contrato firmado
) ) Unitarios
de Precidencia, Secretaria, Tesorsra y
del reprezsntants legal de |la emorssa
Elaborar &l oficio de presentacidn de
residencia y supervisidn ante empreza Residencia y Inicio de control y
15 . o . . Fallo y Contrato .
contratizta, recibir garantias, e iniciar supervisidn supsrvisidn de obra

bitdcora y obra

Integrar los documentos necesarios y

. ' Residencia Garantlas, fallo, | Obtencidn del pago de
16 | remitifgs a Tesorerla para tramitar el

L supervisidn contrato anticipo
pago de anticipo
7 | FiNd
7.~ Diagrama de Flujo
Me. DIRECCIGN i RESIDE"CIJ‘:} v MORMATIVIDAD
PROYECTOS DE CERA SUPERVISION

IMICIO
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: ESTUDIOS Y RESIDENCIA Y
he: OIECChm PROYECTOS DE OBRA SUPERVISION PEmIAD

3

Catllog,

plano et

tcnica

4
Invitacion
es
5
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2026, Afio del Mumanizmo Mexicans en of Estado de Mévico™

Me. DIRECCION PRD?EESCT:U[:{EIEELBM F'tsisl'-!g:‘:j:éllg: NORMATIVIDAD
G
7
g

Si

|Na
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DireccioN peE OBRAS PUBLICAS ¥ DEsSARROLLO URBANO
z026, Afio del Miomanismo Mexicans en of Fstado de Mévico”™

; ESTUDIOS Y RESIDEMCIA Y
He. DIRECCION PROYECTOS DE OBRA SUPERVISION NORMATIVIDAD
Y
10
Dictamen y
1 Cumdro comp.
12
13
14
15
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DireccioN DE OBrAs PuBLICAS Y DESARROLLO URBANO
2026, Afio del Migmaniome Mexicans en of Fetado de Mévico™

ESTUDIOS Y RESIDEMCIA Y

Ne.| DIRECCION | ooovecTos bE oBRA SUPERVISION

NORMATIVIDAD

8.- Anexos
Mo aplica

89.- Glosario
R o G e B reIcl O7 Joeacomunian ¥ S sepacios

Al Adjudicacion Directa. - asi%nacif:un de una_empresa contratista que ya haya
participadoe en otraz obraz dentro de la Administracién v que por =u nivel de
cumplimiento z2 le ctorga nuevaments.

ICMTP: Invitacion a cuando menos tres personas. - En la normatividad federal ez una
modalidad de adjudicacion restringida en la gue participan cuandoc menos tres
emprasas previa invitacion por parte del municipio.

IR: Invitacién Restringida. - solo se invita a cuando menos tres empresas, registradas
en el Padrén de Empresaz Contratizstas del Estado de México.

LP: Licitacion Publica. - 52 comunica por medios nacicnales la obra pablica a contratar.

Contrate: obligacion contractual entre doz perzsonas morales y que contrasn derechos
y obligaciones ambas partes.

10.-Control de revizicnes y medificaciones de los procedimientos.
REWISION: 2.2

Pagina en |la gue se encuentran las medificaciones
15-22 Redaccion genseral
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Direccion pE OBras PuBLicas ¥ DEsarroLLO URBANO

2026, Arip del Hiomanisme Mexicano en o Extado de Méoico™

Mombre del procedimiento: Codigo: Fecha de revizian:
Integracién de Programa Anual de
Cbra PM-DOPYDU- 0O& 20 de febrero de 2026
Unidad Adminiztrativa a la que Fecha de emisicn: Mumero de revision:
Pertensce: 29 de abril de 2016 22
Direccign

1.- Objetiva.

Integrar y clasificar laz obras y acciones a desarrollar sobre Infraestructura Municipal
acorde con la clasificacion programatica vigente a fin de contar con el Programa Anual
de Obra mizme gue forma parte del Prezupussto Bazado en Resultados del ejercicio gue

=g trate.

2- Alcance.

Obras y acciones de infraestructura municipal contempladas en =l ejercicio fiscal en curzo.

3.- Politicas.

Qlue las obras programadas y presupuestadas se integren conforme a morma en los
proyectos de inversién aprobados por los Planes de Desarrollo de los distintos drdenes

de Gobierno.

4.~ Fundamenteo legal.
*  Plan Macional de Dezarrol

Ley de Planeacican

5.-Responzabilidades.

llo

Presupuesto de Egresos de la Federacion
Ley de Coordinacion Fizcal

Ley de Diciplina Financiera
Ley de Obras Pdblicas y Servicios Relacionados con las mismas
Plan Esztatal de Dezarrclio ) .
Presupuesto de Egresos del Gobiemo del Estado de México

Ley de Planeacion del Gobiermneo del Estado de Mexico y Municipios
Libro Xl del Codigo Administrative del Estado de México

Blan de Dezarrcllo Municipal

Reglas de Operacion de los distintos programas de inversion.

Direccion de Obras Publicas: Autoriza la integracion del PAC de acuerdeo con los

Programas de Inversicn.

Area de Residencia y Supervizion: Colabora técnicaments en |a integracion PAD.

2l

ﬁ'-.reapclia Estudios y proyectos de obra: Colabora técnicamente en la integracion

Meormatividad: Colabora tecnicamente en la integracion del PAD

&.- Descripcion de actividades

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS V. 3.0
Ultima revisién 20,/02,/2026
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DireccioN pE OBraAs PuBLIcAS ¥ DEsARROLLO URBANO

2026, Ao del MHaomanizmo Mexicano en of Fefado de Mévico™

N Descripcian de Area rezsponzable I sl
® | laactividad (autoriza Direccién) neume =ies
1 Inicio
¢+  Montos
Cordinar |a :.rewp.l.jstales EOtrc:lde_n El
realizacion de e 5 = t"xz
rograma royectos de
levantamientos prog ¥ )
rovectos ¢ Planez de Desarrolle | Obra asi como
o Pd *: = Dirsccion v Solicitude: de Residencia y
- T{:rmlnar Mecasidades de las supervizion
resubuestos diztintas para efectuar
_ b:d dependenciaz del los
== municipic levantamientos
Orden a
Estudios y
. Proyectos para
Coardinar H + Reglaz de Operacicn analizar &l
evaluacion - e B
bécnica ars de los Fondos andliziz costo
3 B - I Direccion ¢+ Proyecto y beneficio y a
vizlumbrar El
= to d M tividad
visbilidad de u e SrmEt
siecucidn Obra Pdblica para
I determinar las
limites de cada
Programa
Pll'e*:entaclon del . p _ . Listado
4 listedo para su Direccidn Listado validado
.. aprobado
aprobacion
Identificar =l
codigo
= stal d
presupusstsies . Listado de obras y acciones Clazificacion
5 programa y Mormatividad
aprobadas presupuestal
proyecto de
obra para
integrarlo al

DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS Y
DESARROLLO URBAMO
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DireccioN pE OBras PuBLicas ¥ DEsarroLLO URBANO
2026, Afio del Hiomaniome Mexicans en of Estado de Mévico™

Descripcion de Area rezsponsable
la actividad {autoriza Direccion)

M. Insumo Salida

presupussto

Integracicn de
6 | los formatos del Mormatividad Listado final PAC

Pbrm
Remizidn a

tesoreria para
zu integracicon al
7 | presupuezto dsl Diireccion BAD
ejercicic
presupuestal
correspondiente
g FIM

7.- Diagrama de Flujo

ESTUDIOS Y RESIDEMCIA Y NORMATIVIDAD

He. DIRECCION PROYECTOS DE OBRA SUPERVISION

IMICIO
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DireccioN DE OBrAS PUBLICAS ¥ DESARROLLO URBANO

2026, Ao defl Hionanismo Mexicans en of Estado de Mérico™

- ESTUDMOS Y RESIDEMCIA Y
Mo, CIRECCION PROVECTOS DE OBRA SUPERVISIGN MORMATIVIDAD

8- Anexos
Mo aplica
8.- Glosario
PACD: Programa Anual de Obra
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GOBIERNO MUNIGIPAL
o = 20252077
DirecciON pE OBRrAS PUBLICAS Y DESARROLLO URBANO
2026. Ario del Hionanismo Mexicano en e Estado de México”

PBRM's. - Formatos de Presupuesto Basado en Resultados Municipal.

10.-Control de revisiones y modificaciones de los procedimientos.
REVISION: 2.2

Pagina en la que se encuentran las modificaciones
Ninguna
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Direccion pe OBrAs PuBLIcas Y DEsarroLLO UrRBANO
2026, Afio del Himanismo Mexicano en of Fetado de Mévico”™

Mombre del procedimiento: Codigo: Fecha de revizicn:
Obraz por administracién Directa | PM-DOPYDU- 006 20 de febrero de 2026
Unidad Administrativa alaque | Fecha de emision: Mimero de revisicn:
Pertensce: 28 de abril de 2018 22

Residencia y Supervision de Obra

1.- Objetiva.

Verificar gue la supervision, contral y ejecucion de laz Obraz por Adminiztracion y los

expedientes gue derivan de estas acciones, cumplan con lo establecido en la normatividad

Beneral vin;Bante y con las particularidades exigidas por las Reglas de Operacicn de cada
rograma Presupuestario de Inversion.

2- Aleance.
Obraz y ecciones de infraestructura municipal ejecutadas en la modalidad de
Administracion Directa y contempladas en el ejercicio fizcal en curso.

3.- Politicas.
Glue los expedientes reflejen el cumplimiento de los reguerimientos establecidos por
Mormatividad.

4 - Fundamento legal.
*  Plan Macicnal de Dezarrcllo
Presupuesto de Egresos de la Federacion
Ley de Coordinacion Fiscal
Ley de Plansacicn
Ley de Diciplina Financiera
Ley de Obras Pablicas y Servicios Relacionados con las mizmas
Plan Estatal de Desarrollo
Presupuesto de Egrezos del Gobiemo del Estado de México
Ley de Planeacion del Gobierno del Estado de México v Municipios
Libro Xl del Codigo Administrative del Estado de Maxico
Plan de Desarrollo Municipa
Reglasz de Operacion de los distintos programaz de inversion.

5.-Responzabilidades.
* Direccion de Obras Pablicas: Dictamina tecnicamente la procedencia v
conveniencia de efectuar obras por administracion y designa a loz responsables
de zu supervisicn.

Area de Rezidencia y Supervizion: Superviza, controla v reporta |a sjecucion de la
cbra e integra la documentacion gue compone =l expadisnte de obra.

Area de Estudios y proyectos de obra: Colabora técnicamente en el cto,
Bre_-fupues.tﬂ, ajuste de costos y temas de integracion o evaluacion de Precios

nitarios.
o Verifica gue la integracion de expedientes ze realice en a ala

normatividad vigente y a los requenmientos de operacion de los distintos
Programas de Inversion

6.- Descripcion de actividades

DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS Y
DESARROLLO URBANO
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DireccioN peE OBRAS PUBLICAS Y DESARROLLO URBANO
2026, Afio del Hiomanismo Mexicano en of Fetado de Mévico”™

" Descripcion de Area responsable i salid
% la actividad (autoriza Direccién) neume =ies
1 Inicio
Decigna a losz .
biaa d + Obra autorizada
, FoRpONaana e I inciuida en &l PAO Oficic de
;ﬁ;:ﬁ;: I en Acusrdo de Procedencia designacian
modalidad
obra
Enviar la ficha o |
expedisnts a
contraloria para |
int . g Residenci
3 | R * Designacién COCICOVI
COCICON; Supervizicn
inicio de envio
de documentos
a Archivo
Apertura d
2 El’i:l:irc:rr:d: Ther:ider!c-ia.: W Eit?}n::ra de
Obra Supervizion ra
Elaboracion de . )
_ il Residencia y .
5 reguisicionss h . Requizicionez
. Supervision
para material
Supervision, y
control de
ejecucian de . . Bitdcora,
| Residencia v }
G obra, | Superyision minutas,
elaboracion de Y reportes
Reports
fotograficos
Elab icm d Residenci
- _a aracion de s erfc-la.ay Listas de Raya
Liztasz de Raya Supervizion
Elaboracion de Residencia Acta de
& | Acts de Entrega e ¥ Entrega
.. Supervizion .
Recepcion Recepcion
g | Integracicn de | Estudios v Proyectos de | | EUCP
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DireccioN pe OBrAs PuBLicas ¥ DEsarroLLO UrBAND

2026, Ao def Haomanismo Mexicano en of Fefadl de Mévico™

Expadients Obora
10 FIN | |

7.~ Diagrama de Flujo

N DIRECCION EsTUDIOS ¥ RESIDENCIA Y SUPERVISION

& PROYECTOS DE OBRA

1 INICIC)

2

3

4

5 E

5

8 | | |
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DireccioN pe OBrAS PuBLICAS Y DESARROLLO URBANO
2026. Ario del Hionsnismo Mexicano en e Estado de México™

O

Acta de
Enerega
Recepcidn

9
10 A

8.- Anexos

No aplica

9.- Glosario

COCICOVI: Consejo Ciudadano de Control y vigilancia

EUOP. - Expediente Unico de Obra Publica.

10.-Control de revisiones y modificaciones de los procedimientos.
REVISION: 2.2

Pagina en |la que se encuentran las modificaciones
Ninguno
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DireccioN pe OBrAs PuBLIcAs Y DEsarroLLO UrRBANO

2026, Ao del Mumanizmo Mexicano en of Fefadp g Mévico”

Mombre del procedimiento: Codigo: Fecha de revizian:
Werificacidn de expediente técnico PM-DOPYDU- 007 20 de febrero de 2026
Unidad Administrativa a la gque Fecha de emisicon: Mamero de revision:
Pertensce: -| 28 de abril de 2016 |22
Rezidencia y supervision
Estudics y Proyectos de Obra
Archivo

1.- Objetivo.

erificar gue loz expedientes técnicos cumplan con los reguerimientos establecidos en la
normatividad y con laz Reglas de Operacion de loz Respectivos Programas de Inversicn.

2- Aleance.
Todas y cada una de las obras y acciones efectuadas por la Direccion en el ejercicio fizcal
correzpondients

3.- Politicas.
Clue los expedientes reflejen el cumplimiento de los reguerimientos establecidos por
Mormatividad.

4 .- Fundamento legal.
*  Plan Macicnal de Dezarrollo
Presupuesto de Egresos de la Federacion
Ley de Coordinacion Fiscal
Leiy de Planeacian
Ley de Diciplina Financiera
Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las mismas
Plan Estatal de Dezarrcllo
Prezsupuesto de Egrezo: del Gobiemne del Estado de México
Ley de Planeacion del Gobiermno del Estado de México y Municipios
Libro ¥l del Codigo Administrativo del Estado de Maxico
Plan de Dezarrcllo Municipa
Reglasz de Operacion de los distintos programas de inversion.

5.-Responzabilidades.

Direccion de Obras Pablicas: Define a los responsables de control y supervizion de
ocbra, guisnez generan la informacicn para |la integracion del expedisnts.

Area de Rezidencia y Supervizion: Superviza, controla y reporta la sjecucion de la
obra e integra la documentacion gus compone el expadiente de obra.

Area de Estudios y proyectos de obra: Elabora el Presupuesto base y el proyecio
gjecutive; 3 B ) .
o Verifica gue la integracion de expedientss ze realice en 3 a la
normatividad vigente 'y a los reguerimientos de operacion de los distintes
ramas de Inversisn o o
o Efectia los actos de los procedimientos de adjudicacion

v Area de Normatividad: Proporciona la documentacién base para la adjudicacicn
conforme al Fondo de Inverzicn utilizado.

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS V. 3.0 DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS Y
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DireccioN pE OBras PuBLicas ¥ DEsarRroLLO URBANO

CHapa pe Mota
GOBIERH D MUKIGIFAL

LI

2026, Arip def Humeanismo Mevicano en of Fefady de Mévico™

&.- Descripcion de actividades

Descripcion de ka Area responsable {sutoriza
Mo Insumo Salida
actividad Direccidn}
1 Inicia
Indica el inicio de
Programacidn de
Procedimiento de
Oficio de
adjudicacién si es
Obra autorizada incluida en el designacidn,
por contrato o de
PAD indicacidin al drea
2 | inicio de obma si es Direccidin
. . Acuerdo de Procedencia | de Normatividad
por administracidn,
. modalidad para programacion
Deesigna a los
de procedimientos
responsables de
supervisidn y
contral de la obra
Consulta |a
normatividad
aplicable & la obra o
Carpeta de
accidn a ejecutar ¥ o n
Archivo Indicacién de inicio de proceso Expediente de
genera la carpeta de i
Obera
obra con el indice
de contenido
correspondiente |
Si ez obra por Direccidn, Estudios v
contrato, conexidn a Proyectos de Obra, o e Docurmentacidn de
. Indicacién de inicio de proceso
procedimiento PM- Residencia v Supervisidn de Obra por Contrato
DOPYDLU- 004 Obra, Hormatividad
5i es obra por
Direccidn, Estudios y
administracidn, Documentacidn de
PFroyectos de Obra,
E conexion o Indicacién de inicio de proceso Olbra por
Residencia y Supervisidn de
procedimientas PM- administracién
Obra, Hormatividad
DOPYDL- 08
Compilacidn v de Residencia v Supervisidn
& documentacidn Estudios vy Proyectos de Obra | Documentacidén de obra generada EUCQP
generada previo al Archive
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CHara pe MoTa
BOEIERHD MUKIGIFIL
2075-2077

DireccioN DE OBRAS PUBLICAS ¥ DESARROLLO URBANO
2026, Afie del Hinanismo Mexicano en &f Fetado de Mévico™

Descripcién de la Area responsable (autorzm

Ho. Insumo Salida
actividad Direcciding

inicio de los
trabajos, durants la
ejecucidn de estos,
al té&rrmina v el que
resulte de
fiscalizaciones
posteriores

Clasificacidn y

Resguardo de la
7 Direccidn, Archivo Documentacidn de obra generada EUGP
documentacidn por
05 anfos

Remisitn de |a

) documentacidn al Direccidn, Archivo Documentacidn de obra generada Archivo histdrico
archivo municipal

5 FIM

7.~ Diagrama de Flujo

ESTUDIOS ¥ PROYECTOS DE RESIDENCIA Y

Ho. HRECCION HORMATIVIDAD
OBRA, ARCHIVO SUPERVISION

1 INICIO
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CHara e MoTa
GOEIERHD MURIGIFAL
WI5-07

Direccion pE OBrAs PuBLicas ¥ DEsarroLLO URBANO
026, Anip def Humanismo Mexicano en & Fetado de Mévico™

ESTUDIOS ¥ PROYECTOS DE RESIDEMCIA Y
Ho. HRECCION HORMATIVIDAD

CBRA, ARCHIVO SUPERVISION
no
II:HII 5l

g m

8.- Anexos

Mo aplica
8- Glozario

EUOP: Expedients Unico de Obra Publica
PM-DOPYDL- 004: Procadimiento de contratacion de Obra

PM-COPYDU- O0BE. - Procedimiento de Obras por Administracicn Directa.
OPC: Abreviacion "Obra por Contrata”
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CHara pe Mota
GOBIERNO MUNIGIPAL
2025- 2077

DirecciON DE OBRAS PuBLICAS Y DESARROLLO URBANO
2026. Ario del Humanismo Mexicano en o Fstado de México”™

10.-Control de revisiones y modificaciones de los procedimientos.
REVISION: 2.2

Pagina en la que se encuentran las modificaciones
33-36 Redaccion general
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CHara pe MoTa
GOBIERHO MUNIGIPAL
2025-2007

DireccioN pe OBRrAS PuBLICAS Y DESARROLLO URBANO
2026. Asio del Hiomanismo Mexicano en el Estado de Mévico”

Nombre del procedimiento: Codigo: Facha de revision:
Sistema de Informacion Publica de
(Oficio Mexiquense, (IPOMEX)

PM-DOPYDU- 009 20 de febrero de 2026
Unidad Administrativa a la que Fecha de emision: Numero de ravision:
Pertenace: 29 de abril de 2016 02
Direccion
1.- Objetivo.

Seguimiente a los reguerimientos colicitados por la unidad de informacion para la
Transparencia y Accaso a la Informacion.

2~ Alcance.
Cumplir los parametros de transparencia a traves del portal del IPOMeX

3.- Politicas.
Atender de manera pronta y eficaz los reguerimientos de la ciudadania en cuanto a la
informacion publica que la direccion genera y tiene 2n su poder.

4.- Fundamento legal
¢ Ley de Coordinacion Fiscal
Ley de Planeacion
Ley de Diciplina Financiera
Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las mismas
Ley de Planeacion del Gobierno del Estado de México y Municipios
Libro Xl del Codigo Administrativo del Estado de México
Reglas de Operacion de los distintos programas de inversion.
hey de Responzabilidades de los Servidore: Publicos del Estado de México y
unicipios
Ley de Transparencia y Acceszo a la Informacion Publica del Estado de México
y Municipios

5.-Responsabilidades.
* Direccion de Obras Publicas: Atender los requerimientos y coordinar a las areas
gue generan la informacion.

o Area de Estudios y proyectos de obra: Colabora en la compilacién e integracion
de documentacion para respuesta a partir del archivo.

6.- Descripcion de actividades
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DireccioN peE OBrAS PUBLICAS ¥ DESARROLLO URBANOD

CHara pe Mota
BOEIERHD MUKIGIFIL

W00

2026, At del Faomanizmo Mexicano en of Fefadb de Mévico™

Drescripeion de Area responsable
No.| acEvidad (autoriza g?rmniﬁn) Insumo saliaa
1 Inicic
Im=truye al
departamento
de estudios y
proyectos para Solicitud de informacion;
2 | gue otorguen la Direccion Uzuario y contrazena de instruccion
informacicn plataforma IPOMEX
requerida a la |
direccicn para
recpuecta
Colabora en la
recopilacian, ..
integl:acién Y Estudios y Proyectos de . Decumentacion
digitalizacién de Obra Instruccion g8 respuesta
) A digitalizada
la informacion
requerida
Ingresa al Recpuesta en
sizterma |POMEX plataforma de
para hacer la ) - Documentacion de IP_DMIT::_.: pam
carga de la y respuesta digitalizada valigacion da 2
unidad de
informacion de :
—— transpar.er-'lc-la
del municipic
5 FlM
7.- Diagrama de Flujo
. ESTUDIOS Y RESIDEMCIA Y
Ma. DIRECCION PROYVECTOS DE OBRA SLPERVISION NORMATIVIDAD
1 L
2

DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS Y
DESARROLLO URBAMNO
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CHara pe Mota
GOBIERKO MUNIGIPAL
20252007

DireccioN pE OBRrRAS PuUBLICAS Y DESARROLLO URBANO
2026. Asio del Hiomanismo Mexicano en el Fstado de Mévico”

(2]

5 FN

8.- Anexos
No aplica
9.- Glosario

IPOMEX: (Informacicn Publica de Oficio Meanbuenae) Portal regulado por el Instituto

S R By M ﬁ%"e il e i R
accesoala mformacmn de la ciudagania

10.-Control de revisiones y medificaciones de los procedimientos.
REVISION: 2.2

Paglna en la que se encuentran las modificaciones
Ninguno
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MANUAL DE PROCEDIMIENTOS V. 3.0
Ultima revisidn 20,/02/2026

CHapra pe MoTa
GOBIERHD MUKIGIFAL
WS-

DireccioN pE OBrAs PuBLIcAs ¥ DEsarroLLO UrRBANOD
s026. Ao del Hiomaniomo Mexicano en of Fsfado de Mévico”™

Mombre del procedimiento: Codigo: Fecha de revision:

IConstancia de alineamiento vy

numaro oficial

PM-COPYDLU- 010 20 de febrero de 2026

Uridad Adminiztrativa a lague .| Fecha de emizicn: .| Mimero de revizicn:
Pertensce: 28 de abril de 2018 232
Coordinacicn de Desarrollo|
Urbano
1.- Objetiva.

Erindar un servicio optimo para emitir las normas en cuanto a la traza urbana que limitan
los predios o inmuebles respecto con la via Publica o con una Futura Via Pablica indicando
un sodo numero oficial. restricciones o afectaciones Urbanas establecidaz en la
normatividad contenida en el Plan Municipal de Desarrolle Urbano de Chapa de Mota
vigente y al Articulo 140 fraccion | del Libre Guinto del Codigo Administrative del Estado
de México, de acuerdo con el lugar de la ubicacian del predio.

2= Aleance.

Glus todo el territorico municipal crezca ordenadamente conforme a lo establecido en el
Plan Municipal de Desarrollo Urbano de Chapa de Mota vigente y dar cumplimiento al
Articula 140 fraccion | del Libro Guinto del Codige Administrative del Estado de México,
de acuerdo con el lugar de ubicacion del predio.

3.- Politicas.
Atender laz zolicitudes de Alineamiento y nimero oficial con prontitud.

4 .- Fundamento legal.
+  Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanas
+  Ariz. 14 y 16 de |a Ley Organica del Estado de Maxico
. ﬁr.ts, 1 y 12 del Codigo de Procedimientos Administrativos del Estado de
exico

s Arts 5152 530 ML IV VIL B 3, 00 300 2000, X000, XXy XXXIX_ 5.6 57,
.10 W1, [ 0%, %03{ y '5.26 ¥ Libro Quinto del Codige Administrative del Estado

e México
+  Art. 23 ¥¥ bis del Reglamento Intericr dal Institute Nacional de Estadistica v
Geografia

. ﬁr}:. 144 X incizo A numeral |y 2 grupo B del Codige Financiero del Eztado de
Sxico

+  Plan municipal de Desarrollo Urbanc de Chapa de Mota vigente.
+ Bando municipal de Chapa de Mota vigente.

5.-Responzabilidades.
*  Direccién de Obras Publicas: Autorizacion final

+ Coordinacin de Desamrcllo Urbano: Atencién inicial, rewision, desarrollo,

elaboracion de documentacion y dictamenes correspondientes, atencicn v
valoracion a la documentacion gue, en su cazo, =& envie al correo de atencion
chmedu@outlook.com.

6.- Descripcion de actividades

DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS Y
DESARROLLO URBAMO
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CHapra pe MoTa
GOEIERHD MUKIGIFAL
05-07

DireccioN pE OBras PuBsLIcas Y DEsARrROLLO URBANO
2026, Arie del Himariismo Mexicano en & Fetade de Mévico™

Descripcion de Area responsable

Ne- | |q actividad (autoriza Direccion) Insume salid
1 Inicio
El bensficiario
ingre:za solicitud Solicitud y documentacion
2 con requisitos requerida
completoz
Riewision de | Orden de
oy mparto. Coordinacion da Solicitud y documentacion | pago/ o
3 | orden de pago/ y -
Cezarrcllo urbans requsrida devolucion

o devolucion | ..
para correccicn

para correccion

Autorizacion y

Crden de
4 firma de orden Diireccion Orden de Pago generada reen . peas
autorizada
de pago
Recepcion de
den d :
arcian ¢ Peaoy . Comprobante
5 | pagoy entrega Crden de pago autorizada de pago
de Recibo a ped
“entanilla
Recepcicn de
Recibo d Constancia d
y' e.;.:hagc Coordinacion de | Etn ar'ulzla =
6 | vy elaboracion de | Comprobante de Pago alinsamisnto
. Diezarrollo urbano .
constancia de | para autorizar
alingamiento |
|
Autorizacio
‘.:'” seeny . ) ) Constancia de
firma de | i . Constancia de alineamiento . .
7 . | Ciireccion . alineamiento
constancia de para autorizar )
. . autorizada
alineamiento
3 Sellar y entregar | Coordinacion de Constancia de alineamisnto Constancia
constancia Dezarrcllo urbanos autorizada entragadsa
a FIN

7.~ Diagrama de Flujo

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS V. 3.0 DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS Y .. 0 o o
Ultima revislén 20/02/2026 DESARROLLO URBANO gina 4L de

pag. 74

GACETA MUNICIPAL 29/2026 FEBRERO 25 DEL 2026




CHapa pe Mota
GOBIERH D MUKIGIFAL
05-07

DireccioN DE OBrAS PuBLICAS ¥ DESARROLLO URBANO
2026, Ao del Himanismo Mexicano en &f Fetado de Mévico™

. COORDINACION DE \
Mo. | BEMEFICIARID VENTANILLA UMICA DIRECCION
DESARROLLO URBAND

INICIOY

Autorizar iy lemar consiancis
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CHara pe MoTa
GOBIERKO MUNIGIPAL
20252071

DirecciON pe OBRrRAS PuUBLICAS Y DESARROLLO URBANO
2026. Ario del Hionanismo Mexicano en of Estado de México”

2 COORDINACION DE R
No. | BENEFICIARIO VENTANILLA UNICA DIRECCION
DESARROLLO URBANO

9 FIN

. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CRATA O MOTA MIX.

TN Miarmenans e 4 e g o o) A e e

ORECCON DE OMAS PUBUCAS 7 OFEATROLIO (RAND

[ T S W N TR R —"

EYNDINIE Mo X POLIO W
CMDOPDUITALON [
Cropa 0w Mods S0 Ve, © o e
ATAYOR D8

LT PRI O AT WSADS W TGS TS EAMINES NS IS TR I T R

— -}
T W (o
~ - ]
Aoe & $3cC Lacakand S TOS
80 4 ww o o e w

T G g GO G08 ( SORCLMOn, O (Vg 0 T B i WO B 0 1 FiChd mindln’ O K% oy S )
0L 0 G C300 ete Orcho POCE ler menes 0 O

m TR SATELTAL

CROGUS CORRESPONCINTE SEC0ION AL

T O S L T T T W T Y

RO B VAR NORMATYD W AMLA AL AN 4 A0 ) L VT U S Arteet e ) O 00 O SR
DRMASIOL LG UMBAND D, MUNICIND DR OWAFR D8 MOTA
ASI TAMBN 5K IVFORMA QUE LITA Z0MA MO CLONA MO
WOAL O LA CALLE DUMO0 A Qut €5 PRIVACA N0 Vo P P e s RSN & (o G o I

N AT 3 SNO MRS I DN (39 DOCMINTD AL CPDREA &

CRACNEL ¥ RO L MRACEAL 1Y W LN

Lot aesd
ARG ALDIO AGE S MOMIDY GARD & ARD LAVD W00 W00
ZOCDMADCE 2 SLARITLD JNANG DEICTTON OF CHRAL RUBIC ALY DNLARITUD MIANC
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CHara pe MoTa
GOEIERHD MUKIGIFIL
W15-17

DireccioN pE OBrAs PuBLIcAs Y DEsarRroOLLO UrRBANO
s026. Ao del Hiomanismo Mexicans en of Eefado de Mévico”™

8 - Glozario

Beneficiarios: Persona fisica o moral que reguiere el servicio proporcicnado por la
coordinacion de Dezarrollo Urbano

Comprobante de pago: Documento gue avala &l pago efective ante la tescreria del
municipioc de un derecho dezcrito en la Orden de Pago.

Orden dp.?agn: Autoriza un derecho a favor del particular previc &l cumplimisnto de
lo= requisitos de ley; las ordenes de pago son laz contraprestaciones gue gl:Ladgan_ las
perzonas fizicas y morales para el uzo o aprovechamisnto de los bienes del dominio

Ibljco _de | tidad; oImo ibir servici =ta el Eztado, =
ﬁ'luunljﬁiogy gr Egnlls.i?nn:vsisfll Fcunplopgt_?éerle ér&hggﬁ%ﬁg_nﬁgeaﬂlp? dil mn%rmldgé
con el Articulo 144 fraccion X, incizo A punto 1, del Codigo Financiero del Estado de
México y Municipios.

Ventanilla Unica: Personal auxiliar de |a direccion de obras publicas bajo la supervision

de la coordinacign de desarrollo urbano cuya funcicn ez atender en primer nivel a loz
usuarios o beneficiarios

10.~-Cantrol de reviziones y modificaciones de los procedimientos.
REVISION: 2.2

Pagina en la gue se encuentran laz medificaciones
41 a 45 Actualizacion
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CHara pe Mota
GOBIERH 0 MUKIGIFAL
2025-2027

DireccioN pe OBrAS PuBLICAS ¥ DEsSARROLLO URBANO
2026, Afip del Mionarismo Mexicano en & Estado de Mévico™

Mombre del procadimisnto: Codigo: Facha de revizidon:
Licencia de obra extermporanea
PM-DOPYDWU- 011 20 de febrero de 2026
Unidad Administrativa ala que .| Fecha de emizidn: .| Mdmerc de revisicn:
Pertenace: 29 de abril de 2016 22
Coordinacicn de Dezarrollol
Urbano
1.- Objetivo.

Brindar un zervicio Sptimo para otorgar certeza a lo: propistarios de bienes inmuebles de
todas las comunidades del Municipio pusdan obtener la Licencia de Obra Extemporansa,
ya gue actualmente existen edificacicnes de uzo habitacional y mixtoe (habitacional con
comerciol, de uso comercial y de servicios, las cuales fueron construidas sin licencia de
construccion y de uso del suslo, infringiendo con esto lo establecido en el Plan Municipal
de Dezarrolle Urbano de Chapa de Mota vigente.

2- Alcance.
Clus todo el territoric municipal crezca ordenadamente conforme a lo establecido en &l
Plan Municipal de Desarrollo Urbano de Chapa de Mota vigente

3.~ Politicas.

Atender laz solicitudes de Licencia de Construccion Extermporanea con prontitud.
Regularizar las construcciones gue no fusron edificadas con licencias para el comecio
ordenamiente Urbano en el municipio

4.- Fundamento legal.

«  Arts 8, 14, 16 y 115 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos

¢ Arts 18,18 11y I, 20, N8 | y 135 del Codigo de Procedimientos Administrativos
del Estado de Mexico

+  Art 144 |yl grupo B del Cédigo Financiero del Estado de México y Municipios

At ZEFX biz del Reglamento Interior del Instituto Macional de Estadistica y

rafia

+ Libro V y XVl del Codigo Administrative del Estado de México y sus
Reglamerntos.

+  Plan municipal de Desarrollo Urbano de Chapa de Mota vigente.

+ Bando municipal de Chapa de Mota vigente.

5.-Responzabilidades.
*  Direccién de Obras Publicas: Autorizacion final

+ Coordinacion de Desarrollc Urbano: Atencion inigial, revision, deszarrcllo,.

elaboracion de documentacion y dictamenes correspondientes, atencicn  y
valoracion a la documentacion gue, en su caso, =& envie al correo de atencian
chmedu@out]ook. com.

6.- Descripcién de actividades

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS V. 3.0 DIRECCIOM DE OBRAS PUBLICAS Y
Ultima revisién 20,/02/2026

DESARROLLO URBAMNO
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CHara pe MoTa
GOBIERH D MUKIGIFIL
2W035-17

DireccioN pE OBRrAS PUBLICcAS Y DEsarRrOLLO URBANO

so6. Ao def Muomaniome Mexvicano en of Estado de Mévico™

Descripcicn de Area responsable )
Ma. | Salid
® | 12 actividad (autoriza Direccion) neume =ies
1 Inicic
El bensficiario
2 ingresa solicitud Solicitud v documentacion
con requisitos requearida
completos
Rewvisic
evizion de Orden de
documentas. Coordinacion d Solicitud y @ tacien | ion/
3 | orden de pago/ rdinacion de icitud y n:'c1...|me-n acidn |n.pec-:|n:'_n. @
- Dezarrollo urbano requerida devolucion
o devolucicn .
.. para correccicn
para correccion
Inzpeccion de la
obra y
slaboracion de Orden da
orden de pago o B Pago/aviso de
4 . Orden de Inzpeccion .
avizo de correccion de
improcedencia solicitud
para corregir la
solicitud
Autorizacion y Oredon da
5 firma de orden Direccion Orden de Pago generada resn ) page
autorizads
de pago
Recepcion de
orden de pago,
| Ci bant
G | pagoy entrega Orden de pago autorizada D::pm =nte
de Recibo a =p=ge
Wentanilla
Recepcion de
Recibe de pago Licencia de
- ¥ elilil:uora_cidn de Coordinacion de Comprobarte de Pago Gbra.
Licencia de Dezarmallo urbano extemporansa
Cbra para autorizar
Extemporanea
Autorizacion y . . Licencia de Obra Licencia de
] Direccion
firma de licencia extemporanea para Cbra
MANUAL DE PROCEDIMIENTOS V. 3.0 DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS ¥ Pégina 45 de 63
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CHara pe MoTa
BOBIERH 0 MUKIGIFAL
2035-1077

DireccioN peE OBRrAS PUBLICAS Y DEsSARROLLO URBANO
2026, Ao ded Haomarnismo Mexicano en & Estado de Mévico™

Descripcion de Area responsable )
Nl e aczvidad (autoriza g[i,reo::idn) Insume salide
autorizar sxtemporansa
autorizada
Sellar y entregar Coordinacion de Licencia de Cbra Licencia
Licencia Dezarrollo urbano extemporanea autorizada entregada
10 FIN

7.~ Diagrama de Flujo

) COORDIMNACION DE .
Mo. | BEMEFICIARIO VEMTAMILLA UNMICA, DIRECCION
DESARROLLO URBAND

: INICIO

2

3

A

5

]
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CHapa pe Mota
GORIERHD MUKIGIFAL
WS-

DireccioN pE OBras PuBLicAs Y DEsarroLLO URBANO
z026, Anio del Hiomaniome Mexicans en of Estado de Mévico™

. COORDIMACION DE .
Mo. | BEMEFICIARIO VENTAMILLA UMICA DIRECCION
DESARROLLO URBAND
7
B
g “
8.- Anexos
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CHara e MoTa
BOBIERH 0 MUKIGIFAL
2035-1077

Direccion pe Oeras PuBLicas ¥ DeEsarroLLo UrRBaANO
2026, Afie del Mionanismo Mexicano en & Evtado de Mévico™

H_ AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CHAPA DE MOTA MEX.
Z02F. Beevienann 0o O O mervC0al o1 o oy de Mesco
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CHara pe Mota
GOBIERNO MUNIGIPAL
2025-2007

DireccioN pE OBrAS PUBLICAS Y DESARROLLO URBANO
2026. Ario del Mionanismo Mexicano en el Estado de Mévico™

9 .- Glosario

Ventanilla Unica: Personal auxiliar de |a direccion de obras publicas bajo la supervision
de la coordinacion de desarrollo urbano cuya funcion es atender en primer nivel 3 los
usuarios o beneficiarios

Beneficiarios: Persona fisica o moral que requiere el servicio proporcionado por la
coordinacion de Desarrollo Urbano

10.-Control de revisiones y modificaciones de los procedimientos.

REVISION: 2.2

Pagina en la que se encuentran las modificaciones
47 a 51: Actualizacion
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CHara pe MoTa
GOBIERH D MUKIGIFAL
2035-077

DireccioN peE OBRAS PUBLICAS ¥ DEsSARROLLO URBANO
2026, Ao del Himanismo Mexicano en &f Fetado de Mévico™

Mombre del procedimisnto: Cadigo: Facha de revizion:
Licencia de Construccion
PM-COPYDLU- 012 20 de febrero de 2026
Unidad Administrativa alague .| Fecha de emisicn: .| Mdmero de rewvision:
Pertensce: 20 de abril de 2016 22
Coordinacion de Deszarrollol
Urbano
1.- Objetiva.

Brindar un servicio optimo para otorgar certeza a lo: propistarios de bienes inmusbles de
todas laz comunidades del Municipio pusdan obtener la Licencia de Construccién en
cualguiera de sus modalidades.

2- Alcance.

Clue todo el territoric municipal crezca ordenadaments conforme a lo establecide en el
Plan Municipal de Desarrollo Urbano de Chapa de Mota vigenta.

3.- Politicas.
Atender las solicitudes de Licencia de Construccion con prontitud.

4- Fundnrnentn legal.

Arts. 8, 14, 16 y 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

¢ Ariz 18,19 1y Il 20, 118 | y 135 del Codigo de Procedimientos Administrativos
del Estado de Maxico

¢ Aril44 Ig grupo B del Codigo Financiero del Estado de Mexico y Municipios

" %23; biz del Reglamento Interior dal Instituto Macional de Estadistica y

ra

. lerg W oy XVl del Codigo Administrative del Estado de Meéxico y sus
Reglamerntos.

+  Plan municipal de Desarrollo Urbano de Chapa de Mota vigente.

+ Bando municipal de Chapa de Mota vigente.

5.-Responsabilidades.
Direccién de Obras Padblicas: Autorizacicn final

Coordinacién de Dezarrclle Urbano: Atencian inicial, revision, desarrolle, elaboracion de
docurmnentacion y dictamenes cormespondientes. atencion y valoracicn a la documentacion
que, en =u caso, Ie envie al correo de atencion chmedu@outlook.com.

6.- Descripcién de actividades

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS V. 3.0 DIRECCIOM DE OBRAS PUBLICAS Y
Ultima revisién 20,/02/2026
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CHapape Mota
BOEIERHD MUKIGIFOL
20251077

Direccion pE Oeras PuBeLicas ¥ DeEsarroLLo UrRBaANO
2026, Afio ded Huonanizmo Mexicano en o Estado de Mévico™

Descripeion de Area responsable .
Mao. | Salid
% | 1z actividad (autoriza Direccion) rEume =ies
1 Imicic
El beneficiario
2 ingresa solicitud Solicitud y documentacion
con requisitos requerida
completos
Riewisid
evizion de Orden de
documentas, Coordinacion d Solicitud y d tacio i i6n/
3 | orden de pago/ | rdinacion de icitud y -:bc1...|r'nen acign |n.pecc|u:b_n. o
. Cezarrallo urbano requerida | devolucicn
o devolucisn B
. para correccion
para correccion |
Inzpeccion de la
olora y
elaboracion de Orden de
orden de pago o - Pago/aviso de
4 . Orden de Inspeccion .
avizo de correccion de
improcedencia solicitud
para corregir la |
solicitud
Autorizacion y Orden de
5 firma de orden Direccion Orden de Pago generada reen . pege
autorizada
de pago
Recepcicn de
arden de pago,
| © bant
G pago y entrega Orden de pago autorizada D‘:pm ==
de Recibo a = Pege
Wentanilla
Recepcicn de
Recibo de pago Coordinacion d Licancia de
. oordinacion de .
7 | y elaboracicon de | Desarrollo urbano Comprobante de Pago Construccion
Licencia de para autorizar
Conztruccion
Atoriacs T - de Conct B Licencia de
3 orl-a::l-:'n y bi ion icencia de n., rUCCiGn Construccion
firma de licencia para autorizar .
autorizada
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DireccidN bE OBrAs PUBLicASs ¥ DEsARROLLO URBANO

CHapa pE MoTa
GOBIERHD MUKIGIFAL

2035-1011

2026, Afip del Mromaniamo Mexicano en & Estadp de Mévico™

Descripcicén de Area responsable .
M. | Salid
% | 12 actividad (autoriza Direccién) reame =has
Sellar y entregar Coordinacion de Licencia de Construccicn Licencia
Licencia Dezarralloe urbano autorizada entragada
10 FlIM
7.- Diagrama de Fluje
COCRDIMACION DE
Mo, | BEMEFICIARIO VENTANILLA UNICA DESARROLLO DIRECCION
URBANC
1 INICIO
2
3 Incormecto, Devolver
F. |
5
&
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g CHapa e MoTa
GOBIERNO MUNIGIPAL
S 74 20252070
DirecciON DE OBRrAS PuUBLICAS Y DESARROLLO URBANO
2026. Ario del Hiomanismo Mexicano en &l Fstado de México™

7

8

e
8.- Anexos
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Crapa DE MoTa

GOBIERNO MUNIGIPAL ‘
20252077 @
DirecciON DE OBRAS PUBLICAS Y DESARROLLO URBANO y

Slisads Prague
2026. Ario del Hionanismo Mexicano en el Estado de Méico”

9 .- Glosario

Ventanilla Unica: Personal auxiliar de |a direccién de obras publicas bajo la supervision

dela coordt|>resa<:|?n de desarrollo urbano cuya funcion ez atender en primer nivel a los
usuarios o oensficiarios

Beneficiarios: Persona fisica o moral que requiers el servicio proporcionade por la
coordinacion de Desarrollc Urbano

10.-Control de revisiones y modificaciones de los procedimientos.
REVISION: 2.2

Pagina en la que se encuentran las modificaciones
53 - 57. Actualizacion
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MANUAL DE PROCEDIMIENTOS V. 3.0
Ultima revisién 20/02/2026

CHapa pe MoTta
GOEIERHD MUKIGIFIL
075-077

DireccioN DE OsraAs PuBLIcAS ¥ DEsaArRrROLLO URBANO
2026, Afio del Migmaniome Mexicans en of Estado de Mévico”™

Maombre del procedimisnto: Cadigo: Facha de revizidn:
|Atencicn por medios electronicos
PHM-DOPYDU- 013 20 de febrero de 2026
Unidad Administrativa a la que .| Fecha de emisicn: .| Mumero de revizion:
Pertenace: 29 de abril de 2018 22
Coordinacicn de Dezarrollo]
Urbano
1.- Objetivo.

Brindar un zervicic éptimo para otorgar certeza a los propistarios de bienes inmuebles de
todas las comunidades del Municipio puedan obtener la Licencia de Construccién en
cualguiera de sus modalidades o la Constancia de alineamiento haciendo uso de la
tecnologia para reducir la exposicion ante la contingencia COVID-19.

ngcedlmlentc complementa a los procesos PM-DOPYDU- 010, PM-DOPYDU- 011 v PM-

2~ Alcance.
CGlue todo el temritoric municipal crezca ordenadamente conforme a lo establecido en el
Plan Municipal de Desarrollo Urbane de Chapa de Mota vigente de manera zegura.

3.- Politicas.
Atender las solicitudes de Licencia de Construccicn con promtitud.

4.- Fundnrnentu I
| ro E{? }'I"."III del Codigo Administrative del Estede de México y sus
& a.rne
F’Iagrl'l munlclpal de Desarrollo Urbano de Chapa de Mota vigente.
Codl o Financiero del Eztado de México y Municipios.
o municipal de Chapa de Mota vigente.
MEJDra Regulatoria

5.-Responzabilidades.
Direccicn de Obras Pablicas: Autorizacicn final

Coordinacion de Desarrolle Urbano: Atencion inicial, revision, desarrollo, elaboracicon de
documentacion y dictdmenes cormespondientes, atencidon y valoracicn a la documentacion
que, n s caso, 3e envie al correo de atencion chmodu@outl ook com.

6.- Descripcicn de actividades

Area responzable |
Descripcion d Acci Coordinacic
No. crlpfcl_nn =] .WIDHEE rdinacién W Salida
la actividad ciudadanas Dezarrolle Urbano
{autoriza Direccien)
El ciudad
o clusagEns Llamada
1 Inicio Marca para telafoni
alefonica
pedir informes

DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS Y
DESARROLLO URBAMO
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DireccioN pE OBRrAS PuBLICAS Y DEsarRrROLLO URBANO

CHara pe MoTa
GOEIERH D MUKIGIFIL

10352077

2026, Arip def Hiomaniomo Mexicano en of Eetado de Mévico™

documentacicon. Si
no cumple le hace
las cbeservacionss al

del tramits
Se proporcionan los
informes v
requisitos conforme
2 Informe al tramite solicitado,
asi como el correo
para U recepcion y
valoracion
El ciudadano
envia su B
i . .. Drocumentacicn
Receapcion informacion al .
4 o reguerida en
electrénica COMmao .
L formato digital
electronico
proporcionados
El Coordinador
analiza la

Observacionses u

= . Orden de Pago
ciudadang; si e
e indicaciones para
E Analiziz de la cumple ze le 5
documentacion proporciona resiizar page ¥
: .. recoger su
informacicn para .
1 constancia o
realizar &l pago, se " ]
elabora su esneis
documentacion y se
giran instrucciones
para recogerlo
R . El ciudadano
ecepoion
ude a laz
G Formato de u:lc =eE
Pago icinas por su
orden de pago
b d El ciudadano p—
ago oe . pago
7 liza &l
tramite resizaE pag-:- realizado
an Tezoreria
g | Sellary o2 entrega la | Licancia de Constancia o
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CHara pe Mota
BOEIERHD MUKIGIFIL
095207

Direccion pe OBraAs PuBLicas ¥ DEsarroLLO UrRBANO
026, Afio del Hionanismo Mexicano en &f Fetado de Mévico”™

entragar constancia o Construccion o Licencia
Licencia o Licencia Constancia entregada
Constancia autorizada
] FIM

7.~ Diagrama de Flujo

COORDINACION DE

Mo. | BENEFICIARIO VENTANILLA UNICA DESARROLLO DIRECCION
URBANO
I
INICIO
1
2
3
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CHara pe MoTa
BOBIERHD MUHIGIFAL
07507

DireccioN pe OBraAs PuBLicAs ¥ DEsarroOLLO UrRBANO

2026, Afio del Mummanizmo Mevicano en of Fetadp de Mévico”

8.- Anexos

8 - Glozario

Ventanilla Unica: Perzonal auxiliar d= |a direccion de obras pdblicaz bajo la supsrvizion
de la coordinacion de desarrollo urbano cuya funcicn ez atender en primer nivel a los
uzuarios o beneficiarios

Beneficiarios: Persona fisica o moral que requiers el servicio proporcicnado por la
coordinacion de Desarrollo Urbano

10.-Control de revisiones y modificacionss de los procedimientos.

REVISION: 2.2

Pagina en la que se encuentran laz modificaciones
59 a 63: Actualizacion
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GOBIERNO MUNIGIPAL
2025-2077

DirecciON pe OBrAS PuUBLICAS Y DESARROLLO URBANO
2026. Ario del Hiomanismo Mexicano en ef Fstado de Mévico”

SIMBOLOGIA

INICIO

PROCESO O ACCION

DECISION

DOCUMENTO

DOCUMENTOS

FIN

8uNé 0
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CHara pe Mota
GOBIERNO MUNIGIPAL
20252071

DirecciON pE OBRAS PUBLICAS Y DESARROLLO URBANO
2026. Ario del Hiomanismo Mexicano en el Fstado de México”

DIRECTORIO

ARQG. DAVID TIMOTEO ROSAS
DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS Y DESARROLLO URBANO

C. RICARDO ANGELES REYES
SUB-DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS Y DESARROLLO URBANO

ING. ALDO AGUSTIN MONROY GARCIA
COORDINADOR DE DESARROLLO URBANO
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Crara pe Mota
GOBIERHO MUNIGIPAL
2025- 20071

DireccIiON DE OBRAS PUBLICAS Y DESARROLLO URBANO
2026. Ario del Hiomanismo Mexicano en el Fstado de México”™

VALIDACION

LIC. MARIA GUADALUPE FRANCO CRUZ
PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL

LIC. OSCAR MARTINEZ PEREZ
SECRETARIO MUNICIPAL

ARQ, DAVID TIMOTEO ROSAS
DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS Y DESARROLLO URBANO
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CHara pe Mota
GOBIERHO MUNIGIPAL
2025-2000

DireccioN peE OBRrAS PuBLICAS Y DEsARROLLO URBANO
2026. Ario del Humanismo Mexicano en el Fstado de México”™

HOJA DE ACTUALIZACION
Fecha Actualizacion
23/05/2010 Autorizacion del Manual de Organizacion en XX Sesion

Ordinaria Cabildo 2019

Autorizacion de las modificaciones al Manual de
23/05/2010 Procedimientos en XX Sesion Ordinaria Cabildo 2019: Se
A % reastructura conforme a areas descritas en el manual de
Organizacion, se depuran procedimientos.

10/09/2021 Autorizacion de las actualizaciones al Manual de
00 Procedimientos en CXVIII Sesion Ordinaria de Cabildo 2021

20/02/2026 Revision V 3.0 Autorizada en el Punto VI del Orden del dia en
R R S la “L” Sesion Ordinaria de Cabildo

*El Presente Manual de Procedimientos de la Direccién de Obras Publicas y

Desarrollo Urbano del municipio de Chapa de Mota, México; deja sin efecto a
los publicados anteriormente.
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PUNTO NO. IX
PUNTO DE ACUERDO QUE PRESENTA EL CONTRALOR MUNICIPAL PARA EL ANALISIS,
DISCUSION Y EN SU CASO LA APROBACION DEL PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIA 2026 DE
LA CONTRALORIA INTERNA MUNICIPAL.

EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, EN USO DE LA VOZ, LE INFORMO PRESIDENTA, QUE EL
PUNTO DEBIO DE HABERLO PRESENTADO EL CONTRALOR MUNICIPAL, SIN EMBARGO, POR
CUESTIONES DE FUERZA MAYOR NO FUE POSIBLE QUE ESTUVIERA PRESENTE MAS, SIN
EMBARGO, DOY LA EXPOSICION DE MOTIVOS.

CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 112, FRACCION XI DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MEXICO, ARTICULO 64, FRACCION 11, IV, XVIIl y XXVI DEL
BANDO MUNICIPAL VIGENTE, ASI COMO EN LO ESTABLECIDO POR LA LEY DE
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DEL ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS.

ME PERMITO SOLICITAR ATENTAMENTE QUE SE INTEGRE, LA PRESENTACION ANALISIS, EN SU
CASO, LA APROBACION DEL PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIA 2026 DE LA CONTRALORIA
INTERNA MUNICIPAL, ASI COMO LA EXPOSICION Y CONOCIMIENTO FORMAL POR PARTE DEL
HONORABLE CABILDO DE LAS BASES GENERALES PARA LA PLANEACION, EJECUCION Y
SEGUIMIENTO DE LAS AUDITORIAS Y ACCIONES DE FISCALIZACION QUE REGIRAN SU
APLICACION. LO ANTERIOR CON EL PROPOSITO DE FORTALECER LA TRANSPARENCIA, LA
RENDICION DE CUENTAS Y LA LEGALIDAD EN EL EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO MUNICIPAL,
GARANTIZANDO QUE LAS ACCIONES DE FISCALIZACION SE DESARROLLEN BAJO CRITERIOS
TECNICOS, OBJETIVOS Y PREVIAMENTE ESTABLECIDOS.

LAS AREAS QUE SE PROPONEN SON: LA DIRECCION DE ADMINISTRACION, LA DIRECCION DE
DESARROLLO ECONOMICO Y TURISMO, LA TESORERIA MUNICIPAL Y LA DIRECCION DE OBRAS
PUBLICAS Y DESARROLLO URBANO, ES CUANTO PRESIDENTA

LA PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL, PIDE AL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO,
SOMETA A CONSIDERACION DEL CABILDO LA APROBACION DEL PUNTO.

EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, EN USO DE LA VOZ, PARA DAR CUMPLIMIENTO A LO
ESTABLECIDO EN LOS NUMERALES 41, 42 FRACCION |, I Y Il DEL REGLAMENTOS DE CABILDOS,
PEDIRE AL PRIMER MIEMBRO DEL CABILDO QUE SE ENCUENTRA A MI MANO IZQUIERDA QUE,
INICIE CON LA VOTACION, DICIENDO EN VOZ ALTA SU APELLIDO Y NOMBRE Y EL SENTIDO DE
SU VOTO O SU ABSTENCION.

INTEGRANTES
LIC. MARIA GUADALUPE FRANCO CRUZ
MTRO. ANTONIO GARCIA PEREZ
L.E. MARIA DEL ROSARIO FRANCO BARRERA
C. JUSTINO DOMINGUEZ PEREZ
C. HORTENSIA DE JESUS VERONA GARCIA
L.l. OMAR SALAZAR EVANGELISTA
PROFA. JUANA CID FLORES
C. MARIO DOMINGUEZ MARTINEZ
PROFA. LIZBETH PALOMARES FLORES

CARGO
PRESIDENTA MUNICIPAL
SINDICO MUNICIPAL
PRIMERA REGIDORA
SEGUNDO REGIDOR
TERCERA REGIDORA
CUARTO REGIDOR
QUINTA REGIDORA
SEXTO REGIDOR
SEPTIMA REGIDORA

SENTIDO DEL VOTO
FAVOR
FAVOR
FAVOR
FAVOR
FAVOR
FAVOR
FAVOR
FAVOR
FAVOR

EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, INFORMA QUE, DE NUEVE INTEGRANTES DEL CABILDO,
NUEVE EMITIERON SU VOTO A FAVOR DEL PUNTO, QUE POR UNANIMIDAD DE VOTOS SE
APRUEBA EL PUNTO ANTES MENCIONADO; EL CABILDO TOMA EL SIGUIENTE:
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ACUERDO

l.- POR UNANIMIDAD DE VOTOS SE APRUEBA EL PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIA 2026 DE LA
CONTRALORIA INTERNA MUNICIPAL.

CHAPA DE MOTA
GOEIERNO MUNICIPAL
AS-A

“2026. Ao del Humanismo Mexicano en el Estado de México®

PROGRAMA ANUAL DE
AUDITORIA 2026

Y BASES GENERALES DE LA
CONTRALORIA INTERNA
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PUNTO NO. XI
PUNTO DE ACUERDO QUE PRESENTA LA LIC. MARIA GUADALUPE FRANCO CRUZ, PRESIDENTA
MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE CHAPA DE MOTA; PARA EL ANALISIS, DISCUSION EN SU
CASO LA APROBACION DEL REGLAMENTO DE OPERACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO
DE PAZ Y JUSTICIA CIVICA DEL MUNICIPIO DE CHAPA, ESTADO DE MEXICO.

EXPOSICION DE MOTIVOS

IMPLEMENTAR EL REGLAMENTO DE OPERACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE PAZ Y
JUSTICIA CIVICA EN NUESTRO MUNICIPIO DE CHAPA DE MOTA, ES ESENCIAL PARA CONSTITUIR
EL MARCO JURIDICO, LOS PROCEDIMIENTOS Y LAS FACULTADES QUE PERMITEN RESOLVER
CONFLICTOS COMUNITARIOS DE FORMA AGIL, TRANSPARENTE Y PACIFICA, EVITANDO QUE
LAS FALTAS ADMINISTRATIVAS ESCALEN A DELITOS Y MEJORANDO LA CONVIVENCIA SOCIAL,
ESTO NOS PERMITIRA FORMALIZAR LOS PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS ALTERNATIVOS DE
SOLUCION DE CONTROVERSIAS, PROMOVER LA CULTURA DE PAZ AL FOMENTAR EL RESPETO
A LAS NORMAS, LOS DERECHOS HUMANOS Y LA PARTICIPACION CIUDADANA PARA REDUCIR
RIESGOS Y FORTALECER FACTORES PROTECTORES.

EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, EN USO DE LA VOZ, PREGUNTO A LOS INTEGRANTES
DEL CABILDO SI DESEAN HACER ALGUN COMENTARIO, DE SER ASi SOLICITO LEVANTEN LA
MANO PARA REGISTRAR SU INTERVENCION Y LO HARAN EN EL ORDEN QUE LO HAYAN
SOLICITADO, INTERVENCION QUE PODRAN HACER HASTA POR UN TERMINO DE CINCO
MINUTOS TAL COMO LO ESTABLECE EL ARTICULO 35, FRACCION Il DEL REGLAMENTO DEL
CABILDOS, SI REGIDORA.
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LA PROFA. JUANA CID FLORES, QUINTA REGIDORA, EN USO DE LA VOZ, CON EL PERMISO DE
LOS COMPANEROS, PRESIDENTA, SECRETARIO, ME GUSTARIA SABER DE CUANTOS
ARTICULOS SE COMPONE EL PRESENTE REGLAMENTO Y SI CUENTA CON ARTICULOS
TRANSITORIOS.

EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, EN USO DE LA VOZ, SON 121 Y NO, NO TRAE NINGUN
ARTICULO TRANSITORIO REGIDORA.

LA PROFA. JUANA CID FLORES, QUINTA REGIDORA, EN USO DE LA VOZ, MUCHAS GRACIAS
SECRETARIO.

EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, EN USO DE LA VOZ, ;ALGUIEN MAS?

LA PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL, EN USO DE LAVOZ, LISTO, SOLICITO SOMETA A
CONSIDERACION DEL CABILDO EL PUNTO, POR FAVOR.

EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, EN USO DE LA VOZ, PARA DAR CUMPLIMIENTO A LO
ESTABLECIDO EN LOS NUMERALES 41, 42 FRACCION |, I Y Il DEL REGLAMENTOS DE CABILDOS,
PEDIRE AL PRIMER MIEMBRO DEL CABILDO QUE SE ENCUENTRA A MI MANO IZQUIERDA QUE,
INICIE CON LA VOTACION, DICIENDO EN VOZ ALTA SU APELLIDO Y NOMBRE Y EL SENTIDO DE
SU VOTO O SU ABSTENCION.

INTEGRANTES CARGO SENTIDO DEL VOTO
LIC. MARIA GUADALUPE FRANCO CRUZ PRESIDENTA MUNICIPAL FAVOR
MTRO. ANTONIO GARCIA PEREZ SINDICO MUNICIPAL FAVOR
L.E. MARIA DEL ROSARIO FRANCO BARRERA PRIMERA REGIDORA FAVOR
C. JUSTINO DOMINGUEZ PEREZ SEGUNDO REGIDOR FAVOR
C. HORTENSIA DE JESUS VERONA GARCIA TERCERA REGIDORA FAVOR
L.I. OMAR SALAZAR EVANGELISTA CUARTO REGIDOR FAVOR
PROFA. JUANA CID FLORES QUINTA REGIDORA FAVOR
C. MARIO DOMINGUEZ MARTINEZ SEXTO REGIDOR FAVOR
PROFA. LIZBETH PALOMARES FLORES SEPTIMA REGIDORA FAVOR

EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, INFORMA QUE, DE NUEVE INTEGRANTES DEL CABILDO,
NUEVE EMITIERON SU VOTO A FAVOR DEL PUNTO, QUE POR UNANIMIDAD DE VOTOS SE
APRUEBA EL PUNTO ANTES MENCIONADO,; EL CABILDO TOMA EL SIGUIENTE:

ACUERDO

.- POR UNANIMIDAD DE VOTOS SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE OPERACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE PAZ Y JUSTICIA CIiVICA DEL MUNICIPIO DE CHAPA,
ESTADO DE MEXICO.

Il.- SEINSTRUYE AL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO PUBLICAR EN LA GACETA DE GOBIERNO
MUNICIPAL EL REGLAMENTO DE OPERACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE PAZ Y
JUSTICIA CiVICA DEL MUNICIPIO DE CHAPA, ESTADO DE MEXICO.
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REGLAMENTO DEL CONSEJO DE
PAZ Y JUSTICIA CIVICA DEL
MUNICIPIO DE CHAPA DE MOTA.
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LIC. MARIA GUADALUPE FRANCO CRUZ, PRESIDENTA MUNICIPAL DE CHAPA DE MOTA,
ESTADO DE MEXICO, A TODOS LOS HABITANTES HAGO SABER:

Que el Ayuntamiento del Municipio de Chapa de Mota, Estado de México, en Sesién Ordinaria celebrada
en fecha 20 de febrero del 2026, mediante el Acta numero 50, con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 115, fraccion 11, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 112, 116, 122 y
124, de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México; 31 de la Ley Organica Municipal
del Estado de México; asi como también los articulos 183, 184, 187, 189, 190, 194 del Bando Municipal
de Chapa de Mota, Estado de México; el cabildo ha tendi6 a bien aprobar por unanimidad de votos el
Reglamento del Consejo de Paz y Justicia Civica del Municipio de Chapa de Mota, Estado de México para
guedar de la siguiente manera:

REGLAMENTO DE OPERACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE PAZ Y JUSTICIA CivicA
DEL MUNICIPIO DE CHAPA DE MOTA, ESTADO DE MEXICO.

CAPITULO |
DEFINICION DE LA PROBLEMATICA

El Consejo de Paz y Justicia Civica del Municipio de Chapa de Mota, México, sera el érgano consultivo
con el aval de asesores, y estara conformado por autoridades del municipio, asi como también autoridades
estatales y ciudadanos. Quienes en todo momento buscaran impulsar la prevencion social de la violencia,
el delito y la sana convivencia mediante la mediacion y el didlogo que permitan resolver los conflictos
comunitarios, fomentando una cultura de paz y legalidad.

Uno de los objetivos principales del Consejo de Paz y de Justicia Civica, sera construir paz, reconstruir el
tejido social y fortalecer la cultura de la legalidad en el ambito vecinal y comunitario, resaltando la Justicia
Civica, como un mecanismo no punitivo, restaurativo y pedagogico para atender faltas administrativas y
conflictos cotidianos, todo esto sera posible implementado acciones, consiguiendo desarrollen
diagndsticos y planes de trabajo basados en indicadores, incluyendo el trabajo comunitario como sancion
para reparar el dafio social, identificado siempre las comunidades con mas altos niveles de conflictos.

CAPITULO Il
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo.l.- El presente Reglamento es de orden publico, observancia general e interés social y tiene por
objeto regular la organizacion y funcionamiento de los Consejos de Paz y Justicia Civica para promover
la articulacion, vinculacion, participacién y cooperacién de los tres niveles de gobierno y la ciudadania, en
concordancia con sus responsabilidades para reducir los factores de riesgo y fortalecer los factores
protectores en los niveles, individual, familiar, comunitario y social.

Articulo.2.- Este consejo se guiara y orientara en todo momento a través de los siguientes principios:

l. Respeto irrestricto a los derechos humanos.
1. Trabajo conjunto.
M. Continuidad de las politicas publicas.

Iv. Interdisciplinariedad.
V. Interdependencia.
VI Diversidad.

VIL. Intergeneracional.
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VIII. Interreligiosa.

IX. Proximidad.
X. Transparencia y rendicion de cuentas.
XI. Sostenibilidad a largo plazo.

CAPITULO IlI

DEL CONSEJO DE PAZ Y JUSTICIA CiVICA PARA LOS MUNICIPIOS.

Articulo.3.- Naturaleza y objeto.

El Consejo Municipal de Paz y Justicia Civica de Chapa de Mota, es un 6rgano asesor, consultivo,
propositivo y articulador del Municipio, que, a través de la participacion ciudadana y coordinacion
interinstitucional, impulsa el disefio, implementacion, seguimiento y evaluacion de politicas publicas
municipales, orientadas a la construccion de paz, la reconstruccién del tejido social y el fortalecimiento de
la justicia civica.

Su objeto es promover una cultura de dialogo, legalidad, transformacion pacifica de conflictos y
corresponsabilidad ciudadana en el ambito vecinal, comunitario y municipal. Para ello, el Consejo
articulara esfuerzos entre los sectores institucionales, comunitarios y sociales, con énfasis en zonas
prioritarias por sus niveles de violencia, exclusién o conflictividad.

Asimismo, el Consejo Municipal de Paz y Justicia Civica contribuird a la consolidacion del modelo de
justicia civica como via no punitiva, restaurativa y pedagogica para la atencion de conflictos cotidianos y
faltas administrativas, colaborando con las autoridades competentes en la creacién de entornos
comunitarios e institucionales favorables para su aplicacion efectiva.

Articulo.4.- Objetivos.

A partir de un diagnéstico anclado en el contexto de cada municipio y buscando incidir en las causas
estructurales de la violencia, el Consejo tendra los siguientes objetivos:

I. Promover la cultura de paz y la reconstruccion del tejido social: Fomentar la convivencia
pacifica, la corresponsabilidad social, el respeto a los derechos humanos y la participacion activa
de todos los sectores de la sociedad, desde un enfoque preventivo y transformador en la gestion
de conflictos como base para construir una sociedad méas cohesionada y resiliente.

II. Atender las causas estructurales de la violencia y la conflictividad comunitaria: Crear
estrategias integrales que no solo prevengan y mitiguen conflictos, sino que permitan enfrentar
los factores que perpetian la exclusion, la desigualdad y la desconfianza para transformar estos
retos en oportunidades de cohesidn social. En este marco, el Consejo podra contribuir al
fortalecimiento del modelo de justicia civica como via restaurativa y pedagogica para la resolucion
de conflictos cotidianos y la transformacién de las relaciones comunitarias, en coordinacién con
las autoridades competentes.

lll. Fomentar la participacidn activa, inclusiva y corresponsable de todos los sectores de la
sociedad: Crear espacios representativos y accesibles que permitan la participacién efectiva de
comunidades, organizaciones sociales, organizaciones religiosas, colectivos de victimas,
sectores empresariales, jévenes, instituciones educativas y liderazgos ciudadanos en el disefio e
implementacion de politicas publicas de paz a partir de las buenas practicas en construccién de
la paz del ambito municipal.
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IV. Fortalecer la confianza entre la ciudadania, las autoridades y la comunidad: Establecer
mecanismos transparentes de didlogo, coordinacién, colaboracion y rendiciéon de cuentas que
fortalezcan la confianza entre los diversos actores sociales y sus autoridades.

Articulo.5.- Integracién del Consejo.

El Consejo estara conformado por tres estructuras principales: la Mesa Directiva, la Asamblea de
Integrantes y los Equipos Técnicos Interinstitucionales, quienes colaboraran de manera articulada para el
cumplimiento de los objetivos del Consejo.

l. Mesa Directiva. La Mesa Directiva sera el érgano de direcciéon y coordinacion general del
Consejo. Estara integrada por los siguientes cargos:

i. Presidencia: Ocupada por la persona titular de la Presidencia Municipal, quien tendra
la responsabilidad de encabezar las sesiones, representar al Consejo ante otras
instancias y garantizar el cumplimiento de sus acuerdos.

ii. Secretaria Ejecutiva: A cargo de la persona titular de la Secretaria del Ayuntamiento
0 persona funcionaria equiparable, designada por la Presidencia Municipal, quien
sera responsable de coordinar la logistica de las sesiones, llevar el registro de
acuerdos y dar seguimiento a su cumplimiento.

iii. Secretaria Técnica: Persona designada por la Presidencia Municipal, integrante del
Gabinete Municipal, quien sera responsable de coordinar técnica y operativamente
los trabajos del Consejo, apoyar la articulacién entre las diferentes instancias y brindar
acompafiamiento metodoldgico a los Equipos Técnicos.

iv. Asamblea de Integrantes. Organo plural y deliberativo del Consejo. Estara
conformada por representantes del ambito institucional y de la ciudadania, y su
funcién sera participar activamente en el disefio, implementacion y evaluacion de las
acciones del Consejo. La Asamblea buscara garantizar la participacion equitativa de
género en su integracion y evitara reproducir las desigualdades estructurales que
busca combatir.

La Asamblea estard integrada por:

l. Representantes Institucionales: Incluyen a titulares de dependencias municipales cuya
labor esté directamente relacionada con el cumplimiento de los objetivos del Consejo, asi
como a representantes de instancias federales con presencia en el municipio. Podran
incorporarse otras areas municipales cuya participacion se considere estratégica. Entre
los cargos base se incluyen:

i. Titular de la Presidencia Municipal llevara la Presidencia del Consejo.

ii. Titular de la Secretaria del Ayuntamiento, serd responsable de la Secretaria
Ejecutiva.

ii. Los titulares de las Secretarias o Direccion de Bienestar, Desarrollo Social o area
afin, Titular de la Secretaria de Seguridad Publica Municipal, o Titular del area de
Jueces Civicos podrian llevar el cargo de la Secretaria Técnica.

iv. Representante de Gobierno Federal estara a cargo del Enlace Mesa de Paz de
la Secretaria de Gobernacion.

1. Integrantes Ciudadanos: Podran incluir por lo menos un representante de cada uno de
los siguientes sectores sociales:
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i Instituciones de educacion superior, media superior y basica, ya sean publicas
0 privadas.

ii. Asociaciones religiosas.
iii. Sector econémico empresarial y de comercio.

iv. Organizaciones de la sociedad civil, colectivos o personas expertas, en
prevencion social, promocion y defensa de los derechos humanos y la
construccion de paz.

V. Organizaciones o grupos de inclusion social y equidad (defensa de derechos de
las mujeres, comunidad LGBTTIQ+, personas con discapacidad, migrantes o
personas en movilidad, personas de la tercera edad)

Vi. Organizaciones o colectivos de victimas.

Vii. Organizaciones o colectivos de personas en defensa de los derechos de las
Nifias, Nifios y Adolescentes.

viii. Organizaciones o colectivos de jévenes.
iX. Organizaciones o comunidades indigenas, afromexicanas y afrodescendientes.
X. Representantes comunitarios o vecinales propuestos por Comités de Paz.

Xi. Equipos estatales o municipales del Didlogo Nacional por la Paz.

Il. Invitados: El Consejo decidir4 a quien convocar, que por su naturaleza podran reforzar
la coordinacién interinstitucional entre dependencias.

V. Equipos Técnicos Interinstitucionales. Son grupos de trabajo operativos y tematicos
encargados de implementar las acciones acordadas por el Consejo. Estaran conformados
por:

i Titulares de dependencias municipales y funcionarias o funcionarios publicos de
gobierno municipal.

il. Promotores pertenecientes a dependencias especializadas. (Direccion de
Reconstruccion de Tejido Social, Prevencion Social de la Violencia, Educacion,
Salud o cualquier otra instancia afin con la que cuente cada ayuntamiento).

iii. Integrantes ciudadanos designados como enlaces técnicos operativos por la
Asamblea de Integrantes del Consejo.

Estos equipos se organizaran conforme a los ejes estratégicos, comisiones o lineas de accion del Consejo
y contaran con un liderazgo definido para coordinar sus tareas y rendir informes periédicos sobre sus
avances y resultados.

Articulo.6.- Derechos de los integrantes.

Todos los y las integrantes del Consejo tienen:

I. Derecho a voz y voto para establecer acuerdos de aquellos asuntos tratados en las sesiones
ordinarias y extraordinarias.

Il. Proponery debatir iniciativas, acciones y proyectos.
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I1l.  Acceso oportuno a la informacion generada por el Consejo.
IV. Proponer acuerdos a los problemas que se presenten ante el Consejo.

V. Las demas que les confieran las leyes y reglamentos o acuerdos del Presidente del Consejo o
Secretario Ejecutivo.

VI. El derecho al voto estara condicionado al 75% de las asistencias en sesiones ordinarias del
Consejo.

Articulo.7.- Obligaciones de los integrantes.

Todos los y las integrantes del Consejo deben:
I. Asistir puntual y regularmente a las sesiones.
Il. Promover la comunicacion entre el sector representado y el Consejo.
Ill. Participar activamente en la implementacién y seguimiento de los acuerdos.

IV. Cada integrante debera presentar los dictamenes o informes que le sean solicitados por el
Consejo.

Articulo.8.- Puesto de caracter honorifico.

Todos los integrantes del Consejo, ejerceran su funcion de forma honorifica y voluntaria, sin remuneracién
alguna.

Articulo.9.- Convocatoria para la Integracion de Representantes Ciudadanos y No
Gubernamentales.

La designacion de las y los representantes de los sectores no gubernamentales sera por convocatoria de
la mesa directiva del Consejo.

Una vez instalada la Mesa Directiva del Consejo, esta sera responsable de emitir la convocatoria publica
para la integracion inicial de representantes de los sectores ciudadanos y no gubernamentales que
formaran parte de la Asamblea del Consejo. La convocatoria debera publicarse en un plazo no mayor a
diez dias hébiles posteriores a la instalacién de la Mesa Directiva.

La convocatoria tendra una duracion de quince dias naturales y se difundira a través de medios oficiales
correspondientes y aquellos utilizados por el ayuntamiento para la comunicacion con la ciudadania.

l. Objetivo de la Convocatoria. Invitar a personas representantes de los sectores sociales
enunciadas en el articulo 5° fraccion Il, académicos, comunitarios, empresariales, religiosos y de
la sociedad civil, interesados en contribuir a la construccion de paz y el fortalecimiento del tejido
social a través de su participacion activa en el Consejo Paz y Justicia Civica.

1. Requisitos de Participacién. Los requisitos minimos seran establecidos con flexibilidad en la
propia convocatoria, pero deberan considerar al menos los siguientes aspectos:

i. No desempefiar cargo alguno en la administracién publica, ningin orden de gobierno o
partidos politicos ni ocupar una comision de representacién social al momento de su
postulacion.

ii. No participar en procesos electorales ni tener candidatura activa.

iii. Contar con conocimiento comprobado del sector al que desean representar.
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iv. No estar bajo investigacién por delito ni cumplir sentencia penal.
v. No ser proveedor o contratista del gobierno municipal.
vi. Tener presencia o residencia comprobable en el municipio o influencia regional.

vii. Comprometerse a participar regularmente en las sesiones y actividades del Consejo por
documento escrito y con firma autdgrafa del solicitante.

Ill. Proceso de Postulacién y Seleccién. La Mesa Directiva seré la instancia responsable de la
recepcién, andlisis y seleccién de los perfiles, asegurando representatividad, diversidad,
experiencia y compromiso con los fines del Consejo.

IV. Publicacion de Resultados. Los resultados seran publicados en los medios de comunicacion
oficiales del ayuntamiento y redes sociales institucionales, especificando los nombres de las
personas seleccionadas y el sector que representaran.

V. Representacion y Suplencias. Cada integrante podra nombrar a una persona suplente o
representante operativo con capacidad de toma de decisiones que podra participar en su nombre
en las sesiones o actividades del Consejo, conforme al reglamento interno.

VI. Duracion del Nombramiento. El cargo es honorifico, con una duracién de dos afios, con
posibilidad de renovacion por decisiéon de la Asamblea del Consejo.

CAPITULO IV

ATRIBUCIONES, RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES DEL CONSEJO DE PAZ Y JUSTICIA
CIVICA

Articulo.10.- Se describen las atribuciones, responsabilidades y funciones del Consejo;

Atribuciones. - Autoridad y poder de decision del Consejo.

l. Asesorar al Gobierno Municipal: Brindar orientacion técnica y estratégica en temas de paz,
justicia civica, prevencién social de la violencia y reconstruccion del tejido social.

Il. Diseflar y aprobar politicas publicas y estrategias: A partir de los resultados del
diagnéstico social, formular politicas publicas, planes, programas y acciones dirigidas a
atender las causas estructurales de la violencia, fomentando una paz sostenible, una justicia
civica efectiva, una filosofia de proximidad y solucién de problemas comunitarios.

M. Definir directrices y prioridades: Emitir lineamientos claros y consensuados para encauzar
y priorizar tanto las estrategias como los recursos municipales hacia la atencién integral de
las causas de la violencia social.

V. Generar informes y rendicion de cuentas: Elaborar informes trimestrales que den cuenta
de los avances, resultados y desafios en la implementacién de politicas, planes y acciones.
Estos informes deberan ser presentados al presidente del Consejo, quien los remitira a las
Mesas de Paz de la Secretaria de Gobernacion, con el fin de garantizar la transparencia y la
rendicion de cuentas ante la ciudadania y las autoridades competentes.

V. Fomentar alianzas estratégicas: Suscribir convenios y generar vinculos con el sector
publico, privado, la academia y organizaciones sociales para potenciar los recursos y
maximizar el impacto de las estrategias y acciones de paz.

pag. 115

GACETA MUNICIPAL 29/2026 FEBRERO 25 DEL 2026




VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.
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Conformar equipos técnicos. Designar perfiles operativos y multidisciplinarios para la
intervencidn social por tematicas priorizadas en las areas geograficas definidas en el plan de
trabajo.

Seguimiento y monitoreo de los programas implementados: Mantener un control y
registro de los programas municipales de prevencion social y atenciéon a las causas de
violencia, evaluando su impacto presupuestal, social y econdémico, y emitiendo
recomendaciones basadas en resultados y evidencias.

Gestionar la participacion ciudadana en las tareas de construccion de paz: Promover la
sectorizacion del municipio y la organizacibn comunitaria para una mejor participacion
ciudadana en las tareas de reconstruccion del tejido social, proximidad social y justicia civica.

Propiciar la coordinacién interinstitucional: Facilitar la colaboracién entre dependencias
municipales, estatales y federales, integrando esfuerzos, recursos y estrategias para mejorar
la eficacia de las politicas publicas de paz.

Integrar y gestionar informacion estratégica: Consolidar y procesar datos relevantes del
Consejo, creando diagnosticos actualizados que permitan el disefio, implementacién y
monitoreo continuo de los planes y programas.

Mantener comunicacién con la Secretaria de Gobernacién: Informar regularmente a la
Secretaria de Gobernacidn sobre los avances y acciones del Consejo a través de reportes
quincenales y mensuales, utilizando los formatos y plataformas designados en acuerdo.

Formarse de manera continua. Gestionar estrategias de formacion y capacitacion que les
permitan, en lo individual y en lo colectivo, desempefiar sus funciones de la mejor manera
posible.

Aplicar medidas de permanencia: Los integrantes que acumulen tres inasistencias
consecutivas a las sesiones ordinarias del Consejo sin justificacion vdlida ni envio de
representante operativo, podran ser dados de baja por la Asamblea del Consejo.

Promover la sostenibilidad de las acciones: Incorporar estrategias que aseguren la
continuidad, escalabilidad y sostenibilidad de las acciones del Consejo, incluyendo la gestién
de recursos técnicos, humanos y financieros, con un enfoque de mediano y largo plazo.

Contribuir al fortalecimiento del modelo de justicia civica: Promover acciones
comunitarias, formativas y de articulacién territorial que complementen la aplicacién del
modelo de justicia civica en el municipio, en coordinacién con las autoridades competentes,
sin sustituir sus funciones ni duplicar sus atribuciones.

Vinculacion con el Consejo Estatal de Paz y Justicia Civica: El Consejo Estatal y los
Consejos Municipales deben contar con una distribucién clara de funciones, respetando su
ambito de accién.

i. Planes de trabajo articulados: Ambos niveles deben disefiar e implementar
planes de trabajo conjuntos, que integren metas comunes, definan responsabilidades
compartidas y promuevan la coordinacién efectiva de acciones.
ii. Fortalecimiento de capacidades: Es fundamental que el Consejo Estatal
impulse procesos de formacion, acompafamiento y fortalecimiento técnico que permitan
a los Consejos Municipales desempenfiar sus funciones con eficacia y autonomia.
iii. Intercambio de experiencias: El Consejo Estatal debe generar y facilitar
espacios de dialogo e intercambio en los que los consejos municipales puedan compartir
sus logros, aprendizajes y desafios, promoviendo asi el aprendizaje horizontal y la mejora
continda.

. Se pueden organizar encuentros regionales o estatales, mesas de dialogo,

visitas entre municipios.
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. El intercambio permite identificar modelos replicables, evitar duplicidades y
visibilizar el impacto local.
= También se pueden construir repositorios digitales de buenas practicas.

Responsabilidades. - Obligaciones y deberes del Consejo de Paz.

VI.
VII.
VIII.

Formular, revisar e impulsar politicas publicas municipales que articulen esfuerzos institucionales
y sociales para la construccion de paz, reconstruccién de tejido social y justicia civica, con base
en los principios de participacion, corresponsabilidad e inclusion.

Generar y actualizar diagndsticos participativos para la identificacion de problematicas prioritarias,
mapeo de actores, recursos locales, identificacion de necesidades y posibles riesgos.

Impulsar las acciones coordinadas entre los distintos sectores comunitarios y sociales que
participan en el consejo que fortalezcan sus vinculos, la identidad compartida y su capacidad de
generar acuerdos.

Desarrollar estrategias integrales y colaborativas para la atencién, intervencion y prevencién de
la conflictividad local, faltas civicas y los fenébmenos de violencia e inseguridad.

Fortalecer la interlocucién y articulacion con autoridades estatales y federales, asi como con los
tres poderes, para garantizar una estrategia multisectorial alineada.

Transversalizar los enfoques interseccionales, de Construccién de Paz y Justicia Civica.
Fortalecer capacidades locales para la construccion de paz.

Desarrollar modelos de atencion y estrategias especificas frente a la violencia cronica.
Desarrollar sistemas de monitoreo, evaluacién y rendicién de cuentas.

Documentar con rigor cientifico los casos de éxito de programas o buenas practicas
implementadas en la localidad.

Funciones. - Tareas y actividades del Consejo de Paz.

VI.

VII.

VIII.

Disefiar el Plan Municipal para la Construccion de Paz, Reconstruccion del Tejido Social y Justicia
Civica.

Proveer asistencia técnica y operativa para el disefio, implementacion y evaluacion de estrategias
de paz.

Conformar equipos técnicos que lideraran e implementaran las intervenciones sociales a nivel
territorial.

Identificar y crear un catalogo de programas exitosos y buenas practicas en prevencion social,
reconstruccion del tejido social y justicia civica.

Disefiar circuitos de atencion integral a partir de la articulacion de actores institucionales y
ciudadanos que respondan de forma cohesionada a las probleméticas identificadas.

Crear redes entre comunidades y actores locales para compartir aprendizajes, mejores practicas
y experiencias replicables.

Identificar perfiles especializados en resolucion de conflictos, liderazgo comunitario y pedagogia
del buen convivir para conducir iniciativas de paz.

Recuperar y movilizar los talentos, recursos, saberes y experiencias locales como catalizadores
de la reconstruccién del tejido social.
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XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Coordinar programas de formacion y fortalecimiento de capacidades dirigidos a integrantes de los
Comités de Paz en temas como Pedagogia del Buen Convivir, mediaciébn comunitaria, justicia
restaurativa, justicia civica entre otros.

Gestionar financiamiento o recursos materiales, humanos, operativos y de diversa indole a nivel
local, estatal, nacional e internacional para apoyar iniciativas locales.

Identificar, sistematizar y visibilizar buenas practicas en torno a la construccién de paz que ya
existan en el municipio.

Disefiar e implementar estrategias focalizadas en sectores clave como escuelas, espacios
publicos, hogares entre otros.

Implementar modelos piloto en regiones con altos indices de conflictividad (urbano o rural) y
evaluar su impacto para su eventual replicacién o escalamiento.

Desarrollar una narrativa del Buen Convivir que convoque y motive la participacion de todos los
sectores sociales.

Integrar las perspectivas de género, juventudes, pueblos originarios, personas LGBTIQ+,
discapacidad, interculturalidad y derechos humanos en las politicas publicas municipales.

Implementar un sistema de indicadores comunes para medir avances en seguridad humana,
cohesion social y paz territorial.

Publicar informes anuales con avances, desafios y recomendaciones para fortalecer las
estrategias en curso.

Articulo.11.- El Consejo, para el ejercicio de sus funciones celebrara sesiones que podran ser:

Asamblea del Consejo

i. Ordinarias: Se llevaran a cabo trimestralmente, convocando a la totalidad de sus integrantes,
para revisar avances, definir estrategias y tomar decisiones colegiadas.

ii. Extraordinarias: Se podran celebrar en cualquier momento cuando la relevancia o urgencia
del asunto lo justifique, a solicitud de la Mesa Directiva 0 al menos de una tercera parte de
los integrantes. Las sesiones seran publicas, de conformidad con la naturaleza de los asuntos
a tratar, lo cual se establecera en la convocatoria.

Equipos Técnicos Interinstitucionales

Los Equipos Técnicos Interinstitucionales celebraran sesiones de trabajo de manera ordinaria
cada quince dias, con el objetivo de dar seguimiento a la implementacion operativa de las
estrategias, planes y acciones aprobadas por el Consejo.

También podran llevar a cabo reuniones extraordinarias, cuando asi lo acuerden sus
integrantes previa autorizacion de los miembros del Consejo, por necesidad operativa o
urgencia de los temas a tratar. Las sesiones podran ser presenciales, virtuales o mixtas, de
acuerdo con las condiciones y dinamica de trabajo del equipo y del municipio.

Articulo.12.- Las convocatorias para sesiones ordinarias de la Asamblea del Consejo, se notificaran a los
integrantes con siete dias habiles de anticipacion y para las sesiones extraordinarias sera de tres dias
habiles de anticipacién. Ambas se realizaran por escrito, correo electrénico o por cualquier otro medio de
comunicacién que se designe entre los integrantes del Consejo.

Articulo.13.- Para que las sesiones del Consejo sean validas, deberd acreditarse la presencia de al
menos la mitad mas uno de sus integrantes. Las decisiones se adoptaran por mayoria simple de los votos
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emitidos, mediante votacion econémica (levantando la mano). En caso de empate, la Presidencia del
Consejo ejercera voto de calidad.

CAPITULO V

DE LA MESA DIRECTIVA DEL CONSEJO DE PAZ Y JUSTICIA CIVICA

Articulo.14.- Integracion de la Mesa Directiva
La Mesa Directiva es el primer 6rgano que se instala dentro del Consejo de Paz y Justicia Civica. Estara
conformada por tres integrantes:

I. La persona titular de la Presidencia Municipal, quien fungird como Presidenta del Consejo.

Il. La persona titular de la Secretaria del Ayuntamiento, quien ejercera como Secretario Ejecutivo.

Ill. La persona designada por la Presidenta Municipal, integrante del Gabinete, quien fungira como
Secretaria Técnica.

Articulo.15.- Duracién y Naturaleza de la Mesa Directiva.

La Mesa Directiva tendra la duracién que el tiempo de la administracion municipal este en funciones. Su
integracion debera garantizar la continuidad y operatividad del Consejo, sin coincidir con el periodo de
representacion ciudadana.

Articulo.16.- Funciones de la Mesa Directiva.
La Mesa Directiva tiene como propdsito coordinar la instalacion y operacion del Consejo. Para ello, contara

con las siguientes funciones:

I.  Emitir la convocatoria para la integracién de los sectores ciudadanos y no gubernamentales
al Consejo, en un plazo no mayor a 10 dias habiles a partir de su instalacion.

Il.  Supervisar la operacion técnica del Consejo y la implementacién de los acuerdos tomados en
asamblea.

Ill. Asegurar la articulacion interinstitucional entre las dependencias municipales y los sectores
sociales representados.

IV. Garantizar que las sesiones del Consejo se convoquen y desarrollen en tiempo y forma.
Articulo.17.- Atribuciones especificas de los integrantes de la Mesa Directiva

l. Presidente del Consejo
i. Presidir y dirigir las sesiones del Consejo.
ii. Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias.

iii. Someter a aprobacion del Consejo las propuestas de estrategias integrales y los recursos
necesarios para su implementacion.

iv. Emitir voto de calidad en caso de empate.

v. Ejercer las atribuciones necesarias para el buen funcionamiento del Consejo.
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1. Secretario Ejecutivo del Consejo
vi. Representar a la Presidencia del Consejo en su ausencia.

vii. Comunicar al Consejo las zonas de atencion prioritaria, con base en diagnésticos sociales
actualizados.

viii. Gestionar recursos publicos o privados para el desarrollo de las politicas y estrategias
aprobadas.

ix. Facilitar la operacion logistica y administrativa del Consejo.

[l. Secretaria Técnica del Consejo
x. Elaborar las convocatorias de las sesiones del Consejo y asegurar su debida notificacion.
xi. Preparar el orden del dia y elaborar las minutas de cada sesion.

xii. Resguardar expedientes y dar seguimiento a los acuerdos del Consejo, solicitando avances
a las areas responsables.

xiii.  Informar sobre el cumplimiento de acuerdos y resultados obtenidos.

xiv. Realizar tareas de sistematizacion, documentacion y evaluacion de las actividades y
someterlas a aprobacion del Consejo.

xv. Liderar la elaboracién del Plan Municipal de Construccion de Paz, Reconstruccion del Tejido
Social y Justicia Civica.

xvi. Ejecutar otras tareas que le sean encomendadas por la Presidencia del Consejo.

CAPITULO VI

DE LOS EQUIPOS TECNICOS INTERINSTITUCIONALES DEL CONSEJO DE PAZ Y JUSTICIA
CivIiCA

Articulo.18.- Una vez instalado el Consejo de Paz y Justicia Civica, debera conformarse el Equipo
Técnico Interinstitucional, como un érgano de caracter operativo y consultivo. Estara integrado por
titulares de las dependencias municipales, asi como por los enlaces técnicos operativos de cada sector
ciudadano representado.

Articulo.19.- El Equipo Técnico Interinstitucional tendra como funciones centrales asegurar la
transversalidad de las politicas publicas orientadas a la atencién de las causas estructurales de la
violencia y la gestién del buen convivir en las comunidades promoviendo la participacion activa de todas
las areas del gobierno municipal.

I.  Garantizar que las acciones, estrategias y decisiones del Consejo estén alineadas con los
principios, fines y objetivos establecidos en este reglamento y presentar las propuestas
correspondientes al Consejo para su aprobacion.

Articulo.20.- Para el cumplimiento de sus objetivos, el Equipo Técnico Interinstitucional tendra las
siguientes atribuciones:

I.  Presentar diagnésticos que permitan establecer prioridades de intervencién basadas en
evidencia.
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Il. Desarrollar herramientas y metodologias para el disefio de estrategias integrales.

Ill. Actualizar anualmente los diagnésticos de seguridad, tejido social y factores de riesgo, de
manera participativa.

IV. Informar al Consejo, por medio de la Secretaria Técnica, sobre avances, resultados y
hallazgos.

V. Proponer nuevas estrategias y ajustes para minimizar las causas de la violencia social.

VI. Emitir opiniones técnicas para fortalecer los procesos de disefio, implementacion y evaluaciéon
de politicas publicas.

VII. Coordinar la implementacion de acciones desde sus respectivas dependencias.

VIll.Atender las consultas y requerimientos que el Consejo estime pertinentes.

Articulo.21.- El Equipo Técnico Interinstitucional se reunird, previa aprobacién del Consejo, de manera
ordinaria cada quince dias y podra celebrar sesiones extraordinarias cuando lo acuerden sus integrantes.
De cada sesién se levantara un acta que debera ser firmada por las y los asistentes.

Articulo.22.- Cada sector representado en el Consejo podra designar a una persona como enlace técnico
operativo, quien participara activamente en las reuniones del Equipo Técnico Interinstitucional para apoyar
la implementacion de estrategias y acciones de reconstruccién del tejido social previa aprobacién del
Consejo.

Articulo.23.- La priorizacion territorial de las intervenciones serd determinada con base en los
diagnoésticos participativos, asi como en las problematicas identificadas por los Comités de Paz u otros
mecanismos ciudadanos reconocidos por el Consejo.

Articulo.24.- La persona titular de la Secretaria Técnica del Consejo coordinara y liderara los trabajos del
Equipo Técnico Interinstitucional, y tendra las siguientes atribuciones:

I.  Convocar, presidir y coordinar las sesiones del Equipo Técnico Interinstitucional.

Il.  Proponer al Consejo las zonas y grupos de atencidn prioritaria.

Ill. Asesorar técnicamente al Consejo en temas relacionados con la prevenciéon de la violencia,
la seguridad comunitaria y la participacion ciudadana.

IV. Elaborar las minutas de las sesiones y resguardar los expedientes de los asuntos tratados.
V. Informar al Consejo sobre el cumplimiento de acuerdos, avances y resultados.

VI. Integrar el informe técnico que el Consejo remitird periddicamente a la Secretaria de
Gobernacion.

VIIl. Cualquier otra funcidén que resulte necesaria para el cumplimiento de los objetivos de este
reglamento.

Articulo.25.- El Equipo Técnico Interinstitucional debera conformarse dentro de los tres dias naturales
posteriores a la instalacién del Consejo, y serd considerado el 6rgano operativo permanente para la
ejecucién y evaluacion técnica de las estrategias del Consejo.

Articulo.26.- A partir del diagndstico participativo y la identificacion de problematicas prioritarias reflejadas
en el plan de trabajo del Consejo, podran conformarse Equipos Técnicos Interinstitucionales Especificos
(ETIS) con el objetivo de disefiar, implementar y dar seguimiento a estrategias puntuales para atender
causas particulares de la violencia social.
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Cada ETIS estara integrado por representantes de dependencias municipales, organismos auténomos,
sociedad civil u otros sectores que cuenten con experiencia 0 competencia técnica en el tema que se
aborde, y podrd incluir enlaces ciudadanos cuando el Consejo lo determine pertinente.
Las funciones de los ETIS incluiran:
I. Elaborar propuestas especificas de intervencion alineadas con el plan de trabajo del Consejo.
II. Coordinar la implementacion de acciones y programas en el territorio asignado.
Ill. Proveer informacion técnica y operativa al Consejo y al Equipo Técnico Interinstitucional.
IV. Evaluary ajustar las acciones con base en los resultados y evidencias recopiladas.

V. Facilitar la participacion comunitaria en las estrategias especificas de atencion.

La conformacion, duracién y objetivos de cada ETIS deberan quedar registrados mediante acta firmada
por sus integrantes, y su seguimiento estara a cargo de la Secretaria Técnica del Consejo.

CAPITULO VII.
DE LOS COMITES DE PAZ

Articulo.27.- Naturaleza y funcion de los Comités de Paz

Los Comités de Paz son estructuras operativas de caracter ciudadano, generadas por la Unidad de Mesas
de Paz de la Secretaria de Gobernacion, como espacios de participacion ciudadana en el territorio
municipal.

Con la aprobacion previa del Consejo, también podran integrarse a esta estructura otras instancias
similares que hayan sido creadas por el gobierno o por diversos sectores sociales. Su finalidad es articular
acciones a nivel local orientadas a la prevencién de la violencia, la reconstruccion del tejido social y la
promocion de una cultura de paz, con un enfoque participativo y territorial.

Los Comités de Paz actian como el vinculo operativo y territorial del Consejo Municipal de Paz y Justicia
Civica, alineandose con sus ejes estratégicos, acciones prioritarias y objetivos. Asimismo, tienen la
capacidad de proponer, implementar y acomparfiar procesos en sus respectivas comunidades.

Articulo.28.- Conformaciéon de los Comités de Paz

Los Comités de Paz se conformaran a nivel del poligono territorial, colonia o por nimero de habitantes
que asi determine el Consejo de Paz y Justicia Civica, de acuerdo con criterios geogréficos, sociales y de
viabilidad operativa. En aquellos casos donde existan Comités de Paz previamente constituidos por la
Unidad de Mesas de Paz de la Secretaria de Gobernacion, se integrardn a la estructura organizativa
definida por el Consejo de Paz y Justicia Civica, con el fin de fortalecer el trabajo conjunto y alinear
acciones de construccion de paz.

Estaran conformados por:

I Ciudadanas y ciudadanos que habitan el territorio de intervencion.
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1. Representantes de organizaciones sociales, culturales, juveniles o religiosas con presencia
en el territorio.

Il. Servidores publicos de las unidades territoriales o enlaces comunitarios designados por el
municipio.
V. Personas delegadas por el Consejo Municipal para acompafiar procesos participativos.

Su integracion debera garantizar representatividad, diversidad y compromiso ético con los principios de
paz, equidad, participacion y buen convivir. La conformacion se realizara mediante convocatoria publica
0 en asamblea vecinal, acompafiada por el equipo técnico del Consejo y/o autoridades municipales.

Articulo.29.- Objetivos de los Comités de Paz
Los Comités de Paz tendran como objetivos:

l. Promover la convivencia pacifica, la solidaridad y el sentido de comunidad en su entorno.

Il. Disefiar e implementar proyectos, iniciativas o actividades comunitarias que favorezcan la
construccion de paz, la cohesién social y la cultura civica.

Il. Colaborar en la ejecucién de las acciones derivadas del Plan Municipal de Paz,
Reconstruccion de Tejido Social y Justicia Civica desde su ambito de actuacion.

V. Fortalecer el vinculo entre ciudadania y gobierno, facilitando la comunicacion entre el Consejo
y el territorio.

V. Aplicar, de manera contextualizada, los principios y herramientas que favorezcan el Buen
Convivir en sus acciones y relaciones.

VI. Incorporar practicas de manejo y transformacion de conflictos comunitarios, desde un enfoque
restaurativo y de diélogo.

VII. Identificar recursos y capacidades locales para la solucidon pacifica de probleméticas y la
prevencion de violencias.

VIII. Participar, en coordinacion con las autoridades competentes y el Consejo, en acciones

comunitarias orientadas al cumplimiento de medidas restaurativas o educativas vinculadas a
la justicia civica, incluyendo actividades de servicio comunitario, cultura de legalidad y
resolucion de conflictos.

IX. Documentar y socializar experiencias, aprendizajes y buenas practicas para su réplica en
otros territorios.

X. Contribuir a la evaluacién y mejora continua de las politicas publicas, estrategias y acciones
de construccion de paz, reconstruccion del tejido social y la justicia civica.

XI. Los Comités de Paz deberan presentar un informe trimestral al Consejo de Paz y Justicia

Civica, en el que se detallen las actividades realizadas, las probleméticas sociales
identificadas, los logros alcanzados, los desafios comunitarios enfrentados y las principales
necesidades del territorio. Asimismo, el informe debera incluir el registro de asistencia a las
reuniones ciudadanas convocadas durante el periodo correspondiente.

Articulo.30.- Articulacion con el Consejo Municipal

Los Comités de Paz estaran articulados formalmente al Consejo Municipal de Paz y Justicia Civica
mediante:

a) La ejecucidn en territorio de las estrategias, planes y acciones definidas por el Consejo.
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b) El acompafiamiento técnico y formativo por parte de los Equipos Técnicos Interinstitucionales
(ETIS).

c) Laretroalimentacion periddica al Consejo sobre avances, necesidades y conflictos emergentes.

d) La participacion en las sesiones del Consejo o sus equipos técnicos a través de enlaces
ciudadanos o representantes del Comité.

e) Los Comités de Paz deberan reportar mensualmente al Consejo de Paz y Justicia Civica el
avance de las acciones implementadas en el territorio, en coordinacién con los Equipos Técnicos
Interinstitucionales (ETIS).

f)  Asimismo, podran elaborar y presentar reportes sobre necesidades identificadas en sus colonias
y barrios que consideren prioritarias para ser atendidas como parte de las estrategias de atencién
a las causas estructurales de la violencia. Los reportes deberan presentarse por escrito, en el
formato que para tal efecto determine el Consejo, y serviran como insumo para la planeacién,
ajuste y evaluacion de las politicas y acciones territoriales.

g) Con el propésito de asegurar que el Comité de Paz funcione de manera eficiente y continte
mejorando, se llevara a cabo una evaluacién periédica enfocada en aspectos claros y sencillos.
Entre ellos se considerara el tiempo que tardan en reportar los casos, el nUmero de reportes
emitidos, asi como la manera en que se da seguimiento a las estrategias, acciones o acuerdos
establecidos por el Consejo.

Esta evaluacion se realizara de forma regular, al menos cada tres meses, y tendréa como objetivo identificar
areas de mejora. En el proceso podran participar tanto los integrantes del comité como personas externas
invitadas, con el fin de garantizar una revision justa, objetiva y transparente.

Articulo.31.- Formacion en el modelo de Buen Convivir

Las y los integrantes de los Comités de Paz y los servidores publicos territoriales que los acompafien
deberan participar en procesos formativos progresivos, siguiendo las etapas de la Pedagogia del Buen
Convivir:

l. Sensibilizar: Conocer los fundamentos de la cultura de paz, reconstruccion de tejido social y
justicia civica, y su relevancia para el territorio, asi como de los objetivos, actividades e
iniciativas del Plan Municipal de Construccion de Paz.

Il. Encuentro: Fomentar la integracién comunitaria a través de la generacion de espacios de
encuentro significativo para animar la participacion ciudadana, fortalecer los procesos de
construccion de confianza y favorecer mecanismos de comunicacion asertiva a diferentes
niveles de colaboracion (barrio, colonia 0 municipio).

Il Comprender: Identificar las probleméticas que se desea atender, reconocer los roles y
responsabilidad diferenciada de cada actor en la reconstruccion del tejido social y valorar los
recursos locales para atender dichas problematicas.

V. Transformar: Capacitar a los actores locales para atender las probleméaticas seleccionadas,
asi como analizar las actitudes, visiones y practicas que fortalecen o debilitan la convivencia,
la colaboracién y la creacién de comunidad.

V. Revincular: Propiciar encuentros entre vecinas y vecinos, funcionarios y actores no
gubernamentales socialicen experiencias exitosas, buenas practicas y procesos para para
generar confianza y acuerdos de colaboracion.
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VI. Renovar: Participar activamente en la instalacién y funcionamiento del Comité de Paz,
asumiendo compromisos publicos y responsabilidades.

Cada municipio adaptara la metodologia segun sus condiciones, garantizando procesos formativos
breves, vivenciales y orientados a la accién.

Articulo.32.- Reconocimiento institucional y sostenibilidad.

Los Comités de Paz seran reconocidos formalmente por las Mesas de Paz, el Consejo Municipal y por la
administracion municipal correspondiente. Podran acceder a apoyos técnicos, formativos y en especie
para el cumplimiento de sus funciones.

Se fomentara su continuidad, fortalecimiento y renovacion periédica, asi como su escalamiento en nuevos
territorios, a partir de los aprendizajes acumulados y las experiencias exitosas documentadas.

Articulo.33.- Procedimiento de instalacion.

La instalacion de los Comités de Paz estara a cargo del Consejo Municipal de Paz y Justicia Civica. Para
tal efecto, se podran llevar a cabo asambleas vecinales, convocatorias publicas abiertas a la ciudadania
o la integracién de estructuras de participacion comunitaria preexistentes en la localidad.

CAPITULO VIII
DE LAS ETAPAS DE IMPLEMENTACION DEL CONSEJO

Articulo.34.- Propdsito de las etapas de implementacion.

El proceso de implementacion del Consejo Municipal de Paz y Justicia Civica (CPyJC) se llevara a cabo
de forma progresiva, estructurada y participativa, a través de etapas que permitan garantizar su instalacion
legal, su funcionamiento técnico, su legitimidad social y su capacidad operativa. Las etapas podran
ajustarse de acuerdo con las caracteristicas del municipio, sin alterar el cumplimiento de los elementos
minimos establecidos en el presente reglamento.

|. Etapa 1- Constitucion y arranque del Consejo.
Il. Etapa 2 — Diagnd@stico patrticipativo y disefio estratégico.
lll. Etapa 3- Plan Municipal de Paz, Reconstruccion del Tejido Social y Justicia Civica.

IV. Etapa 4 — Ejecucion, evaluacion y mejora continua.

Articulo.35.- Constituciéon y Arranque del Consejo (duracion sugerida: hasta 3 meses)

Tiene como finalidad instalar y establecer la estructura bésica de gobernanza del Consejo y asegurar su
marco normativo, participativo y operativo minimo. Comprende las siguientes acciones:

I. Presentacion publica del Plan Municipal de Paz, Reconstruccion del Tejido Social y Justicia
Civica.

1. Realizacion de un taller inductivo dirigido a las y los integrantes del Consejo.
lll. Instalacion de la Mesa Directiva como primer 6rgano formal del Consejo.

IV. Elaboracion y aprobacion del Reglamento Interno del Consejo.
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V. Emisibn de convocatoria publica y seleccion de integrantes ciudadanos y no
gubernamentales.

VI. Instalacién formal del Consejo.

Articulo.36.- Diagnéstico Participativo y Disefio Estratégico (duracidon sugerida: hasta 3 meses)

Tiene como propdsito identificar, con base en la participacion comunitaria y el analisis técnico, las
problematicas prioritarias del municipio, y construir un plan de accién que oriente las intervenciones del
Consejo. Comprende:

I. Disefio e implementacion del proceso diagndstico social participativo.
Il.  Priorizacién de problematicas, zonas y grupos de atencién.
lll. Elaboracion del Programa de Trabajo Anual del Consejo, con proyeccion trianual.
IV. Conformacion de los Equipos Técnicos Interinstitucionales (ETIS) por tema o problematica.

V. Presentacion publica de resultados y estrategias preliminares.

Articulo.37.- Plan Municipal de Construccién de Paz, Reconstruccion de Tejido Social y Justicia
Civica (duracion sugerida: hasta 3 meses)

Busca integrar el enfoque de paz, justicia civica y reconstruccion del tejido social en la politica publica
municipal, asi como consolidar alianzas y condiciones estructurales para la sostenibilidad del Consejo.
Incluye:

I.  Incorporacion de los principios del Consejo en instrumentos de planeacion y politicas
municipales.

Il.  Revisién y adecuacién normativa, programatica y presupuestaria.

lll.  Formalizacion de alianzas con instituciones, sectores sociales, empresariales, asociaciones
religiosas, académicas y comunitarios.

IV. Implementacion de estrategias para promover la participacién ciudadana en la ejecucién del
Plan Municipal.

V. Definicibn de mecanismos de monitoreo, medicién y rendicién de cuentas.

Articulo.38.- Ejecucion, Evaluacion y Mejora Continua (ciclo anual recurrente)

Tiene como finalidad implementar las estrategias priorizadas, dar seguimiento a sus resultados y ajustar
los planes de intervencién con base en la evidencia generada. Comprende:

I.  Ejecucion de las acciones por parte de los Equipos Técnicos y los Comités de Paz.
Il.  Sistematizacién de avances, obstaculos, buenas practicas y aprendizajes.

lll.  Evaluacién de impacto de las intervenciones.

IV. Actualizacién del diagnéstico.

V. Redisefio o ajuste del plan de trabajo para el siguiente ciclo operativo.
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Articulo.39.- Naturaleza flexible y progresiva del proceso.

El proceso de implementacién podra adaptarse a las condiciones especificas del municipio, priorizando
la participacion activa de los actores locales, la construccion de legitimidad, y la sostenibilidad de las
acciones.

Articulo.40.- Del Diagnéstico Social Participativo.

El Diagnostico Social Participativo constituye una herramienta fundamental para orientar las acciones del
Consejo Municipal de Paz y Justicia Civica. Su proposito es identificar de manera colectiva y estructurada
las causas, condiciones, y dindmicas que generan violencia, conflicto y deterioro del tejido social en el
territorio, con el fin de definir prioridades de intervencion y estrategias basadas en evidencia.

Este diagnéstico debera elaborarse mediante un proceso participativo, multisectorial y territorializado,
integrando tanto el conocimiento técnico como las experiencias y percepciones de las comunidades, y
contemplara al menos los siguientes componentes:

I. Andlisis de la situacion actual de violencia y conflictividad. Se debera realizar una
caracterizacion integral de los fendmenos de violencia presentes en el municipio, considerando:

i. Tendencias, tipos y modalidades de violencia (interpersonal, comunitaria, institucional,
estructural).

ii. Grupos mas afectados o vulnerables.

iii. Espacios publicos o zonas geogréficas con mayor exposicion a riesgo.

Este andlisis debera basarse en datos actualizados provenientes de fuentes oficiales de los tres
niveles de gobierno, informes de organismos especializados, estudios académicos y/o trabajos
previos de diagndstico realizados por autoridades u organizaciones.

Il. Valoracion del riesgo situacional y la peligrosidad criminal.

Se deberd llevar a cabo una identificacion de riesgos a partir de la consulta con autoridades
municipales, cuerpos de seguridad y liderazgos comunitarios, para valorar:

i. Percepciones de inseguridad.

ii. Presencia de factores de riesgo (tensiones sociales, grupos armados, disputas
territoriales).

iii. Condiciones minimas de seguridad para intervenir.

Este ejercicio permitira definir si existen condiciones adecuadas para desplegar acciones
comunitarias sin comprometer la integridad del personal o de la poblacion participante.

Ill. Consulta comunitariay levantamiento participativo de informacion.

El diagnéstico debera incorporar metodologias de proximidad social que permitan escuchar
directamente a la poblacién. Se recomienda la aplicacién de herramientas como:

i. Entrevistas semiestructuradas y reuniones de escucha.

ii. Encuestas comunitarias.
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iii. Talleres participativos y grupos focales.

iv. Marchas exploratorias y mapeo comunitario.

La informacién recabada debe permitir identificar:
v. Las principales causas de conflicto y violencia desde la perspectiva local.
vi. Los intereses, necesidades y capacidades de los diferentes actores.

vii. Las zonas de oportunidad para la accion colectiva.

IV. ldentificacion de recursos y capacidades locales

Se realizard un inventario de recursos disponibles para la intervencién, tanto por parte del gobierno
municipal como de la sociedad civil y la comunidad, considerando:

i. Recursos humanos especializados.
ii. Presupuesto disponible.

iii. Redes comunitarias activas, liderazgos sociales, infraestructura o equipamiento
comunitario.

V. Cartografiay andlisis georreferenciado

El diagndstico debera incluir una representacion espacial de los datos, elaborando mapas que
permitan visualizar:

i. Zonas de riesgo o conflictividad.
ii. Areas prioritarias de intervencion.

iii. Localizacion de recursos y capacidades.

Este componente geogréfico facilitara la planificacion territorial y la asignacion estratégica de
recursos.

El documento final del diagndstico debera integrar los hallazgos provenientes de distintas fuentes
y metodologias, y sera presentado ante el Consejo para su validacién. Su contenido servira como
insumo clave para la definicidon de las problematicas prioritarias, la conformacion de los Equipos
Técnicos Interinstitucionales (ETIS), y la elaboracién del Programa de trabajo Anual del Consejo
Municipal.

Articulo.41.- Del Programa de Trabajo Anual del Consejo.

El Programa de Trabajo Anual del Consejo Municipal de Paz y Justicia Civica es el instrumento operativo
gue orienta las acciones, estrategias y decisiones del Consejo durante cada ejercicio anual, con base en
los hallazgos del diagndstico social participativo y los principios establecidos en este reglamento.

l. Naturaleza y propdsito. El programa de trabajo constituye una hoja de ruta compartida que
articula la participacién de los sectores institucionales y sociales representados en el Consejo,
con el objetivo de atender las causas estructurales de la violencia, promover la justicia civica,
reconstruir el tejido social y fortalecer la convivencia comunitaria en el municipio.
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Il. Contenido minimo. El Programa de Trabajo Anual debera elaborarse de forma colegiada y
participativa, y debera contener, al menos, los siguientes elementos:

i. Justificacion y diagndstico, base que fundamente las prioridades de intervencion.

ii. Objetivos generales y especificos, alineados al marco normativo y a los principios del
Consejo.

ii. Lineas de accion y estrategias prioritarias, organizadas por eje tematico, grupo social
0 zona territorial.

iv. Actividades operativas, con responsables definidos, recursos estimados y cronograma
de ejecucion.

v. Indicadores de seguimiento y evaluacion, tanto de proceso como de resultados.
vi. Mecanismos de participacién ciudadana, en la implementacion y evaluacion del plan.
vii. Estrategias de articulacion interinstitucional y colaboracién con la sociedad civil.

viii. Anexos técnicos, como mapas, cronogramas o fichas de proyecto.

M. Proyeccion trianual. Aunque su vigencia formal serd anual, el programa podra contemplar
una proyeccioén estratégica a tres afios, que permita continuidad, sostenibilidad e innovacion
progresiva en las acciones del Consejo, articulandose con los planes municipales de
desarrollo y otros instrumentos de politica publica local.

(\VA Aprobacién y actualizacion. El Programa de Trabajo Anual debera ser presentado por la
Secretaria Técnica del Consejo y aprobado por la Asamblea General del Consejo en sesion
ordinaria. Podra ser actualizado mediante acta y acuerdo del Consejo, cuando existan
cambios sustanciales en el contexto, se obtengan nuevos datos del diagnostico o se
identifiqguen aprendizajes relevantes durante su ejecucion.

El cumplimiento del Programa de Trabajo Anual sera responsabilidad compartida entre los integrantes del
Consejo, los Equipos Técnicos Interinstitucionales y las dependencias municipales, con base en los
principios de corresponsabilidad, transparencia y enfoque en resultados.

Articulo.42.- Del Plan Municipal de Paz, Justicia Civicay Reconstruccién del Tejido Social.

El Plan Municipal de Paz, Justicia Civica y Reconstruccion del Tejido Social es el instrumento estratégico
y transversal que orienta la politica publica municipal hacia una cultura de paz, la prevencion de las
violencias, la cohesion comunitaria y la justicia civica. Constituye la ruta integral para alinear las acciones
del gobierno municipal, los programas sociales, las normas y las iniciativas ciudadanas hacia un objetivo
comun: la construccion de paz en el territorio.

I Finalidad y vision estratégica. El Plan Municipal tiene como finalidad integrar de forma
progresiva y sistémica los enfoques de paz, reconstruccion del tejido social y justicia civica en
toda la estructura del gobierno municipal, en sus politicas, programas, normativas, planes de
desarrollo y mecanismos de atencién ciudadana.

Asimismo, busca incidir en las practicas, planes y agendas de los actores sociales, comunitarios,
religiosos, empresariales y educativos del municipio, articulando esfuerzos y capacidades para
fomentar entornos de seguridad humana, convivencia pacifica y bienestar colectivo.
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1. Principios rectores del Plan. La formulacién e implementacion del Plan Municipal se regira por
los siguientes principios:

Vi.

Enfoque de paz positiva, entendida como la creacion de condiciones estructurales y
culturales para la convivencia y atencion a las causas de la violencia.

Prevencion de las violencias, mediante acciones centradas en las causas estructurales y
no solo en la reaccidn institucional.

Reconstruccion del tejido social, impulsando vinculos de confianza, didlogo y colaboracién
comunitaria.

Justicia civica, como via para resolver conflictos de manera no punitiva, educativa y
restaurativa.

Territorializacion, priorizando zonas con mayores riesgos, exclusion o conflictividad.

Participacion multisectorial y corresponsable, articulando actores publicos, sociales y
comunitarios.

[I. Contenido del Plan Municipal. El Plan deber& contener, al menos:

Vi.

Vii.

Integracion del Diagndstico Social participativo, elaborado en la etapa previa del
Consejo Municipal y los equipos técnicos.

ii. Visién estratégica de transformacién del municipio, que oriente el largo plazo y se

exprese en objetivos comunes.

Lineas estratégicas y ejes de intervencion tematicos, que articulen programas,
dependencias y actores sociales.

. Estrategias de transversalizacidén institucional, con propuestas concretas para la

inclusion de estos enfoques en:
a. Reglamentos y normativas locales.
b. Planes municipales de desarrollo.
c. Programas sectoriales.

Presupuestos participativos y mecanismos de gestién ciudadana, en caso de que
aplique.

Modelo de articulacion interinstitucional e intersectorial, con canales formales de
colaboracién y corresponsabilidad.

a. Estrategias para el fortalecimiento del modelo de justicia civica, incluyendo acciones
comunitarias, restaurativas y formativas que contribuyan a su implementacion
efectiva, con participacion de los Comités de Paz, las dependencias municipales y los
actores sociales.

Mecanismos de seguimiento, evaluacién, rendicidon de cuentas y mejora continua.

V. Elaboracion, aprobacion y actualizacién. El Plan Municipal sera formulado por la Secretaria
Técnica del Consejo, en coordinacion con la Presidencia Municipal y con la participacion de las
dependencias municipales, la Asamblea del Consejo y representantes de los sectores sociales.

El documento debera ser aprobado por el Consejo y aprobado por el Cabildo Municipal como
politica publica oficial.
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Su actualizacién debera realizarse al menos cada tres afios o cuando el Consejo lo determine
necesario, debido a cambios contextuales, hallazgos del diagnéstico o evaluaciones previas.

V.  Alcanceinstitucional y social del Plan. El Plan Municipal constituye el marco de referencia para
la planeacion, ejecucién y evaluacion de acciones orientadas a la paz, desde el ambito
institucional y social.

Todas las dependencias municipales deberan considerar sus directrices al formular sus
programas operativos y estrategias territoriales.

Se invitard a los actores sociales, comunitarios, empresariales, académicos y religiosos a alinear
sus iniciativas a los principios y objetivos del Plan, mediante convenios, agendas colaborativas y
esquemas de corresponsabilidad.

CAPITULO IX.

DEL PROCESO DE IMPLEMENTACION DE JUSTICA CIVICA

Articulo 43. De los objetivos de la Justicia Civica.

El presente Reglamento tiene los objetivos siguientes:

l. Fomentar la Cultura de la Legalidad que favorezca la convivencia social y la prevencion de
conductas antisociales;

. Establecer las reglas minimas de la Justicia Civica y los mecanismos para la imposicion de
sanciones que deriven de conductas que constituyan faltas administrativas, asi como los
procedimientos para su aplicaciéon y la instrumentacion de mecanismos alternativos para la
solucion de conflictos;

[ll.  Advertir y atender las conductas antisociales que puedan desencadenar en algin conflicto;

V. Implementar con apoyo de la sociedad civil organizada, academia e iniciativa privada un
Portafolio de Soluciones y programas de trabajo a favor de la comunidad que prevenga el delito
en sus etapas méas tempranas;

V. Reconocer que la justicia restaurativa, no significa impunidad; que la resolucién de los conflictos
comunitarios desde su origen, significa ausencia de violencia y seguridad permanente; y

VI. Aumentar la capacidad civica de la comunidad para que los conflictos sean oportunidades de
cambios de paradigmas que construyan una paz positiva.

Articulo 44. De los Valores Civicos y la corresponsabilidad.

Los valores civicos son aquellas conductas que favorecen la convivencia pacifica de las personas. Estos
valores son reconocidos por diversos grupos sociales y transmitidos de una generacion a otra, por tanto,
también forman parte del legado cultural social. Son valores civicos los siguientes:

l. Corresponsabilidad. Colaborar con la familia, vecinos, comunidad y autoridades hacia un
objetivo comun.
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I Dialogo. Platicar con respeto y prudencia con una comunicacion asertiva y positiva para la
solucién de conflictos.

Ill.  Honestidad. Decir la verdad, ser objetivo, hablar con sinceridad y respeto a las opiniones de
otras personas, sin herirlas.

IV. Humildad. Conocer las propias limitaciones, defectos y debilidades y actuar de acuerdo a tal
conocimiento.

V. Igualdad. Equiparar a todas las personas en derechos y obligaciones, segun sus circunstancias,
tratando a los iguales como iguales y a los desiguales como desiguales.

VI. Justicia. Dar a cada uno lo que le corresponde o pertenece, siendo objetivo y tomando la mejor
decision.

VIl. Prudencia. Saber evaluar los riesgos y controlarlos en la medida de lo posible.

VIIl. Respeto. Reconocer, aceptar, apreciar y valorar las cualidades de los demas y sus derechos,
incluyendo la diferencia, la diversidad y el cumplimiento a la normatividad.

IX. Sensibilidad. Ser compasivos, utilizar la empatia y entender el dolor ajeno.

X. Solidaridad. Fomentar la colaboracién social, el apoyo y la ayuda en situaciones adversas, que
consoliden familias, amistades y comunidades.

Articulo 45. De los sujetos

Son sujetos del presente Reglamento todas las personas fisicas mayores a 12 afios que transiten en el
Municipio de Chapa de Mota, Estado de México, de conformidad con lo dispuesto en la Ley General de
los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes y la Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes
para el Estado de México.

También se aplicara a las personas juridicas con independencia de su domicilio social o fiscal, cuando su
personal realice actos constitutivos de falta administrativa dentro del Municipio.

Cuando se trate de personas juridicas, sera el representante legal o apoderado juridico quien debera ser
citado y comparecer en los términos del presente Reglamento, en caso de desacato, seran
subsidiariamente responsables los socios o0 accionistas.

Articulo 46. De laresponsabilidad juridica.

La responsabilidad determinada conforme al presente Reglamento es autbnoma de las consecuencias
juridicas que las conductas pudieran generar en otro ambito.

El Juez Civico determinara la remisidon de los probables infractores al Ministerio Publico, cuando los
hechos de que tenga conocimiento, con motivo de sus funciones, puedan ser constitutivos de delito.

Articulo 47. Autoridades competentes en materia de Justicia Civica.

La aplicacion del presente Reglamento corresponde a:

I El Presidente Municipal,

. La Secretaria del Ayuntamiento;
[l. La Secretaria de Seguridad Ciudadana;
V. Direccién de Prevencién Social;

V.  Area de Justicia Civica;
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VI.
VII.

Los Jueces Civicos; y
Los auxiliares.

Articulo 48. Del Presidente Municipal.

Corresp

onde al Presidente Municipal:

Aprobar el numero, distribucion y competencia de los Juzgados Civicos en el Municipio;
Proponer al Cabildo el nombramiento de los Jueces Civicos mediante convocatoria ciudadana y
removerlos cuando se justifique que han incurrido en una causa o falta grave que afecte sus
funciones;

Instruir a las autoridades municipales, el &mbito de sus respectivas competencias, a las acciones
tendientes a la difusion, promocién y cumplimiento de las disposiciones del presente Reglamento;
Y,

Las demas que fortalezcan la Justicia Civica, el Buen Gobierno y la Cultura de la Legalidad en el
Municipio.

Articulo 49. De la Secretaria del Ayuntamiento

Corresp

V.

VI.
VII.
VIII.

onde al Secretario de Ayuntamiento:

Proponer el nimero, distribucién y competencia de los Juzgados Civicos en el Municipio;
Proponer al Presidente Municipal los nombramientos, adscripcion y remocién de los Jueces
Civicos;

Realizar, mediante convocatoria ciudadana publica y abierta, la seleccidn de los Jueces Civicos,
previa aprobacion del Ayuntamiento;

Suscribir convenios con autoridades federales, estatales, municipales, asi como con instituciones
publicas o privadas que tengan como objetivo el fortalecimiento de la Justicia Civica y la
profesionalizacién del personal del Juzgado Civico;

Celebrar convenios con instituciones publicas y privadas para lograr la canalizacién de infractores
a partir de las medidas para mejorar la convivencia cotidiana;

Conocer y resolver sobre el recurso de inconformidad en materia de Justicia Civica;

Solicitar informes a los Jueces Civicos sobre los asuntos a su cargo;

Establecer, con la Secretaria de Seguridad municipal y la Area de Justicia Civica, los
procedimientos necesarios para el intercambio de informacion respecto de las remisiones de
probables infractores, procedimientos iniciados y concluidos, sanciones aplicadas, conmutacion
de sanciones por trabajo en favor de la comunidad y acuerdos derivados de mecanismos de
mediacion o conciliacion entre particulares y el cumplimiento de los acuerdos derivados de estos
altimos; vy,

Las deméas que sefalen las autoridades competentes en materia de Justicia Civica y otras
disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 50. De la Secretaria de Seguridad Municipal.

Corresp

onde a la Secretaria de Seguridad Municipal:

Prevenir la comision de faltas administrativas;

Preservar la seguridad ciudadana, el orden publico y la tranquilidad de las personas,
respetando los derechos humanos reconocidos por la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y los Tratados Internacionales;

Detener y presentar ante el Juez Civico a los probables infractores que sean sorprendidos al
momento de estar cometiendo la falta administrativa o inmediatamente despugs;
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V. Ejecutar las érdenes de presentacion que se emitan con motivo del procedimiento que
establece el presente Reglamento;

V. Trasladar, conducir y custodiar a los infractores al Centro de Detencién Municipal;

VI. Supervisar, evaluar, sancionar e informar el desempefio de sus Policias en la aplicacion del
presente Reglamento;

VILI. Compartir la informacion que soliciten las autoridades competentes en materia de Justicia
Civica y demas disposiciones aplicables;

VIII. Incluir en los programas de formacidn y capacitacion policial, la materia de Justicia Civica;

IX. Auxiliar, en el ambito de sus competencias, a los Jueces Civicos en el ejercicio de sus
funciones;

X. Comisionar para resguardo y custodia del Juzgado Civico y los probables infractores, por lo
menos a dos Policias, preferentemente uno de cada sexo; vy,

XI. Las demas que sefialen las autoridades competentes en materia de Justicia Civica y otras

disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 51. Del area de Prevencion Social.

Corresponde a la Secretaria 0 Area de Prevencion Social conforme a sus funciones y atribuciones
normativas, instrumentar las acciones necesarias para la implementacién de practicas basadas en
evidencia para la prevencion social de la violencia y la delincuencia con enfoque en la Justicia Civica, asi
como el acompafiamiento y apoyo a las Medidas Civicas, la coordinacion interinstitucional para el
fortalecimiento del Portafolio de Soluciones.

Articulo 52. Del area de Justicia Civica.

El area de Justicia Civica es una unidad administrativa de la Secretaria del Ayuntamiento que tendra a su
cargo las funciones administrativas de los Juzgados Civicos, atendiendo a los principios de legalidad,
responsabilidad, eficacia, eficiencia, innovacién administrativa, aprovechamiento maximo de las
tecnologias de la informacion y de los recursos humanos y materiales disponibles.

Son atribuciones del area de Justicia Civica, las siguientes:

l. Gestionar la infraestructura y los recursos materiales y humanos necesarios para el buen
funcionamiento de los Juzgados Civicos;

Il Coordinar el registro electronico de todas las personas que participan en las audiencias de la
justicia civica;

1l. Mantener el funcionamiento del registro audiovisual de las audiencias de justicia civica;

V. Llevar el registro de los expedientes turnados a la Justicia Civica;

V. Certificar los documentos y actuaciones que ordene el Juez Civico;

VI. Proporcionar soporte logistico-administrativo a los jueces para la adecuada celebracién de las
audiencias;

VII.  Proveer la programacion de las diligencias a desarrollarse en las salas de audiencias;

VIII.  Generar todas las medidas necesarias para la buena marcha de los juzgados;

IX. Administrar la agenda de los jueces con base en el control de cargas de trabajo;

X. Coordinar el archivo de los asuntos;
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XI. Brindar la atencién al publico que acude los Juzgados Civicos;
XIl.  Verificar procesos de notificaciones;

XIll.  Proponer la expansion en el nimero, distribucion y competencia de los Juzgados Civicos en
el Municipio al Secretario del Ayuntamiento;

XIV. Proponer al Secretario del Ayuntamiento los nombramientos, adscripcion y remocién de los
Jueces Civicos.

XV.  Elaborar los informes y sus reportes estadisticos, y

XVI. Las deméas que sefiale el Juez Civico y el secretario del Ayuntamiento, conforme a este
Reglamento y otras disposiciones aplicables.

CAPITULO X

DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS JUZGADOS CiVICOS

Articulo 53. De los operadores de la Justicia Civica.

A. OPERADORES

Son operadores de la Justicia Civica los siguientes:
l. El Juez Civico;
Il.  Secretario del Juzgado Civico;
Ill.  ElI Mediador Municipal;
IV. El Equipo Técnico;
V. LaDireccion de Prevencion Social;
VI. El policia primer respondiente, y

VII. El Asesor o defensor juridico.

Adicionalmente, de conformidad con las necesidades del servicio y la disponibilidad presupuestaria del
Municipio, el Juzgado Civico podré tener notificadores y personal administrativo que se requiera, los
cuales no tendran que sujetarse a los requisitos de certificacién y permanencia sefialados en el presente
Reglamento.

B. REQUISITOS DE LOS OPERADORES
Para ingresar como operador de la Justicia Civica se requiere:
l. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos;

I. No estar sujeto a proceso penal o administrativo y no haber sido condenado por delito doloso
o falta administrativa grave y en general acreditar buena conducta;

Il. No estar inhabilitado, ni haber sido destituido por resolucion firme como servidor publico; y
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Los operadores del Juzgado Civico de Nifias, Nifios y Adolescentes, ademas de cumplir con
los requisitos establecidos en el presente Reglamento, deberan contar con conocimientos
bésicos en materia de atencion y tratamiento de adicciones, conforme a lo dispuesto en la
Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes y en la Ley Nacional del
Sistema Integral de Justicia Penal para Adolescentes.

PERMANENCIA

Los operadores de la Justicia Civica deberan cumplir con los requisitos sefialados en este
reglamento y la capacitacidon necesaria que, para tal efecto, proponga el Consejo de Paz y Justicia
Civica en coordinacion con la Area de Justicia Civica.

SUSPENSION

Seran motivos de suspension de los cargos del area de Justicia Civica, siguientes:

Incumplimiento de deberes legales o administrativos.
Faltas graves a la ética o a la funcién publica.

Procesos judiciales penales en curso, especialmente por delitos graves.

IV. Responsabilidades administrativas resarcitorias determinadas por 6rganos de fiscalizacién.
V. Ausencia injustificada del cargo por un periodo prolongado.

VI.  Violacién a normas de control interno o de transparencia.

VII.  Conflictos de interés no declarados o uso indebido de recursos publicos.

SEPARACION

Seran motivos de separacion del cargo de Juez Civico los siguientes:

1.
V.

Renuncia voluntaria;
Incapacidad mental permanente;
Ser condenado por delito doloso; y

Ser responsable de faltas administrativas graves.

Articulo 54. Del Juez Civico.

A.

REQUISITOS

Ademas de los requisitos sefialados en el presente Reglamento, para ser Juez Civico se requiere
lo siguiente:
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Tener cuando menos 22 afios de edad al dia de su designacion;

Contar con titulo y cédula profesional de Licenciado en Derecho y acreditar por lo menos 2
afios de ejercicio profesional;

Acreditar experiencia, competencias y habilidades en materia de Justicia Civica, Medios
Alternativos para la Solucién de Controversias, Sistema de Justicia Penal, Derechos
Humanos y Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia; y,
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IV. Cumplir con el programa de capacitacion y de educacion continua que proponga el Consejo
de Paz y Justicia Civica en coordinaciéon con la Area de Justicia Civica del municipio.

B. NOMBRAMIENTO
El Juez Civico sera nombrado mediante el siguiente procedimiento:

l. La Secretaria del Ayuntamiento, abrird una convocatoria publica durante 20 dias hébiles para
gue se inscriban ciudadanos profesionales que deseen desempefiarse como Juez Civico,
previo cumplimiento de los requisitos de la convocatoria,;

Il. La Secretaria del Ayuntamiento ateniendo a las necesidades del personal propondra a los
Jueces Civicos y los comunicard al Ayuntamiento para ratificacion;

[l. Previa ratificacion del Ayuntamiento, el o la Presidente(a) Municipal expedird el
nombramiento correspondiente de Juez Civico con las obligaciones y deberes que el cargo
impone a la persona designada por el Ayuntamiento.

El Juez Civico dependerd jerarquicamente del area de Justicia Civica adscrito a la Secretaria del
Ayuntamiento y podra adscribirsele nominalmente a la Secretaria del Ayuntamiento.

C. ATRIBUCIONES

Son atribuciones del Juez Civico las siguientes:

l. Imponer sanciones o medidas de justicia civica a las personas que infrinjan disposiciones de
este reglamento, del reglamento del Bando de Policia y Gobierno, reglamentos municipales
u otras normas aplicables. Estas sanciones se aplicaran con base en el principio de legalidad,
proporcionalidad y respeto a los derechos humanos, y podran incluir amonestaciones,
multas, trabajo en favor de la comunidad, canalizacién a programas preventivos o de atencion
social, entre otras medidas restaurativas o educativas.

1. Conocer de los hechos constitutivos de faltas administrativas contenidas en el presente
Reglamento y otros reglamentos municipales;

IIl.  Atender asuntos fuera de la sede del Juzgado Civico, cuando fuera necesario;
IV. Realizar reuniones previas con los operadores de la Justicia Civica;

V.  Trabajar en coordinacion con el equipo técnico, atendiendo tareas que se le designen durante
su turno;

VI. Escuchar a las partes para garantizar el principio constitucional de debido proceso y derecho
a audiencia;

VII. Procurar la solucion pacifica de los asuntos que son sometidos a su conocimiento;

VIII. Ordenar la expedicion de las cédulas citatorias correspondientes para la atencion de los
asuntos de Justicia Civica;

IX. Expedir las 6rdenes de comparecencia y 6rdenes de arresto que corresponda conforme a
este Reglamento;

X.  Solicitar datos, informes o documentos sobre asuntos de su competencia a las diversas
instituciones que participen en el proceso de tratamiento a infractores canalizados por
medidas civicas.
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Xl.  Determinar la mejor solucién del asunto, privilegiando la preservacion, mantenimiento y
conservacion del orden publico con efectos restaurativos;

Xll. Informar al probable infractor del derecho que tiene de ser asistido en la audiencia por una
persona de su confianza, un asesor o defensor juridico;

XIIl. Determinar las medidas civicas, recomendadas por el Equipo Técnico, para la modificacion
positiva del comportamiento del probable infractor;

XIV. Imponer los medios de apremio cuando corresponda;
XV. Aplicar las sanciones al infractor;

XVI. Remitir al Ministerio Pablico los asuntos que se le presenten y que pudieran estar
relacionados con hechos delictivos;

XVII. Recibir quejas o denuncias relativo a la comisién de faltas administrativas;

XVIIl.  Ordenar la presentacion de los padres o tutores de las personas menores de edad en los
gue éstos estén relacionados en los asuntos que sean sometidos a su conocimiento;

XIX. Comisionar la realizacion de notificaciones y diligencias por parte del Juzgado Civico;
XX. Participar y promover actividades orientadas a la construccion de la paz;

XXI. Suspender audiencias o diferirlas hasta en tanto se cumplan las condiciones necesarias para
llevarlas a cabo

XXII. Rendir un informe al responsable de area cuando sea requerido sobre un hecho especifico o
sobre el estado que guarda su &rea de competencia en materia de justicia civica, y

XXIIl.  Las demas que sefialen las autoridades competentes en materia de Justicia Civica y otras
disposiciones juridicas aplicables.

DE LOS IMPEDIMENTOS Y EXCUSAS

Son impedimentos del Juez Civico para conocer de asuntos, los siguientes:

I.  Haber intervenido en el mismo procedimiento como asesor o defensor juridico, parte quejosa,
o haber actuado como perito, consultor técnico, testigo o tener interés directo en el
procedimiento;

Il. Ser conyuge, concubina o concubinario, conviviente, tener parentesco en linea recta sin
limitacién de grado, en linea colateral por consanguinidad y por afinidad hasta el segundo
grado con alguno de los interesados, o que éste cohabite o haya cohabitado con alguno de
ellos;

I1l. Ser o haber sido tutor, curador, haber estado bajo tutela o curatela de alguna de las partes,
ser 0 haber sido administrador de sus bienes por cualquier titulo;

IV. Cuando él, su cényuge, concubina, concubinario, conviviente, o cualquiera de sus parientes
en los grados que expresa la fraccion Il de este articulo, tenga un juicio pendiente iniciado
con anterioridad con alguna de las partes;

V. Cuando él, su conyuge, concubina, concubinario, conviviente, o cualquiera de sus parientes
en los grados que expresa la fraccién Il de este articulo, sea acreedor, deudor, arrendador,
arrendatario o fiador de alguna de las partes, o tengan alguna sociedad con éstos;
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VI. Cuando antes de comenzar el procedimiento o durante éste, haya presentado él, su conyuge,
concubina, concubinario, conviviente o cualquiera de sus parientes en los grados que
expresa la fraccion Il de este articulo, querella, denuncia, demanda o haya entablado
cualquier accién legal en contra de alguna de las partes, o cuando antes de comenzar el
procedimiento hubiera sido denunciado o acusado por alguna de ellas;

VII. Haber dado consejos o manifestado extrajudicialmente su opinién sobre el procedimiento
0 haber hecho promesas que impliquen parcialidad a favor o en contra de alguna de las
partes, o

VIIl. Cuando él, su cényuge, concubina, concubinario, conviviente o cualquiera de sus
parientes en los grados que expresa la fraccion Il de este articulo, hubiera recibido o reciba
beneficios de alguna de las partes o si, después de iniciado el procedimiento, hubiera recibido
presentes o dadivas independientemente de cudl haya sido su valor.

El Juez Civico debera excusarse para conocer de los asuntos en los que intervengan por cualquier causa
de impedimento que se establecen en este articulo, mismas que no podran dispensarse por voluntad de
las partes.

Cuando un Juez Civico advierta que se actualiza alguna de las causas de impedimento, se declarara
separado del asunto sin audiencia de las partes y remitira los registros al Juez Civico mas préximo.

Si el Juez Civico no se excusa a pesar de tener algin procedimiento, cualquiera de las partes podra
interponer la recusacién ante el propio Juez Civico, dentro de las 12 horas siguientes a que tuvo
conocimiento del impedimento. La recusacién se podré interponer oralmente o por escrito, sefialando la
causa en que se justifica y los medios de prueba pertinentes. La recusacion notoriamente improcedente
o promovida de manera extemporanea, se desechara de plano.

Interpuesta la recusacion, el recusado remitira inmediatamente el registro de lo actuado y los medios de
prueba ofrecidos al Titular responsable de Justicia Civica, quien designaré al juez civico mas préximo o
se apersonard al Juzgado Civico para celebrar una audiencia dentro de las 12 horas siguientes con las
partes y el Juez Civico, en las que podran hacer uso de la palabra sin que se admitan réplicas. Concluido
el debate, el Titular responsable de Justicia Civica resolvera de inmediato sobre la legalidad de la
recusacién y contra la misma no habréa recurso alguno.

Articulo 55. Del Secretario del Juzgado

A. DE LOS REQUISITOS Y NOMBRAMIENTO

Ademas de los requisitos sefialados previamente en el presente Reglamento, para ser secretario
del Juzgado Civico se requiere lo siguiente:

I. Contar con titulo y cédula profesional de Licenciado en Derecho;

Il. Acreditar experiencia, competencias y habilidades en materia de justicia civica, métodos
alternos para la solucion de controversias, sistema de justicia penal, derechos humanos y
prevencion social de la violencia y la delincuencia; vy,

Ill. El secretario del Juzgado Civico sera propuesto por el Titular responsable de Justicia Civica,
quien emitira el nombramiento correspondiente.
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DE LAS ATRIBUCIONES

Son atribuciones del secretario del Juzgado Civico las siguientes:

. Alimentar el registro electrénico de todas las personas que participan en las audiencias de la
Justicia Civica;

Il Revisar que el registro audiovisual de las audiencias de justicia civica esté funcionando;

Ill.  Ingresar la informacion sobre el registro de los expedientes turnados a la Justicia Civica y al
Centro de Mediacion;

IV. Certificar los documentos y actuaciones que ordene el Juez Civico;

V. Expedir las cédulas citatorias para las personas que deban participar en las audiencias,
sefialando el nimero del expediente, el Juez Civico que atendera el caso, la fecha, la hora,
el lugar en que se celebrara la audiencia; la identificacion de la persona que debera
comparecer, asi como el lugar en que puede ser localizado;

VI. Programar la celebracion inmediata de las audiencias ante el Juzgado Civico;
VII. Coordinar las labores de los notificadores y demés auxiliares del Juzgado Civico; y

VIII. Las demas que sefialen las autoridades competentes en materia de Justicia Civica y otras
disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 56. Del Mediador

A.

DE LOS REQUISITOS Y NOMBRAMIENTO

Ademas de los requisitos sefialados en el presente Reglamento, para ser Mediador se requiere
contar con la certificacion que expida el Instituto de Mecanismos Alternativos para la Solucién de
Controversias del Estado de México y mantener vigente su registro en el padrén de facilitadores.
El Mediador sera propuesto por el Centro de Mediacion Municipal y, en su defecto, por el secretario
del Ayuntamiento al presidente Municipal, quien emitird el nombramiento correspondiente. Ademas
de lo anterior, el juez civico podra cumplir la figura de mediador facilitador en caso de estar
certificado.

DE LAS ATRIBUCIONES

Los Mediadores se regiran por la Ley General de Mecanismos Alternativos para la Solucién de
Controversias y en la Ley Estatal de Mecanismos Alternativos de Solucion de Controversias para
el Estado de México, las disposiciones aplicables en el presente Reglamento y demas normatividad
en la materia.

Articulo 57. Del Equipo Técnico de Justicia Civica

A.

DE SU INTEGRACION

El equipo técnico se integrard con un enfoque multidisciplinario por médicos, psic6logos,
criminologos, trabajadores sociales, analistas sociales u otros expertos en temas sociales y de
salud mental, que asi lo considere el Director, quienes colaboraran con el Juez Civico para
identificar factores de riesgos del probable infractor y facilitar entre las partes el proceso de Justicia
Civica, asistiendo al Juez Civico en la recomendacion de las medidas civicas que consideren
convenientes para la modificacién del comportamiento de las personas de manera positiva.
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DE LOS REQUISITOS
Ademas de los requisitos sefialados en el presente Reglamento, para ser integrante del Equipo
Técnico se requiere lo siguiente:

l. El médico o médico legista que presta sus servicios en el Juzgado Civico, debera contar con
titulo y cédula profesional en medicina y acreditar 2 afios de experiencia profesional,

Il. Para ser Evaluador Psicosocial, debera contar con titulo y cédula profesional de Licenciado
en Psicologia, con estudios en Psicologia Clinica, Psicologia Sistémica o Psicologia
Ecosistémica y acreditar 2 afios de experiencia profesional; y,

[l. Para ser Analista Social, debera contar con titulo y cédula profesional de Licenciado en
Criminologia, Sociologia o Trabajo Social y acreditar 2 afios de experiencia profesional.

B. DEL NOMBRAMIENTO

El Equipo Técnico sera propuesto de comun acuerdo entre el Titular responsable de Justicia Civica
y el Secretario del Ayuntamiento del Municipio, quien emitird los nombramientos correspondientes.

C. DE LAS ATRIBUCIONES

El Equipo Técnico, tendras las atribuciones siguientes:

l. Son atribuciones del Médico, las siguientes:

a)

b)
c)

d)

e)

Dictaminar sobre comportamientos de violencia y riesgo por adicciones, a las personas
gue lo requieran y a las que sean presentadas ante el Juez Civico;

Proporcionar atencion médica de emergencia;

Determinar el traslado inmediato a un hospital cuando alguna persona requiera
servicios médicos especializados de urgencia;

Vigilar el estado de salud de las personas que se encuentren en las areas de
internacién, y

Las demas que sefalen las autoridades competentes en materia de Justicia Civica y
otras disposiciones juridicas aplicables.

Il.  Son atribuciones del Evaluador Psicosocial, las siguientes:

a)
b)

c)

d)

f)

g9)
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Contener al probable infractor, en caso de presentar alguna afectacion emocional;

Evaluar condiciones psicopatoldgicas presentes que incrementen el riesgo de agresion
del probable infractor, para indagar sobre el origen del problema y determinar acciones
que incidan en el comportamiento cognitivo-conductual;

Aplicar las herramientas que permitan llevar a cabo una evaluacion forense para
determinar el riesgo de una futura conducta antisocial en el probable infractor;

Evaluar el dafio psicolégico y emocional del probable infractor y la victima;
Elaborar un reporte para el Juez Civico sobre sobre las evaluaciones realizadas,

Informes y recomendaciones para otros profesionales, instituciones o autoridades que
contribuyan a identificar factores de riesgo y las necesidades psicosociales del
individuo infractor, para crear planes de intervencién psicosocial.

Las demas que sefialen las autoridades competentes en materia de Justicia Civica y
otras disposiciones juridicas aplicables.
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Ill.  Son atribuciones del Analista Social, las siguientes:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

)
h)

Analizar las problematicas sociales y de seguridad para identificar factores de riesgo
gue facilitan fendmenos de violencia y delincuencia, y proponer soluciones en materia
de prevencion;

Recabar la informacion especifica con relacion al entorno social del probable infractor;

Evaluar el grado de riesgo por violencia o adicciones y de civismo del probable
infractor; y

Proporcionar informacion al infractor sobre la direccidn, horarios y persona de contacto
del lugar en donde cumplira la medida civica;

Dar seguimiento a las medidas civicas impuestas por el Juez Civico;

Informar y mantener estrecha comunicacion con la instituciéon publica o privada
involucrada en la medida civica y de seguimiento con el probable infractor;

Realizar pruebas aleatorias de cumplimiento de las medidas civicas

Las demas que sefalen las autoridades competentes en materia de Justicia Civica y
otras disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 58. Atribuciones en materia de Justicia Civica y Prevencion social.

El Area de Prevencion Social en el Municipio de Chapa de Mota, sera autoridad corresponsable y de
apoyo al Equipo Técnico del Juzgado Civico, con las atribuciones que le han sido delegadas en la materia,
ademds de cumplir con las siguientes:

a) Contar con un directorio de las instituciones publicas o privadas que brindan servicios a la
comunidad con atencién focalizada en poblaciones en situacion de riesgo;

b) Elaborar y actualizar un catalogo de programas y servicios basados en evidencia, para crear
en conjunto con el Area de Justicia Civica un Portafolio de Soluciones, sobre la atencién a las
problematicas individuales y comunitarias del Municipio;

c) Ejecutar las labores comunitarias en coordinacion con el Area de Justicia Civica;

d) Tener como prioridad a los infractores canalizados para ser ingresados a los programas de
prevencion;

e) Las demés que sefialen las autoridades competentes en materia de Justicia Civica y otras
disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 59. Del policia Primer Respondiente

l. Ser policia municipal en activo y perteneciente a la Secretaria de Seguridad Publica
Municipal;

. Contar con su CUIP Cedula Unica de Identificacion Policial de manera vigente.

A. ATRIBUCIONES

Son atribuciones del policia primer respondiente las siguientes:

l. Presentar el caso ante el Juez Civico;
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1. Representar a la comunidad ante el Juzgado Civico;
Ill.  Elaborary presentar el Informe Policial Homologado, con sus anexos;

IV. Actuar con estricto apego a los principios de legalidad, objetividad, eficiencia,
profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos reconocidos en la Constitucion;

V. En la audiencia de Justicia Civica y ante la presencia del Juez Civico, hacer del conocimiento
del probable infractor, los hechos, datos de prueba y fundamentacion juridica por los que sea
sefialado en la comisién de una falta administrativa;

VI. Solicitar al Juez Civico la aplicacién de medidas civicas que mejoren el comportamiento del
probable infractor, y

VIl. Las demas que sefialen las autoridades competentes en materia de Justicia Civica y otras
disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 60. De la persona de confianza, asesor o defensor juridico

A. DESIGNACION

La persona de confianza, asesor o defensor juridico podra ser designado por el probable infractor
desde el momento de su detencidn, el asesor o defensor juridico debera ser licenciado en derecho
0 abogado titulado con cédula profesional y con experiencia en la materia. A falta de éste o ante la
omisién de su designacion, el probable infractor podra representarse por si mismo.

El asesor o defensor juridico acreditara su profesion ante el secretario del Juzgado o ante el juez
en turno antes del inicio de la audiencia, mediante la cédula profesional legalmente expedida por la
autoridad competente.

Cuando el probable infractor no pueda o0 se niegue a designar un asesor o defensor juridico
particular, el probable infractor podra representarse por si mismo, procurando el Juez Civico usar
un lenguaje coloquial o acorde a la situacion procurando explicar detalladamente cada acto durante
la audiencia evitando usar tecnicismos juridicos que no pueda conocer el probable infractor

De ser el caso en que se amerite que el infractor requiera apoyo juridico de un asesor civico
municipal el Juez designara al asesor en turno.

B. REQUISITOS Y NOMBRAMIENTO DEL ASESOR CiVICO MUNICIPAL

Ademas de los requisitos sefialados en el presente Reglamento, para ser Asesor Civico Municipal
se requiere lo siguiente:

l. Contar con titulo y cédula profesional de Licenciado en Derecho;

1. Acreditar experiencia, competencias y habilidades en materia de justicia civica, métodos
alternativos de solucién de controversias, sistema de justicia penal, derechos humanos y
prevencion social de la violencia y la delincuencia; vy,

Ill.  El Asesor Civico Municipal sera propuesto por el titular responsable de Justicia Civica y lo
aprobara el Secretario del Ayuntamiento.

C. ATRIBUCIONES

Son atribuciones del Asesor Civico:
pag. 143

GACETA MUNICIPAL 29/2026 FEBRERO 25 DEL 2026




l. Brindar el acompafamiento y asesoria al probable infractor durante el proceso de Justicia
Civica;

Il. Vigilar que se protejan los Derechos Humanos del probable infractor y la victima;

lll.  Informar al probable infractor sobre las bondades de las medidas civicas; y

IV. Las demas que sefialen las autoridades competentes en materia de Justicia Civica y otras
disposiciones juridicas aplicables.

La intervencion del Asesor Civico no menoscabara el derecho del probable infractor para intervenir,
formular peticiones y hacer las manifestaciones que estime pertinentes.

, CAPITULO XI ,
DE LA ACTUACION POLICIAL EN MATERIA DE JUSTICIA CIVICA

Articulo 61. De la policia orientada a la solucién de problemas.

Conforme al Modelo Nacional de Policia y Justicia Civica, la actuacion de la policia en materia de Justicia
Civica se orientara bajo el enfoque de Policia Orientada a la Solucién de Problemas (POP por sus siglas
en ingles), cuyo objetivo sera transformar la filosofia del servicio policial para pasar del “cuerpo represivo
del estado” a “facilitador de la vida social”’, asi como para mejorar la cobertura y la calidad del servicio
policial en el Municipio.

Este enfoque implica que la policia, con apoyo de sus unidades de analisis criminoldgico y direcciones de
prevencion social de la violencia, sea capaz de identificar las condiciones presentes en el entorno que
facilitan o detonan las conductas violentas, delictivas, faltas administrativas y que, a partir de esta
informacion, se disefien respuestas a la medida.

Son principios de la Policia Orientada a la Solucién de Problemas los siguientes:

a) Vigilanciay patrullaje estratégico;

b) Atencién a victimas;

c) Recepcion de denuncias;

d) Trabajo con la comunidad y proximidad social.

Articulo 62. De la actuacion policial IN SITU.

El Policia actia con un enfoque de proximidad para la atencion temprana de los conflictos in situ (en el
lugar de los hechos) entre dos 0 mas partes, cuando no presencia la comision de un probable delito. Su
funcién se orientara a impedir la comisién de cualquier delito, falta administrativa o conducta antisocial y
realizara todos los actos necesarios para evitar una agresion real, actual o inminente para salvaguardar
la seguridad, el orden y la paz publicos.

Toda actuacioén policial atendera a los principios de la Policia Orientada a la Solucién de Problemas y se
regird con observancia en el Protocolo Nacional de Actuacién de Primer Respondiente.

Cuando en los procedimientos que establece este Reglamento obren pruebas obtenidas por la Policia
con equipos y sistemas tecnologicos, las mismas se apreciaran y valoraran.
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Articulo 63. Del procedimiento de mediacion comunitariay resolucion de conflictos IN SITU.

La Policia cuando no presencia la comisién de un probable delito o falta administrativa, estara capacitada
para escuchar y dialogar con las partes, buscar entender el conflicto, desactivar su escalamiento, proponer
la mediacion comunitaria y resolucion de conflictos in situ cuando asi lo permita la situacion, o remitir a
las partes o al probable infractor ante el Juzgado Civico.

En la resolucion de conflictos in situ, se promovera la cultura de la paz a través de la mediacion comunitaria
como mecanismo para la transformacion del conflicto y la reconstruccion del tejido social.

Articulo 64. De la detencién del probable infractor.

Al realizar las acciones para la detencion de un presunto infractor, la Policia debera observar el siguiente
procedimiento:

l. Respetar los derechos humanos con apego a la normatividad aplicable del uso de la fuerza
publica;

Il. Utilizar candados de mano, conforme a lo dispuesto en la normatividad aplicable;

[l. Poner inmediatamente a disposicion de la autoridad competente al probable infractor;

IV.  Hacer del conocimiento del probable infractor los derechos que le asisten en términos de lo
dispuesto por la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y demas
normatividad aplicable; y

V. Abstenerse de infringir, instigar o tolerar actos de intimidacion, discriminacion, tortura y en
general cualquier trato cruel, inhumano o degradante.

Para la detencién de un presunto infractor se observaran los principios de legalidad, racionalidad,
congruencia, oportunidad, proporcionalidad, presuncién de inocencia y no autoincriminacion.

Si el detenido como probable infractor se observa que se encuentra afectado de sus facultades mentales
o requiere de atencion médica con urgencia, serd remitido a las instituciones médicas y asistenciales
competentes conforme a protocolo establecido y en su caso, se dara aviso a quienes ejerzan su patria
potestad, tutela, guarda o custodia, informando de ello al Juez Civico en turno.

Si el detenido como probable infractor es extranjero se permitira la intervencién del personal consular de
su pais o de cualquier persona que lo pueda asistir; si no se demuestra su legal estancia en el pais por
carecer de los documentos migratorios vigentes, el detenido sera puesto a disposicion de las autoridades
correspondientes, una vez que cumpla la sancion impuesta.

Cuando por motivo de una detencion por faltas administrativas al presente Reglamento, se advierta que
el detenido haya cometido algin delito sancionado por la legislacion en materia penal, mediante oficio en
el que se establezcan los antecedentes del caso, de inmediato se pondra al detenido a disposicion del
Ministerio Publico, asi como los objetos que se les recojan, sin perjuicio de que se impongan por la propia
autoridad municipal las sanciones administrativas que procedan.

Articulo 65. Del Informe Policial Homologado por faltas administrativas.

Conforme a la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica y la Ley del Registro Nacional de
Detenciones, el Informe Policial Homologado debera ser llenado por el Policia primer respondiente que
tuvo de conocimiento de la probable infraccion administrativa y quien realiz6 las actuaciones
correspondientes al caso concreto, asi como la puesta a disposicion ante el Centro de Detencidon
Municipal.

pag. 145

GACETA MUNICIPAL 29/2026 FEBRERO 25 DEL 2026

tﬂ} 4“s

b KL by PRV 7
et et
Sea NS IR INT SGE N



El registro inmediato sobre la detencién que realiza la autoridad por faltas administrativas debera contener,
al menos, el area que lo remite, datos generales de registro, el lugar de la comisién de la probable
infraccién administrativa, narracién de los hechos y en su caso motivo del arresto, entrevistas realizadas
y la informacién detallada sobre la detencién y su presentacion ante el Juzgado Civico y/o autoridad
competente.

El Informe Policial Homologado debe ser completo, los hechos deben describirse con continuidad,
cronolégicamente y resaltando lo importante; no debera contener afirmaciones sin el soporte de datos o
hechos reales, por lo que debera evitar informacion de oidas, conjeturas o conclusiones ajenas al hecho.

Articulo 66. De la detencién en flagrancia.

Cualquier persona podra detener a otra en la comision de una falta administrativa por flagrancia, debiendo
entregar inmediatamente al probable infractor ante la autoridad mas proxima.

Se considera que la persona ha sido detenida en flagrancia por sefialamiento, siempre y cuando,
inmediatamente después de cometer una infraccion administrativa no se haya interrumpido su blsqueda
o localizacion.

El Policia rendira el Informe Policial Homologado con sus anexos y en caso de detencion del probable
infractor, lo pondra a disposicion del Centro de Detencion Municipal y Juzgado Civico para que se le
practique el dictamen médico de rigor.

Articulo 67. Todas las personas que sean remitidas ante el Juez Civico en calidad de detenidos, se les
debera previamente practicar examen médico. La Autoridad Municipal a través de la unidad administrativa
correspondiente, debera disponer de personal médico para realizar el examen mencionado en el presente
articulo las 24 horas del dia.

Articulo 68. Se concede accién popular, a fin de que cualquier persona denuncie a las Autoridades
Municipales las irregularidades que infrinjan este Reglamento, o cualquier otro de caracter municipal.

Articulo 69. De la policia de custodia.

Cada Juzgado Civico tendra, al menos, un Policia de Custodia que sera designado por el titular de la
Secretaria de Seguridad Publica municipal, o quien este designe, teniendo las atribuciones siguientes:

l. Vigilar las instalaciones del Juzgado Civico, brindando proteccion a las personas que se
encuentren en su interior;

Il Requerir el auxilio de los policias del Centro de Detencién Municipal, para la presentacion
de probable infractor en su custodia, ante el Juez Civico;

. Realizar la revision de personas que ingresen al Juzgado Civico, para evitar la introduccion
de objetos que pudieren constituir inminente riesgo a su integridad fisica, y

V. Las demas que sefiale el Juez Civico, el Secretario de Seguridad Publica Municipal y otras
disposiciones juridicas aplicables.

pag. 146

=4 N/ ’~??" & Z ? > N 2T ?" <
GACETA MUNICIPAL 29/2026 FEBRERO 25 DEL 2026 %X{f’ "“‘;.’i%f{:"' 4 .-'}hvg;fﬁ&.*f a‘*%
im RN

B K ‘.#;;, R
S Ak %



CAPITULO XII
DEL CENTRO DE DETENCION MUNICIPAL

Articulo 70. Disposiciones generales del Centro de Detencién.

El Juez Civico requerira el informe policial homologado en el momento en que le sea presentada una
persona en calidad de detenido como presunto responsable de la comision de una infraccion o falta
administrativa al presente Reglamento.

Por ninglin motivo se internara en el Centro de Detencién Municipal a persona alguna que sea remitida
por autoridad administrativa o judicial, si no se presenta el oficio o boleta de internamiento, el cual debera
contener los datos de la persona que sera internada, asi como la firma y sello de la autoridad ordenadora,
el cual debera estar dirigido al titular de la Secretaria de Seguridad Publica municipal, al titular de la
Direccién General de Policia y Transito, o en su caso al titular o encargado del Centro de Detencion
Municipal, debiéndose acompafiar el dictamen médico correspondiente elaborado en fecha y hora
reciente al internamiento.

Todo detenido, antes de ser internado en el Centro de Detencién Municipal, estara sujeto por parte de la
autoridad correspondiente a una inspeccion personal a fin de verificar que no traiga en su poder alguna
sustancia u objetos ilicitos con que pueda lesionar o lesionarse, o bien causar algun dafio a las
instalaciones.

Ninguna persona detenida podra ser internada en el Centro de Detenciéon Municipal, con cintas, cintos,
lentes, cordones, cerillos, encendedores, cigarros, teléfonos o cualquier otro objeto que ponga en peligro
la integridad fisica del mismo interno o sus compafieros de celda.

Los detenidos que ingresen al Centro de Detencién Municipal, seran internados bajo las siguientes bases:
l. Los menores de edad seran resguardados en el area de observacion designada para tal efecto;

[Il. Los detenidos por faltas administrativas o que se encuentren a disposicion de la autoridad
investigadora o judicial, permaneceran en celdas distintas;

IlIl. Las personas con alguna enfermedad infecciosa o contagiosa, con alguna enfermedad mental
0 con una actitud agresiva, seran internados en celda distinta a los demas;

IV. Las mujeres y hombres ocuparan celdas distintas;

V. Se tendran las consideraciones del caso a las personas de la tercera edad, con discapacidad y
a los detenidos por delitos culposos; y

VI. Los detenidos que formen parte de una corporacion policial deberan ser internados en una sola
celda.

Para cumplir con lo anterior, el Centro de Detencion Municipal contara con las instalaciones necesarias.
Articulo 71. De las medidas de seguridad

Al cambio de turno del personal del Centro de Detencién Municipal se debera realizar:

l. Una revision en el area de celdas a fin de contabilizar el nimero de detenidos y verificar ante
gue autoridad se encuentran a disposicion; y
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Il. Una revision de las instalaciones del area de celdas para verificar que los objetos personales
del detenido no sean de los prohibidos y verificar los accesos a dichas celdas y lugares de
ventilacion a fin de evitar en todo momento que algun detenido se evada de la justicia.

Cualquier irregularidad que se detecte en el area de celdas dentro del Centro de Detencion Municipal
debera ser reportada de inmediato mediante informe por escrito al titular de la Secretaria de Seguridad
Publica municipal y al titular de la Area de Justicia Civica, indicando de forma concreta los hechos y datos
relevantes, asi como las medidas adoptadas o sugeridas para corregirla.

Como medida de seguridad y con el objeto de salvaguardar la integridad y los derechos humanos de los
detenidos internados en el Centro de Detencién Municipal, el area de celdas debera contar con camaras
de videograbacion instaladas y operadas por el Municipio.

CAPITULO XIlI )
DEL TRABAJO EN FAVOR DE LA COMUNIDAD Y LAS MEDIDAS CiVICAS

Articulo 72. Del trabajo en favor de la comunidad.

El trabajo en favor de la comunidad, incluyendo las Medidas para Mejorar la Convivencia Cotidiana, es
una sancion reconocida constitucionalmente al infractor, consistente en la presentaciéon de servicios no
remunerados, en la dependencia, institucion, érgano, espacios publicos o cualquier otra, que para tal
efecto se establezca, a fin de lograr que el infractor resarza la afectacion ocasionada por la infraccion
administrativa o falta civica cometida y reflexione sobre su conducta violenta o de riesgo y, en su caso, se
logre su reinsercion social.

El trabajo en favor de la comunidad no deberd realizarse dentro de la jornada laboral del infractor y no
podra ser humillante o degradante.

El Juez Civico podra imponer cualquiera de las siguientes actividades:

l. Limpiar, pintar, y en su caso restaurar los bienes publicos propiedad del Municipio que
hubieren sido dafiados por el infractor;

Il Limpiar, pintar, y en su caso restaurar los edificios publicos, ya sean federales, estatales
municipales o privados en los que preste servicio el Municipio;

Ill.  Efectuar obras de limpieza, jardineria, reforestacion u ornamentacion en lugares de uso comun
en el Municipio, asi como en aquellas instituciones o establecimientos publicos;

IV. Imparticion de platicas, conferencias o talleres en beneficio de la comunidad, que
correspondan a actividades propias del oficio, ocupacion o profesion que realice el infractor;

V.  Participacion en actividades de caracter artistico, cultural, deportivo, ecoldgico o turistico que
organice o promueva el Municipio, asi como aquellas relacionadas con el desarrollo social de
la poblacion del Municipio; y

VI. Cualquier otra actividad que sea a favor de la comunidad.

Articulo 73. De la conmutacion del arresto o multa por trabajo en favor de la comunidad.

Procede la conmutacion del arresto o multa por trabajo en favor de la comunidad cuando la infraccion
administrativa o falta civica cometida por el infractor deba conocerse de oficio y no cause dafios morales
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0 patrimoniales a particulares, a excepcién de la aplicacién de las Medidas para Mejoras la Convivencia
Cotidiana, dichas medidas se podran aplicar si se garantiza la reparacién del dafio.

Cuando el infractor acredite de manera fehaciente su identidad y domicilio, podra solicitar al Juez Civico
le sea permitido realizar actividades de trabajo en favor de la comunidad, a efecto de no cubrir la multa o
arresto que se le hubiere impuesto, excepto en los casos de reincidencia.

El Juez Civico, valorando las circunstancias personales del infractor, podra acordar la suspension de la
sancion impuesta y sefialar los dias, horas y lugares en que se llevaran a cabo las actividades de trabajo
en favor de la comunidad y, so6lo hasta la ejecucion de las mismas cancelara la sancion que se trate.

El trabajo en favor de la comunidad sera supervisado por la Secretaria o Direccion de Prevencion del
Municipio, en apoyo a las funciones en materia de Justicia Civica.

Articulo 74. De las medidas civicas.

Las Medidas Civicas son una solucién a través de actividades recomendadas por el Equipo Técnico para
modificar el comportamiento de las personas de manera positiva. El Juez Civico atendiendo al perfil de
riesgo del probable infractor recomendara someterse a las Medidas Civicas que establezca el Portafolio
de Soluciones en materia de Justicia Civica.

Al fijar una o varias medidas civicas, el Juez Civico establecera un plazo de suspension del procedimiento,
que no podra ser inferior a dos dias ni superior a dos afios, las cuales, de forma enunciativa mas no
limitativa, se sefialan:

l. Residir en un lugar determinado;

1. Frecuentar o dejar de frecuentar determinados lugares o personas;
M. Abstenerse de consumir drogas o estupefacientes o de abusar de las bebidas alcohdlicas;
V. Participar en programas especiales para la prevencion y el tratamiento de adicciones;

V. Aprender una profesion u oficio o seguir cursos de capacitacion en el lugar o la institucion
gue determine el Juez Civico;

VI. Prestar servicio social a favor del Municipio o de instituciones de beneficencia publica;
VII. Someterse a tratamiento médico o psicologico, de preferencia en instituciones publicas;
VIII. Tener un trabajo o empleo, o adquirir, en el plazo que el Juez Civico determine, un oficio,

arte, industria o profesion, si no tiene medios propios de subsistencia;
IX. Someterse a la vigilancia que determine el Juez Civico; y,

X.  Cualquier otra condicién que, a juicio del Juez Civico, logre una efectiva tutela de los
derechos de la parte quejosa.

Para fijar las Medidas Civicas, el Juez Civico podra disponer que el probable infractor sea sometido a una
evaluacion previa. La parte quejosa, podra proponer al Juez Civico las condiciones a las que consideran
debe someterse el probable infractor.

El Juez Civico preguntara al probable infractor si se obliga a cumplir con las medidas civicas impuestas
y, en su caso, lo prevendra sobre las consecuencias de su inobservancia.
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Las Medidas Civicas suspenden el procedimiento de Justicia Civica o suspenden los efectos de la
sancion.

Articulo 75. Del acuerdo de medidas civicas.

El acuerdo de las Medidas para Mejorar la Convivencia Cotidiana deberé contener:

I.  Programa, accion y/o actividad,;
Il. NUmero de sesiones;
[l. Institucion a la que se canaliza el infractor; y

En el acuerdo debera sefalar las sanciones, en caso de incumplimiento las cuales podran ser multa o la
aplicacion del arresto por las horas que no se conmutaron, si la sancién en primera instancia fue el arresto
administrativo.

En caso de incumplimiento, el infractor sera citado a comparecer para que explique ante el Juez Civico
en turno el motivo por el cual no cumplié con las medidas civicas aplicadas. En caso de que su falta no
esté justificada el Juez Civico aplicara la sancion correspondiente; y

En los casos de los menores de edad, los padres o los tutores deberan de firmar el acuerdo y se haran
responsables de colaborar para su cumplimiento.

Corresponde al Equipo Técnico de justicia civica realizar el seguimiento y evaluacion de las medidas
civicas impuestas por el Juez Civico al infractor, con el objetivo de determinar su impacto social en la
modificacion del comportamiento positivo, la cultura de la paz y la reconstruccion del tejido social como
acciones para evitar el escalamiento de la violencia comunitaria.

Articulo 76. Del seguimiento y supervision de las medidas civicas

La unidad de seguimiento en la supervisiéon de las medidas civicas, tendré las atribuciones siguientes:

l. Supervisar y dar seguimiento a las medidas civicas aplicadas por el Juez Civico, asi como
hacer sugerencias sobre cualquier cambio que amerite alguna modificacion de las medidas u
obligaciones impuestas;

Il. Entrevistar periddicamente a la parte quejosa o testigo, con el objeto de dar seguimiento al
cumplimiento de la medida civica aplicada y canalizarlos, en su caso, a la autoridad
correspondiente;

M. Realizar entrevistas, asi como visitas no anunciadas en el domicilio o en el lugar en donde se
encuentre el probable infractor o sancionado;

IV.  Verificar la localizacion del probable infractor o sancionado en su domicilio o en el lugar en
donde se encuentre, cuando la modalidad de la medida civica aplicada por el Juez Civico asi
lo requiera;

V. Requerir que el probable infractor o sancionado proporcione muestras, sin previo aviso, para
detectar el posible uso de alcohol o drogas prohibidas, o el resultado del examen de las mismas
en su caso, cuando la modalidad de la medida civica aplicada por el Juez Civico asi lo requiera;

VI. Supervisar que las personas e instituciones publicas y privadas a las que el Juez Civico
encargue el cuidado del probable infractor o sancionado, cumplan las obligaciones contraidas;

VII. Solicitar al probable infractor o sancionado la informacion que sea necesaria para verificar el
cumplimiento de las medidas y obligaciones aplicadas;
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VIII. Revisar y sugerir el cambio de las condiciones de las medidas civicas aplicadas al probable
infractor o sancionado, de oficio o a solicitud de parte, cuando cambien las circunstancias
originales que sirvieron de base para imponer la medida;

IX. Informar a las partes aquellas violaciones a las medidas y obligaciones aplicadas que estén
debidamente verificadas, y puedan implicar la modificacion o revocacién de la medida o
suspension y sugerir las modificaciones que estime pertinentes;

X. Conservar actualizada una base de datos sobre las medidas civicas y obligaciones impuestas,
su seguimiento y conclusion;

XI. Solicitar y proporcionar informacion a las oficinas con funciones similares de otros Municipios
dentro de sus respectivos &mbitos de competencia;

XII. Ejecutar las solicitudes de apoyo para la obtencién de informacion que le requieran las oficinas
con funciones similares de otros Municipios en sus respectivos ambitos de competencia;

XIII. Canalizar al probable infractor o sancionado a servicios sociales de asistencia, publicos o
privados, en materias de salud, empleo, educacién, vivienda y apoyo juridico, cuando la
modalidad de la medida civica aplicada por Juez Civico asi lo requiera, y

XIV. Las demés que establezca el presente Reglamento o demés disposiciones aplicables.

El cumplimiento de la medida civica deja sin sancién al infractor, pero su incumplimiento sera motivo para
la imposicién de trabajo en favor de la comunidad.

Para el seguimiento y supervision de las Medidas Civicas el Equipo Técnico del Juzgado Civico se
auxiliara de la Direccion de Prevencién Social, y demas dependencias de gobierno conforme a la
coordinacion interinstitucional en materia de Justicia Civica.

Todas las instituciones de gobierno municipal con enfoque social daran prioridad a las solicitudes de
apoyo para los infractores que cursen una medida civica.

Articulo 77. Corresponde al Juez Civico en turno, por la infraccion cometida a cualquiera de las
disposiciones del presente Reglamento u otros reglamentos municipales, vigilar por el interés superior del
menor y el interés superior de la victima y garantizar el respeto a la dignidad humana de las mujeres, la
no discriminacion, la libertad de las mujeres, la prevencién y atencion de todo tipo de violencia contra las
mujeres durante su ciclo de vida y la violencia en general contra cualquier persona en el caso aplicara
medidas preventivas de proteccién que podran ser de emergencia o preventivas dichas medidas no
podran exceder de 15 dias y deberan expedirse valorando el nivel de riesgo y dentro de las 24 horas que
se conocieron los hechos.

Son Medidas de Emergencia las siguientes:

I Desocupacion, por el probable responsable, del domicilio conyugal o del que habite la victima,
independientemente de la acreditacion de propiedad o posesion del inmueble, ain en los
casos de arrendamiento del mismo;

1. Prohibicién al probable responsable de acercarse al domicilio, lugar de trabajo, de estudios,
del domicilio de las y los ascendientes y descendientes o cualquier otro que frecuente la
victima;

Il. Reingreso de la victima al domicilio, una vez que se salvaguarde su seguridad,;

V. Prohibicion de intimidar o molestar a la victima en su entorno social, asi como a cualquier
integrante de su ndcleo familiar, incluidos la via telefénica, cualquier otro medio electrénico
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de comunicacion o tecnologias de la informacién y comunicacién, asi como cualquier otra
manifestacion o expresién de cualquier naturaleza que atente contra la victima, realizada por
el agresor a través de terceras personas.

Son Medidas Preventivas las siguientes:

I Inventario de los bienes muebles e inmuebles de propiedad comun, incluyendo los
implementos de trabajo de la victima;

Il. Uso y goce de bienes muebles que se encuentren en el inmueble que sirva de domicilio a la
victima;

lll.  Acceso al domicilio en comun, de autoridades policiacas o de personas que auxilien a la
victima a tomar sus pertenencias personales y familiares que vivan en el domicilio;

V. Entrega inmediata de objetos de uso personal y documentos de identidad de la victima y
familiares que vivan en el domicilio;

V.  Auxilio policiaco de reaccién inmediata a favor de la victima, con autorizacién expresa de
ingreso al domicilio donde se localice o se encuentre la victima en el momento de solicitar el
auxilio; y

VI. Brindar al agresor servicios reeducativos integrales, especializados, gratuitos y con
perspectiva de género, en instituciones debidamente acreditadas.

Para subsanar cualquier laguna legal se aplicara supletoriamente la Ley General para un Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia, asi como la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia del estado de México. Lo anterior para salvaguardar la integridad seguridad de las Mujeres,
Nifias, Nifios y Adolescentes.

CAPITULO XIV
DE LOS MECANISMOS ALTERNATIVOS DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS, JUSTICIA
RESTAURATIVA Y REPARACION DEL DANO

Articulo 78. Disposiciones generales

Se privilegiara la proposicién de soluciones pacificas de conflictos comunitarios o conflictos que deriven
de faltas administrativas que se conozcan a peticién de parte agraviada, con la finalidad de garantizar la
reparacién de los dafios causados.

Cualquier persona, en caso de que considere que alguien mas ha cometido una falta administrativa en su
contra, o se vea afectada por un conflicto comunitario, podra solicitar al Juez a través de queja o
reclamacion presentada formalmente por escrito en el Juzgado Civico que se cite a dicha persona para
que realice un procedimiento de mediacién o conciliacion.

Los acuerdos que tomen las partes en la audiencia de mediacién o conciliacion, quedaran asentados en
un acta que deberan suscribir las partes, el Centro de Mediacidn y el Juez Civico.

Articulo 79. De los mecanismos alternativos de solucién de controversias

Son mecanismos alternativos de solucién de controversias:

l. La mediacién; y
1. La conciliacion.
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Dichos mecanismos se resolveran atendiendo a las disposiciones de la Ley General de Mecanismos
Alternativos para la Solucién de Controversias y de la Ley de Mecanismos Alternativos para la Solucién
de Controversias para el Estado de México y deméas normatividad aplicable en la materia.

Articulo 80. De los Jueces Civicos como facilitadores de mecanismos alternativos de solucion de
controversias.

Para que el Juez Civico pueda fungir como facilitador en Mecanismos Alternativos para la Solucién de
Controversias, debera acreditar la certificacion del Instituto de Mecanismos Alternativos para la Solucion
de Controversias del Poder Judicial del Estado de México, de lo contrario tendra que canalizar los casos
al Centro de Mediacion Municipal.

Articulo 81. De la Justicia Restaurativa.

Conforme al articulo 21 de la Ley General de Mecanismos Alternativos de Solucién de Controversias, la
Justicia Restaurativa se podra obtener a través de cualquier metodologia a eleccion de las partes,
incluidos los mecanismos alternativos contemplados por dicha Ley.

La Justicia Restaurativa se podra aplicar para la reparacion del dafio o perjuicio derivado de cualquier
conflicto comunitario que sea sometido en materia de Justicia Civica.

Articulo 82. De la reparacion del dafio.

La reparacion del dafio debera establecer lo siguiente:

I Obligaciones a cumplir por una o ambas partes;

1. Formay lugar de pago o cumplimiento de las obligaciones;
[l. Consecuencias en caso de incumplimiento a las obligaciones en los plazos pactados; y
IV.  Aceptacion de los términos por las partes.

Si en la audiencia de conciliacién o mediacién se llega a un acuerdo y se establece un Plan de Reparacion
del dafio a entera satisfaccion de las partes, el Centro de Mediacién hara del conocimiento al Juez Civico
de dicha resolucidn, quien suspendera el procedimiento hasta en tanto se dé por cumplido.

En caso de incumplimiento, se citard a las partes a una nueva audiencia de conciliacion, y en caso de que
no lleguen a un acuerdo, se procedera a imponer la sancién que corresponda, dejando a salvo los
derechos del afectado para proceder por la via que proceda. En dichos procedimientos el Juez Civico que
fungio como facilitador no podra ser quien determine la existencia de la falta administrativa.

CAPITULO XV
DEL PROCEDIMIENTO DE JUSTICIA CIVICA

Articulo 83. De los principios de la Justicia Civica.

El procedimiento de Justicia Civica se sustanciara bajo los principios de oralidad, publicidad,
concentracién, contradiccion, inmediacién, continuidad y economia procesal.

Los procedimientos que se realicen ante el Juzgado Civico Municipal, se iniciaran con la presentacién del
probable infractor, con la queja de particulares por la probable comisién de faltas administrativas, o por
remision de otras autoridades que pongan en conocimiento al Juez Civico, quien lo acordara y continuara
con el tramite correspondiente.
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El Juez Civico podra diferir el procedimiento hasta por treinta minutos para la consideracién y valorizacion
de las pruebas o para fundar y motivar adecuadamente la resolucién. Durante este lapso, el probable
infractor permanecera en el Centro de Detencién Municipal a disposicién del Juez Civico.
Excepcionalmente las audiencias podran ser privadas, cuando participen personas menores de edad o
cuando pudiera afectar la integridad fisica o psicolégica de la parte quejosa, los testigos o del probable
infractor.

Articulo 84. De la competencia territorial.

El Juez Civico es competente para conocer de los asuntos cometidos dentro del Municipio, que se hayan
iniciado en éste y tenga efectos en otro, o se haya iniciado en otro y tenga efectos en el Municipio.

Los infractores a quienes se les imponga trabajo en favor de la comunidad o que se les aplique una o
varias medidas civicas, podran cumplir sus encomiendas en otros Municipios.

El Juez Civico del Municipio supervisara el cumplimiento de dichas medidas cuando asi sea solicitado por
Jueces Civicos de otros Municipios e informara sus avances.

Articulo 85. De las normas supletorias.
Se aplicaran de manera supletoria al presente Reglamento, el Cédigo Nacional de Procedimientos
Penales y el Codigo Penal para el procedimiento y resolucion durante la audiencia, asi como la Ley de

Mecanismos para la mediacion.

La responsabilidad determinada conforme al presente Reglamento es autbnoma de las consecuencias
juridicas que las conductas pudieran generar en otro ambito.

Articulo 86. Del registro de las actuaciones.

Las audiencias de Justicia Civica seran registradas por cualquier medio, preferentemente tecnolégico,
para acreditar su certeza. La grabacion o reproduccion de imagenes y sonidos se considerara como parte
de las actuaciones y registros y se conservaran en resguardo hasta por seis meses, momento en el cual
se procedera a su remision al archivo.

Articulo 87. Del respeto y orden en las audiencias.

Toda persona que intervenga o asista a las audiencias esta obligada a observar respeto y mantener el
orden, absteniéndose de emitir comentarios y manifestaciones respecto a las actuaciones que se
desarrollen. El Juez Civico podra ordenar el desalojo de las personas que transgredan estos principios.
Articulo 88. De los traductores e intérpretes.

Cuando la parte quejosa o el probable infractor no hablen espafiol o tengan alguna discapacidad auditiva
y no cuenten con traductor o interprete, el Municipio le proporcionara uno, sin cuya presencia el
procedimiento de Justicia Civica no podré dar inicio.

Articulo 89. De la justicia civica para adolescentes.

En caso de que el probable infractor sea adolescente, se ajustara a lo siguiente:
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I El Juez Civico citara a quien detente la custodia o tutela, legal o, de hecho, en cuya presencia
se desarrollara la audiencia y se dictara la resolucion;

Il. En tanto acude quien custodia o tutela al adolescente, éste deberd permanecer en el Juzgado
Civico, en la seccion de adolescentes;

Il. Todos los adolescentes que hayan cometido una infraccion administrativa al presente
Reglamento deberdn ser puestos a disposicion del Juez Civico en turno, quien dispondra su
resguardo y notificara de inmediato a quienes ejerzan su patria potestad, tutela, guarda o
custodia, a efecto de que acudan;

V. En caso de que el adolescente resulte responsable, el Juez Civico lo amonestara y le hara saber
las consecuencias juridicas y sociales de su conducta;

V. Cuando se determine la responsabilidad de un adolescente en la comisién de alguna de las
infracciones previstas en este ordenamiento se le impondra sancién correspondiente; y,

VI. Si a consideracion del Juez Civico el adolescente se encontrara en situacion de riesgo, lo enviara
a las autoridades competentes a efecto de que reciba la atencion correspondiente.

Las personas menores de doce afios que hayan cometido alguna infraccién o falta administrativa prevista
en el presente Reglamento, sélo seran sujeto a rehabilitacion y asistencia social a través de las Medidas
Civicas que se estimen necesarias para lograr el comportamiento positivo del probable infractor.

Articulo 90. De la evaluacién médica previo a la Audiencia Civica.

Constituira un procedimiento de rigor toda puesta a disposicion de un probable infractor ante el Centro de
Detencién Municipal y el Juzgado Civico previo a la celebracion de la audiencia civica, la valoracion
médica del estado fisico y mental del probable infractor, cuyo dictamen debera de ser suscrito por el
médico de guardia.

Cuando el probable infractor deba cumplir la sancién mediante un arresto, y no se haya hecho la revision
previamente, el Juez Civico ordenara se proceda a su valoracion médica.

Articulo 91. De la evaluacion psicosocial de las partes.

Desde la recepcidn del probable infractor ante el Centro de Detencion Municipal, el Policia o el Juez Civico
compartirdn los asuntos con el Equipo Técnico para que éste realice las evaluaciones correspondientes
gue le permitan advertir la existencia de factores de riesgo para evitar el escalamiento de la violencia por
conductas de riesgo por violencia.

El Equipo Técnico presentara el resultado del analisis en la reunion previa a la Audiencia Civica a efectos
de documentar y valorar si el probable infractor presenta un perfil de riesgo que deba atenderse a través
de Medidas Civicas y tratamiento psicoldgico, entre otros programas para la prevencion social de la
violencia y la delincuencia.

Articulo 92. De lareunién previa.

La Justicia Civica se abordara bajo un enfoque multidisciplinario que busca atender las causas y las
consecuencias de la violencia comunitaria, a través de la prevencién y medidas civicas para la
transformacion del conflicto y la reconstruccion del tejido social, con este objetivo el Juez Civico se
auxiliara con los operadores de la Justicia Civica con quienes llevara a cabo una reunién previa para
conocer los casos que seran presentados ante audiencia civica.

De manera breve, el Policia Orientado a la Solucion de Problemas o de Proximidad Social expondra caso
por caso, el Juez Civico se asistird del Equipo Técnico el cual expondréa los hallazgos encontrados en la
evaluacidn psicosocial, dictaminando si el probable infractor es susceptible para atencion especializada a
través de las medidas civicas.
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De ser apto, propondran su atencion a través del Portafolio de Soluciones en materia de Justicia Civica,
en el que se acordard la medida civica a través de programas, acciones o actividades integrales, la
frecuencia y duracién, asi como las instituciones de apoyo interinstitucional, publico o privada y las
Organizaciones de la Sociedad Civil en que se llevaran a cabo dichas actividades, debiendo acordar su
seguimiento y evaluacion.

En la reunion previa, de ser el caso, se escuchara al Asesor Civico y al Representante Social, con el
proposito de tener la informacién necesaria para lograr la mejor solucién para atender el comportamiento
social positivo del probable infractor y evitar que la causa del problema escale a posibles actos de violencia
en el futuro.

Articulo 93. De las reglas procesales para Audiencia Civica.

Los Jueces Civicos previo a la celebracion de la audiencia deberan observar las siguientes reglas
procesales:

l. Al ser presentado ante el Juez Civico el probable infractor debera de esperar el turno de atencion
en la sala de espera reservado especificamente para tal fin. Ademas, se le permitira una llamada
telefonica efectiva a la persona de su confianza con una duraciébn méaxima de cinco minutos bajo
la responsabilidad del Secretario del Juzgado Civico en turno;

Il. Cuando el probable infractor se encuentre en estado de ebriedad o bajo el influjo de
estupefacientes o0 sustancias psicotrépicas o toxicas, el Juez Civico ordenara al médico que,
previo examen que practique dictamine el estado de salud y sefiale el plazo probable de
recuperacion, que sera la base para fijar el inicio del procedimiento. En tanto se recupera sera
ubicado en la seccién que corresponda o trasladado a su domicilio;

Il. Tratdndose de probables infractores que por su estado fisico o mental denoten peligrosidad o
intencion de evadirse del Juzgado Civico, se ordenara su vigilancia hasta que inicie la audiencia;

V. Cuando el probable infractor padezca alguna enfermedad o discapacidad mental, a
consideracion del médico, el Juez Civico suspendera el procedimiento y citara a las personas
obligadas a la custodia del enfermo o persona con discapacidad mental, a falta de éstos, lo
remitird a las autoridades de salud, instituciones médicas o instituciones de asistencia social
competentes en el Municipio o en el Estado, que deban intervenir, a fin de que se le proporcione
la ayuda o asistencia que requiera; v,

V. Cuando comparezca el probable infractor ante el Juez Civico, éste le informara del derecho que
tiene a comunicarse con un abogado o persona para que le asista y defienda, en su defecto, le
facilitard a un Asesor Civico Municipal.

Articulo 94. De la audiencia civica.

La audiencia se desarrollara de la forma siguiente:

l. Iniciada la audiencia, el Juez Civico pedira a las partes que proporcionen su hombre, pero si se

tratase de menores de edad, se resguardara su identidad;

Il. Acto seguido, el Juez Civico explicara los objetivos y dinamica del procedimiento de Justicia
Civica;

II. El Juez Civico expondra de manera concreta los hechos contenidos en el informe policial, o en
su caso en la queja, y si lo considera necesario, solicitara la declaracién del policia o del quejoso;

V. El Juez Civico otorgara el uso de la palabra al probable infractor o en su caso al Asesor Civico,
para que formule las manifestaciones que estime convenientes;

V. El probable infractor y el quejoso en su caso podrén ofrecer las pruebas que consideren
pertinentes acompafiando todos los elementos materiales, técnicos e informativos necesarios
para su desahogo;
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VI. El Juez Civico admitird y recibira aquellas pruebas que considere legales y pertinentes de
acuerdo al caso concreto. En el caso de que el probable infractor o el quejoso no presenten las
pruebas que se les haya admitido, las mismas seran desechadas en el mismo acto;

VII. El Juez Civico dara el uso de la voz al probable infractor, al quejoso o0 en su caso, al policia
primer respondiente por si quisieren agregar algo;
VIII. Por ultimo, el Juez Civico resolvera en la misma audiencia sobre la responsabilidad del probable

infractor, explicando los motivos por los cuales tomo dicha decisién y establecera la sanciéon o
en su caso, la medida civica correspondiente; vy,

IX. Una vez que el Juez Civico haya establecido la sancién sin una medida civica, informara al
infractor, en caso de que proceda, sobre la posibilidad de conmutar la misma a través del trabajo
en favor de la comunidad y le consultara respecto si quiere acceder a dicha conmutacion; y,

X. Para el caso de que el Juez Civico imponga al infractor una medida civica, esta debera atender
al perfil de riesgo y las recomendaciones previas del Equipo Técnico contenidas en el Portafolio
de Soluciones, ordenando que el seguimiento y evaluacién del caso se lleve a cabo por la
Secretaria o Direccion a cargo de la Prevencién de la Violencia y la Delincuencia en el Municipio
en coordinacion con el Equipo Técnico.

Articulo 95. De las reglas procesales para resolucién del caso.

El Juez Civico escuchara los alegatos de clausura de las partes y dictara la resolucion fundada y motivada
del caso.

En los casos que, comprobada la existencia de un hecho que el presente Reglamento sefiala como falta
administrativa y que intervenga en su comision, ya sea como autor o participe, sin que opere alguna causa
de justificacion prevista en el Cédigo Penal, el Juez Civico resolvera el caso.

El Juez Civico valorard la gravedad de la infraccion cometida y las circunstancias personales del infractor,
tales como la edad, el estado de salud, la actividad u ocupacién y, en su caso, la reincidencia y
habitualidad, para la resoluciéon administrativa correspondiente.

Toda resolucion emitida por el Juez Civico deberé constar por escrito y deberé estar fundada y motivada,
la cual debera contener lo siguiente:

I Identificar el Juzgado Civico que emite la resolucion:
Il. Indicar lugar y fecha de expedicion de la resolucion;
II. Realizar, en su caso, una breve descripcion de los supuestos hechos constitutivos de la infraccion
o falta administrativa en que se actualiza dicha conducta antisocial y su fundamento legal;
V. Firma autografa del Juez Civico correspondiente; y
V. Indicar los medios de defensa que tienen las partes en contra de la resolucion, la via y el plazo
para presentarlo.

Articulo 96. De la declaracion del probable infractor.

El probable infractor, asistido en su caso por un Asesor Civico, tendra derecho a declarar o abstenerse
de hacerlo.

El probable infractor no podra ser incriminado por su silencio.

Articulo 97. De los derechos de la parte quejosa.

Son derechos de la parte quejosa, los siguientes:
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. Recibir un trato digno sin discriminacién a fin de evitar que se atente contra la dignidad
humana y se anulen o0 menoscaben sus derechos y libertades, por lo que la proteccion
de sus derechos se hard sin distincién alguna;

. A participar en los mecanismos alternativos de solucién de controversias;

I"l. A recibir gratuitamente la asistencia de un intérprete o traductor desde la queja hasta la
conclusion del procedimiento de Justicia Civica, cuando la parte quejosa pertenezca a
un grupo étnico o pueblo indigena o no conozca o no comprenda el idioma espafiol o
discapacidad auditiva;

V. A que se le reciban todos los datos o elementos de prueba pertinentes con los que
cuente e intervenir en la audiencia;

V. A recibir atencion médica y psicoldgica de urgencia o a ser canalizado a instituciones
que le proporcionen estos servicios;

VI. A que se le repare el dafio causado por la comision de la falta administrativa, pudiendo
solicitarlo directamente al Juez Civico;

VII. Al resguardo de su identidad y demas datos personales cuando sean menores de edad
0 cuando a juicio del Juez Civico sea necesario para su proteccion, salvaguardando en
todo caso los derechos de la defensa, y

VIII. Los demas que establezcan este Reglamento y otras leyes aplicables.

En el caso de que la parte quejosa sean personas menores de 18 afios, el Juez Civico o el Representante
Social tendran en cuenta los principios de los intereses superiores de los nifios, nifios o adolescentes, la
prevalencia de sus derechos, su proteccion integral y los derechos consagrados en la Constitucién y los
Tratados Internacionales.

Para las infracciones que impliquen cualquier tipo de violencia contra las mujeres, se deberan observar
todos los derechos que en su favor establece la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia y demas disposiciones aplicables.

Articulo 98. De los derechos del probable infractor

Son derechos del probable infractor, los siguientes:
I.  Reconocer su derecho a la presuncion de inocencia;

Il.  Recibir un trato digno y no ser sometido a penas crueles, tortura, tratos inhumanos o
degradantes, azotes o coaccion, ni cualquier otra por motivos de su presentacion o sancion;

lll. Recibir alimentacién, agua, asistencia médica de urgencia durante el cumplimiento o
ejecucion de su arresto;

IV. Solicitar someterse a las medidas civicas cuando proceda;

V. Estar asistido de un Asesor Civico al momento de rendir su declaracion, asi como en
cualquier otra actuacién y a entrevistarse en privado previamente con él;

VI. Ser oido en audiencia publica por el Juez Civico;

VII. A que se le reciban los medios pertinentes de prueba que presente;
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VIIl.  Hacer del conocimiento de un familiar o persona, el motivo de su detencion y el lugar en
gue se hallara bajo custodia en todo momento;

IX. Recurrir las sanciones impuestas en términos del presente Reglamento;

X.  Cumplir el arresto en espacios dignos, aseados y con areas privadas para realizar sus
necesidades fisiologicas;

Xl.  Solicitar desde el momento de su detencion, asistencia social para los menores de edad,
adultos mayores o personas con discapacidad cuyo cuidado personal tenga a su cargo y no
haya otra persona que pueda ejercer ese cuidado;

XIl. Informar a la Embajada o Consulado que corresponda cuando sea detenido por una falta
administrativa, y se le proporcione asistencia migratoria cuando tenga nacionalidad
extranjera, y

Xlll. Los demas que establezca este Reglamento y otras disposiciones aplicables.

CAPITULO XVI

DE LA COORDINACION INTERINSTITUCIONAL Y/O REDES DE APOYO

Articulo 99. De la coordinacién interinstitucional.

Para la aplicacién y cumplimiento de las Medidas Civicas o Trabajo en Favor de la Comunidad, el Juez
Civico requiere del apoyo interinstitucional de las dependencias del Gobierno Municipal y la coordinacion
con otras instituciones o dependencias gubernamentales.

Las dependencias del Gobierno Municipal brindaran el apoyo interinstitucional para la aplicacion de las
Medidas Civicas o Trabajo en Favor de la Comunidad que requiera el Juez Civico, conforme a sus propias
atribuciones.

La falta de apoyo al requerimiento del Juez Civico sera motivo de responsabilidad administrativa por lo
gue se hara del conocimiento a la Contraloria Municipal.

Articulo 100. De las redes de apoyo colaborativo.

El Gobierno Municipal podra celebrar convenios de colaboracion con Organizaciones de la Sociedad Civil,
instituciones publico-privadas y de la academia, con el propdsito de que brinden apoyo colaborativo a los
Juzgados Civicos en la aplicacion y atencion de las Medidas Civicas necesarias para mejorar el
comportamiento social positivo del infractor.

Articulo 101. De las convocatorias con participacion social.

Para apoyar al fortalecimiento e implementacién de la Justicia Civica, el Gobierno Municipal prevera en
sus presupuestos la asignacion de recursos a través de convocatorias publicas y abiertas con
participacion social para el financiamiento de Organizaciones de la Sociedad Civil, que atiendan a través
de intervenciones especializadas y basadas en evidencia, la atenciéon focalizada de adolescentes y
jovenes infractores con perfil de riesgo, en areas como terapias de atencion psicoldgica, tratamiento de
adicciones, prevencion de la violencia y otras acciones para la reconstruccion del tejido social.
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Las intervenciones y/o programas deberan centrarse en generar condiciones que permitan disminuir los
efectos de la exposicion a la violencia, asi como de la modificacién y disminucién de los comportamientos
de riesgo que pudieran generar mayor propensién a generar conductas violentas.

CAPITULO XVII
DE LA PREVENCION SOCIAL Y EL PORTAFOLIO DE SOLUCIONES
EN MATERIA DE JUSTICIA CIVICA

Articulo 102. De la politica publica.

Las politicas publicas, estrategias, programas y acciones de prevencion social de la violencia y la
delincuencia estaran orientadas a reducir los factores de riesgo que favorezcan la generacion de la
violencia, asi como atacar las distintas causas y factores que la originan, bajo los siguientes ejes rectores:

l. Integralidad: la cual corresponde al abordaje de las causas generadoras y de los factores
de riesgo de violencia, con una vision multifactorial;

1. Transversalidad: Articulacién, homologacion y complementacion de las politicas publicas,
programas y acciones de distintos 6rdenes de gobierno encaminados a reducir las causas
generadoras de la violencia y la delincuencia; y

Il. Focalizacién: Implementacion de acciones concretas especializadas en zonas geograficas
prioritarias, previamente determinado por diagndstico social, afectado por la violencia y la
delincuencia.

Articulo 103. De la prevencién social.

Las politicas publicas, estrategias, programas y acciones que impulse el Municipio en materia de
prevencion social del delito incluiran los ambitos social, comunitario, situacional y psicosocial, en términos
de la Ley General para la Prevencién de la Violencia y la Delincuencia y la Ley de Prevencién Social de
La Violencia y la Delincuencia del Estado de México.

Las estrategias de prevencion de la violencia y la delincuencia podran tener, segin sea el caso alguno de
los siguientes grados:

l. Prevencidon primaria: Comprende medidas orientadas hacia todos aquellos factores
causales que predisponen a la comision de hechos delictivos y a la reducciéon de
oportunidades que los favorecen;

Il. Prevencion secundaria: Comprende medidas dirigidas a grupos de riesgo y se encarga de
la modificacion de la conducta de las personas, en especial de quienes manifiestan mayores
riesgos de desarrollar una trayectoria violenta o delictiva; y

Il. Prevencidn terciaria: Comprende medidas para prevenir la reincidencia en el uso de la
violencia o en conductas delictivas, mediante programas de reinsercion social o de
tratamiento, y que se centra en truncar las trayectorias delictivas.

Articulo 104. De la reconstruccion del tejido social con enfoque en la resolucion de los conflictos
comunitarios.

Para la implementacién de programas y acciones en materia de Justicia Civica y prevencion social de la
violencia y la delincuencia, se podran establecer metodologias basadas en evidencia para la
reconstruccion del tejido social, por medio del Consejo de Paz y Justicia Civica, cuyo propésito contribuird
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a la configuracion de vinculos sociales e institucionales que favorezcan la cohesion y la reproduccién de
la vida social bajo componentes de seguridad comunitaria para transformar los conflictos y crear procesos
de cambio constructivo que reduzcan la violencia e incremente la justicia en la interaccion directa y en las
estructuras sociales, y respondan a los problemas sociales.

Articulo 105. Del portafolio de soluciones.

El Portafolio de Soluciones en materia de Justicia Civica permitira vincular a las personas con perfil de
riesgo con los programas de las instituciones publicas, privadas y sociales que brindan servicios
especializados para su atencion.

Para la elaboracion del Portafolio de Soluciones, el Area de Prevencion se apoyaré con especialistas en
la materia, fomentando la participacion de la sociedad civil, academia e iniciativa privada, para identificar
aquellos programas y actividades basados en evidencia para la prevencion social de la violencia y la
delincuencia, a fin de prever soluciones a las causas subyacentes del conflicto detonadoras de violencia
comunitaria y/o conductas antisociales.

El Juez Civico priorizara como Medidas Civicas aquellos programas y actividades establecidos en el
Portafolio de Soluciones, previa evaluacion psicosocial del riesgo y acordara su seguimiento y evaluacion,
a efectos de medir el impacto en el comportamiento social positivo del infractor para reducir la reincidencia
de conductas antisociales a futuro.

El Portafolio de Soluciones debera ser actualizado de manera continua y permanente por la Secretaria o
Direccién de Prevencion Social del Municipio.

Las areas de Justicia Civica y de Prevencion Social se apoyaran con el Consejo de Paz y Justicia Civica
Municipal, que sera un érgano asesor, consultivo, propositivo y articulador del Municipio, que a través de
la participacién ciudadana y coordinacién interinstitucional, impulse el disefio, implementacion,
seguimiento y evaluacion de politicas publicas municipales orientadas a la construccion de paz, la
reconstruccion del tejido social y el fortalecimiento de la justicia civica, promoviendo una cultura de
dialogo, transformacion pacifica de conflictos y corresponsabilidad ciudadana el @mbito comunitario,
vecinal y municipal.

CAPITULO XVIlI
DE LA PARTICIPACION COMUNITARIA

Articulo 106. De los programas comunitarios para la justicia civica.

La Area de Justicia Civica del Municipio, debera disefiar y promover programas para la cultura de la
legalidad y la construccién de la paz, a través de la participacién de la comunidad en colaboracion con las
autoridades competentes, los cuales estaran orientados a:

l. Procurar el acercamiento entre los Jueces Civicos y la comunidad, a fin de propiciar una mayor
comprension y participacion en las funciones que desarrollan;

Il. Establecer vinculos permanentes con la sociedad civil organizada y la comunidad en general,
para la identificacion de los problemas y fenédmenos sociales que los aquejan, relacionados con
la cultura de la legalidad;

M. Organizar la participacion vecinal para la prevencién de delitos y faltas administrativas; y

V. Impulsar el respeto a los derechos humanos, la cultura de la legalidad, la paz, el orden publico,
la convivencia civica y la solidaridad social, a través de campafias de informacién y cursos
formativos entre los 6rganos de representacion ciudadana.
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Articulo 107. De la supervisién comunitaria.

Los Jueces Civicos con apoyo de los Comités de Paz, integrara un cuerpo de personas colaboradoras
comunitarias que voluntaria y gratuitamente brinden apoyo en las funciones de supervision de los
Juzgados Civicos bajo las reglas del debido proceso establecidas en el presente Reglamento, y no se
entorpezcan las funciones propias de la Justicia Civica, ni se vulneren derechos de las personas que
estén cumpliendo arresto.

CAPITULO XIX
DEL SISTEMA DE INFORMACION DE LA JUSTICIA CiVICA
Articulo 108 Del sistema de informacion.

El Sistema de Informacion de la Justicia Civica es todo dato relacionado con el procedimiento de cada
uno de los casos atendidos en los Juzgados Civicos, desde la comision del hecho hasta su total
terminacion, asi como la interconexién de las bases de datos con otras instituciones del Sistema Estatal
y Nacional de Seguridad Publica, en términos de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad
Publica y de la Ley Nacional del Registro de Detenciones.

Para tal efecto, se adoptaran los mecanismos tecnolégicos necesarios para la interconexién en tiempo
real y respaldo de la informacién.

El Sistema de Informacion estara coordinado por la Area de Justicia Civica con apoyo de la Secretaria o
Direccién de Prevencion Social y sera administrado por la Secretaria de Seguridad Publica del Municipio.

Las demas dependencias, instituciones publico-privadas, sociales y de la academia que colaboren en
tratamientos o cumplimiento de medidas civicas a infractores y formen parte del Consejo de Paz y Justicia
Civica, estan obligadas a aportar cualquier informaciéon al Juez Civico y a las autoridades
correspondientes, en términos de las disposiciones legales aplicables en materia de proteccion y
tratamiento de datos personales y bajo las reglas de informacién reservada y confidencial sobre seguridad
publica.

Articulo 109. De los registros

El Sistema de Informacion estara compuesto por diversos registros que contendran la informacion
necesaria para la toma de decisiones.

Ademas, serviran para contar con los indicadores necesarios para medir la gestion del procedimiento, asi
como la eficacia y la eficiencia de las soluciones o intervenciones realizadas en materia de Justicia Civica.

Articulo 110. Del registro de detenciones por infracciones o faltas administrativas.

Conforme a la Ley Nacional del Registro de Detenciones, se llevard a cabo el registro de cada persona
detenida o probable infractor.

El Registro consistird en una base de datos que concentra la informacion sobre las personas detenidas,
conforme a las facultades de las autoridades o del procedimiento administrativo sancionador ante el Juez
Civico, respectivamente. Dicho registro serd administrado por la Secretaria de Seguridad Publica
Municipal.
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El Registro forma parte del Sistema Nacional de Informaciéon en Seguridad Publica y tiene por objetivo
prevenir la violacién de los derechos humanos de la persona detenida, actos de tortura, tratos crueles,
inhumanos y degradantes, o la desaparicion forzada.

Las bases de datos contenidas en el Registro podran ser utilizadas por las instituciones de seguridad y
justicia con fines estadisticos, de inteligencia y para el disefio de politicas criminales, de acuerdo a los
lineamientos que para tal efecto emita el Centro Nacional de Informacion y conforme a las leyes aplicables.

El tratamiento de los datos personales de la persona detenida o probable infractor por parte de los sujetos
obligados que deban intervenir en la captura, ingreso, envio, recepcion, manejo, consulta o actualizacion
de informacion del Registro, debera sujetarse a las obligaciones que la normatividad aplicable le confiera
en materia de proteccién de datos personales. Todo tratamiento de datos personales debera estar
justificado por finalidades concretas, licitas, explicitas y legitimas, relacionadas con las atribuciones que
la normatividad aplicable les confiera.

Articulo 111. De los elementos del registro de detenciones por faltas administrativas.

El Registro inmediato sobre la detencién que realiza la autoridad debera contener, al menos, los siguientes
elementos:

l. Nombre;
Il. Edad,;
M. Sexo;
V. Lugar, fecha y hora en que se haya practicado la detencion y los motivos de la misma;
V. Nombre de quien o quienes hayan intervenido en la detencién del probable infractor, en su caso,
institucion, rango y area de adscripcion;

VI. La autoridad a la que sera puesta a disposicion;
VII. El nombre de algun familiar o persona de confianza, en caso de que la persona detenida o
probable infractor acceda a proporcionarlo;
VIII. El sefialamiento de si la persona detenida o probable infractor presenta lesiones apreciables a

simple vista; v,
IX. Los demés datos que determinen las autoridades competentes.

El Registro debera realizarse sin demérito de que la autoridad que efectlie la detencion cumpla con la
obligacién de emitir su respectivo informe policial y demés documentos a que se refiere el Codigo Nacional
de Procedimientos Penales.

La actualizacién de la informacién del Registro que lleven a cabo las autoridades debera sujetarse a lo
establecido en el articulo 23 de la Ley Nacional del Registro de Detenciones.

~ CAPITULO XX )
DE LA EVALUACION DEL SISTEMA DE JUSTICIA CiVICA.

Articulo 112. Disposiciones generales de la evaluacion.

Para fomentar la rendicién de cuentas y la participacion ciudadana en los asuntos publicos, asi como el
disefio, implementacién y evaluacion de politicas publicas en materia de justicia civica y prevencion social
de la violencia y la delincuencia, el Consejo de Paz y Justicia Civica Municipal en coordinacién con el
Secretaria de Seguridad Municipal y a través de la participacion la sociedad civil organizada, academia e
iniciativa privada, llevardn a cabo las evaluaciones de procesos y el diagnéstico de capacidades
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institucionales para generar practicas basadas en evidencia y el fortalecimiento de los Sistemas Locales
de Prevencion.

Las evaluaciones seran sistematicas, integrales y estaran ajustadas a los reportes del Consejo de Paz y
Justicia Civica Municipal, cuya finalidad sera determinar la pertinencia y el logro de los objetivos y metas,
asi como la eficiencia, eficacia, calidad, resultados, impacto y sostenibilidad de la Justicia Civica.

Con independencia y autonomia municipal, el Juzgado Civico debera llevar a cabo sus mecanismos de
evaluacion y seguimiento, proponiendo indicadores que permitan conocer el desempefio y evolucion del
modelo, tales como:

e Lacorrectaimplementacion de los procedimientos durante la audiencia, la determinacidn de faltas
administrativas, y la aplicacion de sanciones.

e EIl tratamiento humano y cercano al ciudadano durante el procedimiento de Justicia Civica,
asegurando el respeto a sus derechos.

e La agilidad, transparencia y eficiencia en el proceso de imparticion de Justicia Civica.

Ademas, puede coordinar revisiones periddicas (cada seis meses) para analizar resultados, ajustar
procedimientos, proponer reformas o canalizar buenas practicas a otras areas del municipio.

CAPITULO XXI
DE LA CONTRIBUCION DEL CONSEJO DE PAZ Y JUSTICIA CIVICA AL FORTALECIMIENTO DE
LA JUSTICIA CIVICA

Articulo.113.- Naturaleza complementaria de la intervencién del Consejo.

El Consejo Municipal de Paz y Justicia Civica reconoce a la justicia civica como un componente
fundamental para la prevencion de conflictos, la transformacion pacifica de la convivencia cotidiana y la
reconstruccion del tejido social. El Consejo no sustituye ni asume funciones operativas asignadas por ley
a las autoridades municipales o jurisdiccionales, sino que actia de manera complementaria, fortaleciendo
las condiciones sociales, comunitarias e institucionales que permiten su implementacion efectiva.

Articulo.114.- Coordinacién con autoridades competentes.

Toda accién impulsada por el Consejo en materia de justicia civica debera realizarse en estricta
coordinacién con las autoridades municipales competentes, particularmente con las direcciones de jueces
civicos, las unidades de prevencion del delito, la policia de proximidad, los centros de mediacién o justicia
alternativa, y demdas Organos responsables. El Consejo no podrd emitir sanciones, resolver
procedimientos, ni intervenir en procesos jurisdiccionales o administrativos.

Articulo.115.- Funciones especificas del Consejo en apoyo al modelo de justicia civica.

El Consejo podra colaborar en la implementacion del Modelo Homologado de Justicia Civica mediante el
desarrollo de las siguientes funciones:

l. Realizar diagnésticos participativos que identifiquen factores territoriales y sociales que
inciden en las faltas administrativas, conflictos recurrentes y condiciones de aplicacion del
modelo.

. Promover actividades formativas y de sensibilizacién sobre cultura de legalidad, normas de
convivencia, mediacién comunitaria, justicia restaurativa y mecanismos alternativos de
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solucién de conflictos, dirigidas a poblacion general, grupos prioritarios y autoridades
comunitarias.

1. Apoyar la creacion de entornos comunitarios propicios para la reinsercién social de personas
sujetas a medidas civicas correctivas o restaurativas, en coordinacién con organizaciones
locales y autoridades competentes.

V. Coordinar con los Comités de Paz y los Equipos Técnicos Interinstitucionales acciones
comunitarias orientadas a fortalecer la mediacion preventiva, la corresponsabilidad
ciudadana y la gestion pacifica de conflictos.

V. Participar en la documentacion, evaluacién y difusion de buenas practicas en la
implementacion de medidas restaurativas y proyectos comunitarios vinculados al modelo.
VI. Contribuir al seguimiento, evaluaciéon y supervision del proceso de implementacion del

modelo de Justicia Civica, mediante el monitoreo participativo de acciones institucionales, el
analisis de resultados e impactos comunitarios, y la emisiéon de recomendaciones para el
mejoramiento continuo, en coordinacion con autoridades competentes.

Articulo.116.- Apoyo a la ejecucidn territorial de medidas y actividades restaurativas.

En colaboracion con las autoridades responsables, el Consejo podra facilitar:

I La articulacion con organizaciones sociales, educativas, culturales o religiosas del municipio
para la ejecucion de medidas de trabajo en favor de la comunidad.

Il. La promocién de proyectos de reparacion simbdlica, recuperacion de espacios publicos,
actividades culturales o servicios comunitarios como parte de las sanciones restaurativas
previstas en el modelo.

[I. La identificacion de personas, espacios e instituciones que puedan acompafiar procesos de
mediacion comunitaria o formacion ciudadana, con enfoque restaurativo y pedagdgico.

Articulo.117.- Articulacién multisectorial para fortalecer la justicia civica.

El Consejo podra fomentar la participacion de actores diversos en redes, foros y espacios de coordinacion
orientados al fortalecimiento del modelo de justicia civica, incluyendo:

I La vinculacién con instancias estatales y federales para el acceso a capacitacién técnica,
recursos, modelos operativos y acompafiamiento institucional.

1. El establecimiento de convenios de colaboracion con instituciones académicas,
organizaciones de la sociedad civil, centros de mediacion o colegios profesionales
especializados.

[l. La promocién de observatorios ciudadanos o espacios de monitoreo social del funcionamiento
del modelo.

Articulo.118- Limite de atribuciones y principio de no suplantacién.

En ningln caso el Consejo podra ejercer funciones de autoridad en materia de sancidn, supervision o
ejecucién de medidas civicas. Su rol sera estrictamente de acompafamiento, articulacion, promocién y
apoyo estratégico para propiciar condiciones sociales y comunitarias que favorezcan la implementacion
integral, restaurativa y pedagégica del modelo de justicia civica, conforme a las disposiciones juridicas
vigentes.
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CAPITULO XXII
DISPOSICIONES FINALES

Articulo.119. Modificaciones al reglamento.

El presente reglamento podrd ser modificado por la Mesa Directiva, previa aprobacion de la mayoria
absoluta de los integrantes del Consejo (cincuenta por ciento mas uno).

Toda modificacion al reglamento debera notificarse por parte de la Secretaria Técnica del Consejo a la
Unidad de Asuntos Religiosos, Prevencion Social y la Reconstruccién del Tejido Social de la Secretaria
de Gobernacion.

Articulo.120.- Disolucién del Consejo.

El Consejo Municipal de Paz y Justicia Civica podra ser disuelto por acuerdo de su Asamblea, mediante
el voto favorable de al menos las dos terceras partes de sus integrantes, cuando se considere que ha
dejado de cumplir con los objetivos para los cuales fue creado o cuando existan causas fundadas que
justifiquen su disolucién.

Dicho acuerdo debera ser notificado formalmente a la Secretaria de Gobernacién, a través de la Unidad
de Asuntos Religiosos, Prevencion Social y la Reconstrucciéon del Tejido Social, quien podra emitir
observaciones o recomendaciones al respecto y acompafar el proceso de cierre.

La disolucion debera quedar asentada en acta formal y contemplar un informe de motivos, asi como una
propuesta para la documentacion y, en su caso, la continuidad o transferencia de buenas practicas.

La disolucién debera ser notificada formalmente a sus integrantes y autoridades locales, y acompafiada
de un informe que justifiqgue dicha determinacion.

Articulo.121.- Entrada en vigor del reglamento

El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el cabildo del Ayuntamiento
de Chapa de Mota, México, y su publicacion ser4 en los medios oficiales y pertinentes del gobierno
municipal.

LIC. MARIA GUADALUPE FRANCO CRUZ LIC. OSCAR MARTINEZ PEREZ

PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
DE CHAPA DE MOTA, MEXICO DE CHAPA DE MOTA, MEXICO
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GLOSARIO

Para efectos del presente reglamento de los Consejos de Paz, Reconstruccién del Tejido Social y Justicia
Civica, se entendera por:

1. Adolescente. Persona entre 12 afios y menor de 18 afios de edad;

2. Agente de Policia. Elemento de alguna institucion policial a que se refiere la Ley de Seguridad
Puablica para el Estado de México;

3. Area de Justicia Civica. area dependiente de la Secretaria del Ayuntamiento, encargada de la
coordinacién administrativa de los Juzgados Civicos y resolver las recusaciones de los Jueces
Civicos;

4. Asesor o defensor juridico. Abogado que aconseja o guia al probable infractor sobre el
procedimiento de la Justicia Civica, sus alcances y sus efectos;

5. Auxiliares. Personal del Juzgado Civico y del Centro de Detencién Municipal que coadyuven al
cumplimiento del presente Reglamento;

6. Apoyo colaborativo y/o Redes de Apoyo. Actividades que realizan dependencias o entidades
gubernamentales, asi como Organizaciones de la Sociedad Civil, para la atencion multidisciplinaria
de las medidas que determine el Juez Civico;

7. Apoyo interinstitucional. Actividades que realizan dependencias o entidades del Municipio ante
la peticion del Juez Civico;

8. Alianzas estratégicas. Forma de actuacion a través de la cual diversas instituciones publicas,
sociales y privadas contribuyen con sus recursos y competencias tanto en los aspectos
especializados en su materia, asi como con recurso material y humano, para desarrollar de forma
coordinada y dirigida, acciones de prevencién social que atiendan las necesidades de grupos y
zonas de atencion prioritaria.

9. Centro de Mediacién. Todas las instituciones publicas y privadas que brinden servicios de
mecanismos alternativos, autorizadas por el Instituto de Mecanismos Alternativos para la Solucién
de Controversias del Poder Judicial del Estado de México, en términos de su ley;

10. Ccédigo Nacional. Cédigo Nacional de Procedimientos Penales;
11.Codigo Penal. Cadigo Penal para el Estado de México;

12. Conflicto comunitario. Conflicto vecinal o aquel que deriva de la desavenencia entre dos o0 mas
personas en el Municipio.

13.Cohesién Social. Relacion e interrelacion de la sociedad y de las instituciones mediante acciones
que permitan generar un acceso equitativo al empleo, a la educacion, a la salud, a un estado de
derecho, al sentido de pertenencia, y al derecho a participar en proyectos colectivos, con la
finalidad de generar bienestar.

14.Comité de Paz: son una estructura operativa ciudadana e incluyente, impulsada por gobiernos
municipales y diversos actores sociales, que articula acciones y estrategias locales para prevenir
la violencia, reconstruir el tejido social y promover una cultura de paz desde un enfoque
participativo y territorial.

15.Consejo de Paz y Justicia Civica: es un 6rgano asesor, consultivo, propositivo y articulador del
Municipio, que a través de la participacion ciudadana y coordinacion interinstitucional, impulsa el
disefio, implementacién, seguimiento y evaluacién de politicas publicas municipales orientadas a
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

la construccién de paz, la reconstruccion del tejido social y el fortalecimiento de la justicia civica,
promoviendo una cultura de dialogo, transformacién pacifica de conflictos y corresponsabilidad
ciudadana en el &mbito comunitario, vecinal y municipal.

Construccién de paz: Un proceso multidimensional, de largo plazo, en el que convergen multiples
actores y acciones, que tiene como fin atender las raices y los efectos de un conflicto violento,
transformar las relaciones y los sistemas en los cuales estan inmersos para reducir la violencia y
alcanzar mayores niveles de justicia, asi como generar las condiciones para la paz, que se
traducen en relaciones humanas constructivas que conducen al bien.

Continuidad de las politicas publicas. es una cualidad deseable del proceso de gobernanza que
garantiza que las politicas no respondan Unicamente a los ciclos electorales, sino a una vision de
largo plazo con base en evidencias.

Cultura de la legalidad: es el conjunto de creencias, valores, normas y acciones que promueve
que la poblacién crea en el Estado de Derecho, lo defienda y no tolere la ilegalidad”, “sirve como
criterio para evaluar el grado de respeto y apego a las normas vigentes por parte de sus

aplicadores y destinatarios.

Cultura de paz: Consiste en una serie de valores, actitudes y comportamientos que rechazan la
violencia y previenen el conflicto violento a través de la promocidn del didlogo entre las personas,
grupos y naciones. Esta centrada en desarrollar las actitudes y las normas sociales que respaldan
la resolucién pacifica de los conflictos, para evitar el camino de la violencia o los comportamientos
violentos.

Diversidad: es el principio ético y politico que reconoce y valora las diferencias culturales, étnicas,
sociales, de género y de pensamiento como base para una convivencia respetuosa y democratica.

Delincuencia: Accidn que ejerce una o varias personas contraviniendo la legislacion en materia
penal, cuyas conductas estan tipificadas como delito.

Diagnéstico social: Andlisis que permite identificar los problemas que afectan a la sociedad en
materia de violencia y delincuencia, cuya identificacién deriva de un estudio al fenémeno de la
delincuencia tomando en consideracidon sus causas, factores de riesgo, consecuencias que
afectan a la poblacion, incluyendo a las autoridades, la ciudadania y comunidades organizadas,
asi también el diagndstico debe identificar los factores de proteccion y las areas de oportunidad
gue existen en las comunidades, todo ello con el objetivo de seleccionar medidas y acciones
eficaces para mitigar el fenomeno de la delincuencias y que éstas sean consideradas en las
estrategias de prevencion social que se implementen.

Equipo Técnico. Equipo Técnico Multidisciplinario que estara integrado por profesionales de la
medicina, la psicologia, asi como de criminologia y trabajo social.

Estrategia integral. Son las acciones implementadas de manera coordinada por instancias
publicas, privadas y actores sociales en materia de prevencion, basadas en un plan a corto,
mediano y largo plazo, cuyo propésito es impactar en el desarrollo humano, individual, familiar o
comunitario, con el fin de que el sector social beneficiado desarrolle competencias, habilidades y
capacidades, que le generen un equilibrio biopsicosocial y cultural, mejore sus condiciones de vida
y su seguridad.

Evaluacidon de Riesgos Psicosociales. Herramienta o0 metodologia para determinar el nivel de
riesgo de un probable infractor, en las que se evallan las condiciones en las que éste se encuentra,
tomando en consideracién los niveles tanto de exposicion como de propensién a la violencia, con
el objetivo de evaluar el perfil y el impacto en la modificacion de comportamientos violentos para
la atencion multidisciplinaria;
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26.Falta administrativa. Conducta o hecho que viola una norma prevista en un ordenamiento
administrativo;

27.Grupo de atencidn prioritaria: Sector de la sociedad que enfrenta situaciones de riesgo o es
susceptible de violencia o delincuencia, violacion de sus derechos humanos o ser impactados por
las variables econdmicas, sociales, politicas, democraticas, debido a las caracteristicas
particulares que poseen como sexo, género, edad, estado civil, nivel educativo, origen étnico,
condicién fisica o mental, pobreza econémica, por lo que requieren de un esfuerzo y apoyo
adicional con el fin de incorporarse en la dinAmica social.

28.Interdependencia: incluye un sistema interconectado de personas, roles y actividades. Todas las
esferas sociales estan vinculadas y se afectan mutuamente. El trabajo debe dirigirse a incidir en
relaciones interdependientes necesarias para alcanzar y sostener los cambios deseados.

29.Interdisciplinariedad. Consiste en el disefio de politicas publicas tomando en cuenta
conocimientos y herramientas de distintas disciplinas y experiencias locales, nacionales o
internacionales. Se requiere respuestas integrales que conjunten los mejores principios y
aprendizajes de las artes, disciplinas, enfoques teérico-metodolégicos y técnicas en los procesos
de andlisis, reflexion y acompafiamiento a procesos de construccion de paz.

30.Intergeneracional: las dinamicas sociales estan atravesadas por hitos y transformaciones que
repercuten en diferentes generaciones. Se requiere el didlogo y la participacién de personas
adultas mayores, padres-madres de familia, adolescentes y jovenes.

31l.Interreligioso: el didlogo con diferentes credos e instituciones religiosas implica la apertura a
encontrar los principios mas humanos, solidarios y armoniosos que nutren a la sociedad y ayudan
a centrarse en el objetivo comun de la Construccion de Paz.

32.Juez Civico. Autoridad administrativa con funcion jurisdiccional encargada de conocer sobre
conductas que constituyan faltas administrativas, acordando las medidas civicas que mejoren el
comportamiento social de las personas o imponiendo las sanciones que correspondan;

33.Justicia civica. Modelo de atencién a faltas administrativas y conflictos de convivencia, con
enfoque preventivo, restaurativo y pedagdégico, orientado a la transformacion pacifica de conflictos
cotidianos y la corresponsabilidad ciudadana.

34.Justicia Restaurativa. Mecanismo mediante el cual las partes en conflicto se involucran para
identificar y atender colectivamente las consecuencias del hecho o conducta que se reclamay las
necesidades y obligaciones de cada uno de los interesados a fin de resolver el conflicto, esto con
el propésito de lograr la reintegracién en la comunidad, la recomposicion social, asi como la
reparacién del dafio o perjuicio causado, 0 ambos, en su caso;

35.Juzgado Civico. Infraestructura municipal en la que se imparte y administra la Justicia Civica;

36.Ley de Mecanismos. Ley de Mecanismos Alternativos para la Solucion de Controversias para el
Estado de México;

37.Mecanismos Alternativos de Solucion de Controversias. Procedimientos no jurisdiccionales
cuyo objeto consiste en propiciar la avenencia entre las partes de manera voluntaria, pacifica y
benéfica para ambas, a través de concesiones reciprocas, en una controversia o conflicto presente
o futura.

38.Mediador. Profesional especializado que facilitan el didlogo entre las personas que tienen un
conflicto, para que encuentren una solucion;

39.Medidas Civicas. Actividades orientadas a modificar el comportamiento de las personas de
manera positiva,
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40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.
48.
49.

50.

51.

52.

Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia. Conjunto de politicas publicas, programas
y acciones orientadas a reducir factores de riesgo que favorezcan la generacién de violencia y
delincuencia, asi como a combatir las distintas causas y factores que la generan;

Portafolio de Soluciones. Programas y actividades basados en evidencia para la prevencion
social de la violencia y la delincuencia con atencién especializada, multidisciplinaria y de
seguimiento a los probables infractores y reincidentes con perfil de riesgo en la imparticion de la
Justicia Civica, cuyo objetivo es abordar y proponer soluciones a las causas subyacentes del
conflicto detonadoras de la violencia comunitaria;

Probable infractor. Persona privada de la libertad por parte de una autoridad integrante de alguna
de las instituciones de seguridad publica, a quien se le detiene e imputa la comision de una falta
administrativa,

Participacion ciudadana: es el conjunto de actividades mediante las cuales toda persona tiene
el derecho individual o colectivo para intervenir en las decisiones publicas, deliberar, discutir y
cooperar con las autoridades, asi como para incidir en la formulacién, ejecucion y evaluacion de
las politicas y actos de gobierno de manera efectiva, amplia, equitativa, democratica y accesible;
y en el proceso de planeacioén, elaboracion, aprobacion, gestion, evaluacion y control de planes,
programas, politicas y presupuestos publicos.

Pedagogia del Buen Convivir: Una experiencia de sanacion del trauma comunitario por medio
de encuentros significativos que permita al grupo valorar sus recursos y asumir su responsabilidad
ante los problemas de su entorno. Se trata de atender las relaciones y las condiciones sociales
por medio de un proceso formativo de seis etapas que lleve al restablecimiento de lo comunitario.
Poblaciéon objetivo. Personas que cuentan con un perfil de riesgo para ser beneficiados de
programas sociales y cuentan con una justificacién tedrica de porque fueron seleccionados. Grupo
de personas seleccionadas de acuerdo con criterios previamente definidos [basados en contextos
de riesgo en términos de inseguridad, exclusion social y violencia,] que se atendera mediante la
implementacién del programa en cuestién.

Proximidad: La proximidad es un mecanismo de gestién policial que busca que la seguridad se
construya de manera colectiva. Asimismo, es una filosofia que se debe adoptar en toda la
corporacion policial, la cual debe tener como prioridad a la ciudadania y la percepcion que ésta
tiene de la institucion. Es de principal importancia que las policias generen interacciones positivas
con los ciudadanos, y se genere una relacion de confianza por la cual se pueda obtener
informacion importante para la atencion y prevencion de los delitos.

Quejoso. Persona que interpone una queja ante el Juzgado Civico contra algun ciudadano por
considerar que este Ultimo cometié una falta administrativa;

Rendicion de cuentas: se refiere a las obligaciones de los actores publicos de explicar y justificar
sus decisiones y aceptar la responsabilidad por ellas.

Reparaciéon del dafio. La reparacion del dafio a la victima a consecuencia de un conflicto
comunitario debera ser adecuada, efectiva, rdpida y proporcional a los dafios sufridos. Comprende,
segun el caso, la restitucion, compensacion, la rehabilitacion, la satisfaccién y las medidas de no
repeticion;

Sociedad Civil. Alianzas multisectoriales entre Organizaciones de la Sociedad Civil, academia e
iniciativa privada con conocimiento y practicas basadas en evidencia en materia de prevencién
social de la violencia y la delincuencia y de seguridad ciudadana;

Sector. Clase o colectividad que comparte caracteristicas particulares; por ejemplo: sector publico,
educativo, empresarial, comercial, religioso o de sociedad civil organizada, en donde tengan
participacion y aplicacion los programas sociales.

Seguridad humana. Significa la protecciéon contra amenazas crénicas como el hambre, la
enfermedad y la represién. En segundo lugar, significa proteccion contra alteraciones subitas y
dolorosas de la vida cotidiana, ya sea en el hogar, en el empleo o en la comunidad.
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53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

Sostenibilidad a largo plazo: se refiere a la capacidad de las acciones emprendidas para
mantenerse en el tiempo, generar transformaciones duraderas y fortalecer las capacidades
locales, de modo que las comunidades puedan apropiarse de los procesos sin depender
permanentemente de recursos externos.

Tejido Social: hace referencia a que las personas y las instituciones estamos entrelazadas por
elementos comunes de una identidad, sentido de pertenencia, vinculos de confianza, formas de
organizacién y acuerdos de convivencia que facilitan la reproduccion de la vida. Por tanto, el tejido
social hace referencia a la “configuracion de vinculos sociales e institucionales que favorecen la
cohesion y reproduccion de la vida social” *

Trabajo en favor de la comunidad. Es la sancién de prestacién de servicios no remunerados que
el Juez Civico impone al infractor por no cumplir con las disposiciones del presente Reglamento;

Trabajo conjunto. Comprende el desarrollo de acciones planeadas, vinculadas y coordinadas
entre las autoridades de los distintos niveles de gobierno, asi como de los diferentes sectores y
grupos de la sociedad civil, organizada o no organizada, de la comunidad académica, asociaciones
religiosas, empresas y comercios, para que contribuyan de manera integral en construccién de la
paz, reconstruccion del tejido social, justicia civica y mejora en la calidad de vida de la sociedad.

Transparencia: implica que la informacién esté disponible publicamente y que se entienda de
manera clara, permitiendo que las instituciones y los ciudadanos estén mejor informados para
participar en la toma de decisiones.

Violencia: el uso intencional de la fuerza fisica o poder, ya sea en grado de amenaza o efectivo,
contra uno mismo, otra persona, un grupo o una comunidad, que cause o tenga muchas
probabilidades de causar lesiones, muerte, dafio psicologico, trastornos del desarrollo o
privaciones.

Violencia cultural: La violencia cultural, se entiende como las creencias, actitudes y valores de la
sociedad que permiten, habilitan y perpetlan las otras violencias. Esta violencia se esconde, por
ejemplo, en el machismo y la homofobia y permite conductas en las que el cuerpo de una mujer
es cosificado o en que las personas con diferentes orientaciones sexuales sean discriminadas.
Esta violencia cultural también se manifiesta en los estilos autoritarios y represivos de educacion
de los hijos, en las practicas y conceptos cotidianos de la crianza, prevaleciendo formas de
disciplinas punitivas y violentas. La violencia cultural se refleja también en el trato discriminatorio
por color de piel, costumbres, religion, capital econdmico y otros ejes de poder.

Violencia estructural: La violencia estructural es aquella que se produce en los sistemas sociales,
politico y econémicos de caracter injusto, inequitativo, represivo y opresivo. Se pueden mencionar
algunos ejemplos, entre muchos otros, como las nifias y nifios viviendo en situacion de calle, el
hambre o la deficiencia en el acceso a servicios basicos y al ejercicio de derechos en poblaciones
y comunidades marginadas.? También son violencia estructural la precariedad laboral, el
desempleo y la inequidad en el mundo del trabajo. La migracion es también otra penosa
consecuencia de estas violencias ocultas, generando separacion de familias y desintegracion del
tejido social de las comunidades.

Variantes de la prevencioén. Social, comunitaria, situacional y psicosocial.

a. Social. Tiende a modificar las condiciones sociales de la comunidad y generar
oportunidades y proyectos de vida, mediante programas integrales de desarrollo social,
cultural y econémico;
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b. Comunitario: Busca la incorporacion a través de la participacion y organizacion
ciudadana y comunitaria comprometida con la seguridad y la convivencia pacifica, a
través de redes sociales, cultura de solidaridad y fortalecimiento de la cohesion social,

c. Situacional: Pretende variar el entorno para propiciar la convivencia y cohesion social,
actuando sobre el espacio publico con el propdsito de modificarlo o hacerlo méas seguro,

y

d. Psicosocial: Tiene por objeto incidir en las motivaciones individuales de la violencia y las
condiciones crimindgenas, con referencia en individuos, familia, escuela y comunidad.

62.Zonas de atencion prioritaria. Areas geogréaficas o regiones, de caracter urbano o rural, en las
gue se registran altos indices de conductas antisociales, faltas administrativas o delitos, que
requieren de una atencion pronta e integral a fin de contrarrestar los factores de riesgo presentes.

PUNTO NO. XIl
PUNTO DE ACUERDO QUE PRESENTA LA TESORERA MUNICIPAL, PARA EL ANALISIS,
DISCUSION Y EN SU CASO LA APROBACION DEL PRESUPUESTO DEFINITIVO DE INGRESOS Y
EGRESOS DEL MUNICIPIO DE CHAPA DE MOTA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026.

EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, EN USO DE LA VOZ, EN ATENCION AL ARTICULO 31, 35
FRACCION | Y 36 DEL REGLAMENTO DE CABILDO, SE LE CONCEDE EL USO DE LA PALABRA C.P.
ESTEFANIA MIRANDA HERNADEZ, TESORERA MUNICIPAL DE CHAPA DE MOTA, HASTA POR UN
TERMINO DE 10 MINUTOS, CON LA FINALIDAD DE QUE EXPONGA EL DESARROLLO DEL PUNTO,
ADELANTE TESORERA.

LA C.P. ESTEFANIA MIRANDA HERNADEZ, TESORERA MUNICIPAL DE CHAPA DE MOTA, EN USO
DE LA VOZ, BUENAS TARDES, CON FUNDAMENTO Y CUMPLIMIENTO EN LO DISPUESTO EN EL
PARRAFO CUARTO DEL ARTICULO 125 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE MEXICO; ASI COMO EN LOS ARTICULOS 31, ARTICULO 95, ARTICULO 99, 100 Y
101 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MEXICO Y EL ARTICULO 19 DE LA LEY DE
PLANEACION DEL ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS; ARTICULO 47 DE LA LEY DE
FISCALIZACION SUPERIOR DEL ESTADO DE MEXICO Y ARTICULO 285, 289, 290, 292, 351 DEL
CODIGO FINANCIERO DEL ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS.

EL DIA DE HOY HONORABLE CABILDO ME ENCUENTRO AQUIi PARA PRESENTAR EL
PRESUPUESTO DE DEFINITIVOS TANTO DE INGRESOS COMO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE
CHAPA DE MOTA PARA ESTE EJERCICIO FISCAL 2026, POR LO CUAL EN ESTE MOMENTO SE LES
HACE LLEGAR LA INFORMACION, EL ANEXO DE LA INFORMACION, LA CUAL CONTIENE
CARATULAS DE LOS INGRESOS Y EGRESOS CON SUS CORRESPONDIENTES DETALLADOS,
TODO ESTO PARA SU ANALISIS, DISCUSION Y EN TODO CASO LA APROBACION PARA LA
INTEGRACION DEL PAQUETE PRESUPUESTAL QUE SE LE HARA LLEGAR AL ORGANO SUPERIOR
DE FISCALIZACION TAL Y COMO LO ESTABLECE LA LEY.

TODA ESTA INFORMACION FUE ANALIZADA Y DISCUTIDAS EN LAS DIFERENTES MESAS DE
TRABAJO CON LAS DISTINTAS AREAS QUE CONFORMAN ESTA ADMINISTRACION, EN LAS
CUALES CADA UNO DE USTEDES FUE PARTICIPE, LO CUAL AGRADEZCO SU PARTICIPACION Y
SU INTEGRACION COMO REPRESENTANTES DEL AYUNTAMIENTO, RECORDANDOLES QUE
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PREVIAMENTE SU SERVIDORA ENVIO UN OFICIO DONDE SE CALENDARIZARON CADA UNA DE
ESTAS MESAS DE TRABAJO, DONDE USTEDES SABEN Y TIENEN CONOCIMIENTO DE LAS METAS
DE POR EJERCER DE CADA AREA, ADEMAS DE CONOCER LAS NECESIDADES, YA QUE USTEDES
PALPARON POR Si MISMOS EN CADA MESA DE TRABAJO LA PROBLEMATICA DE CADA UNA DE
ESTAS AREAS EN CONJUNTO CON LA POBLACION, POR LO QUE, POR LO QUE ESTOS MONTOS
USTEDES ESTAN CONSCIENTES QUE FUERON ASIGNADOS A CADA DEPENDENCIA DE ESTA
ADMINISTRACION DE LA MANERA MAS CORRECTA, FUERON ASIGNADOS Y TOMADOS EN
CUENTA SU PLAN DE TRABAJO, SUS METAS A REALIZAR SIENDO USTEDES TESTIGOS DE LA
EXPOSICION DE CADA 1 DE LOS TITULARES DE LAS AREAS, SIENDO DISTRIBUIDO ESTE
RECURSO DE LA MANERA MAS JUSTA, SIEMPRE OPTIMIZANDO Y PRIORIZANDO LAS
NECESIDADES DE LA POBLACION, PORQUE RECORDEMOS QUE ESE ES UN PRINCIPIO BASICO
QUE NOS RIGE EL PRESUPUESTO, POR LO CUAL SE LES HIZO LLEGAR LO QUE SON LAS
CARATULAS Y LOS DETALLADOS PUEDEN REVISARLOS, ANALIZARLOS.

ENTREGO MI CARPETA DE LAS MESAS DE TRABAJO QUE SE REALIZARON, TODO ESTO AUNADO
A LOS COMENTARIOS QUE HACIAN ANTERIORMENTE, CUANDO SE ESTABLECE QUE
EFECTIVAMENTE 20 DIAS NO FUERON SUFICIENTES PARA PODER HABLAR CON COPACIS, CON
LA POBLACION, SIN EMBARGO, LA PRESIDENTA YA TRAIA UN ARDUO TRABAJO DE UN ANO
ANTERIOR DONDE RECIBIO SOLICITUDES, ATENCION A LA CIUDADANIA, AL IGUAL QUE EL
TRABAJO CON CADA AREA.

EL MTRO. ANTONIO GARCIA PEREZ, SINDICO MUNICIPAL, EN USO DE LA VOZ, AQUi HACEN
FALTAN ALGUNOS DOCUMENTOS.

LA C.P. ESTEFANIA MIRANDA HERNADEZ, TESORERA MUNICIPAL DE CHAPA DE MOTA, EN USO
DE LA VOZ, COMO ESPECIFIQUE EN LA EXPEDICION QUE LE DI AL PRINCIPIO, SOLAMENTE SE
ENCUENTRAN CARATULAS DE INGRESOS, EGRESOS Y DETALLADOS EN DONDE SE
ENCUENTRAN TODOS LOS CAPITULOS CORRESPONDIENTES, TODO ESTO A UNA VEZ AUNADO
SE ENTREGA EL PAQUETE PRESUPUESTAL, EL CUAL AUN NO TENGO AL 100%, YA QUE
ALGUNAS AREAS HAN RETRASADO EL TRABAJO DE TODOS, AQUi EN MIS MANOS TENGO LO
QUE ES EL AVANCE DEL PAQUETE PRESUPUESTAL DONDE VIENE EL PLAN DE OBRA EN LOS
BIENES INMUEBLES DONDE USTED FUE PARTICIPE, SIN EMBARGO, ALGUNAS AREAS PUES HAN
ATRASADO LO QUE ES EL PLAN LA PRESUPUESTACION, RECORDEMOS LO QUE ES UN CICLO
PRESUPUESTARIO, LO PRIMERO ES PLANEAR, ALGUNAS AREAS, HACIENDOLE MENCION DE LA
DE USTED, QUERIDO SINDICO, NO HA ENTREGADO SU PLANEACION, ENTONCES TAMBIEN A
RETRASADO EL TRABAJO EN ESTE TIPO DE SITUACIONES PERO EN CUANTO SE TENGA TODO
EL PAQUETE SE LE HARA LLEGAR.

EL MTRO. ANTONIO GARCIA PEREZ, SINDICO MUNICIPAL, EN USO DE LA VOZ, BUENO, M
PREGUNTA FUE ESA PORQUE COMO SE PIENSA QUE SE APRUEBE EL PRESUPUESTO 2026 EN
ESTE ANO, SI ESTA INCOMPLETA USTED MISMA LO ESTA DICIENDO, ESTA INCOMPLETA.

EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, EN USO DE LA VOZ, PEDIRLE A LOS INTEGRANTES DE
CABILDO QUE EN EL MOMENTO EN EL QUE DESEEN HACER USO DE LA PALABRA, LEVANTEN
LA MANO PARA CONSIDERAR LA INTERVENCION.

EXPUESTO LO ANTERIOR, QUIEN DESEE FORMULAR ALGUNA PREGUNTA O REALIZAR ALGUN
COMENTARIO LEVANTE LA MANO PARA REGISTRAR LA INTERVENCION, LO HARAN POR UN
TERMINO DE 5 MINUTOS, TAL COMO LO ESTABLECE EL ARTICULO 35 EN SU FRACCION
SEGUNDA DEL REGLAMENTO DE CABILDOS. PARA EL CASO DE QUE EL EXPONENTE DESEE
CONTESTAR, TENDRA UN TERMINO DE 3 MINUTOS, A VER, SINDICO, ¢;ALGUIEN MAS?, S, YA LA
REGISTRE ESTE REGIDORA, ALGUIEN MAS DESEA INTERVENIR, SE DA EN LA, EN ESTA
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PRIMERA RONDA LA INTERVENCION DEL SINDICO, DE LA PRIMERA REGIDORA, DE LA TERCERA
REGIDORA, ASi COMO TAMBIEN DEL SEXTO REGIDOR, Si, ADELANTE, SINDICO.

EL MTRO. ANTONIO GARCIA PEREZ, SINDICO MUNICIPAL, EN USO DE LA VOZ, Si, GRACIAS
NUEVAMENTE, BUENAS TARDES, YO VOY A VOTAR EN CONTRA DEL PRESUPUESTO DEFINITIVO
DE INGRESOS Y EGRESOS POR DOS MOTIVOS MUY CLAROS Y MUY SERIOS, NOS LO
ENTREGAN EN ESTE MOMENTO, EN LA SESION, EN ESTA SESION, ADEMAS, NO SE NOS
ENTREGA COMPLETO EL PAQUETE CON TODOS LOS DOCUMENTOS QUE INTEGRA EL
PRESUPUESTO, COMO MAESTRO SE QUE NO SE PUEDE EVALUAR CON RESPONSABILIDAD
CUANDO FALTA INFORMACION PARA PODER DAR UN VOTO CONSCIENTE NECESITAMOS
TIEMPO Y EL EXPEDIENTE COMPLETO, AQUI HABLAMOS DEL DOCUMENTO MAS IMPORTANTE
DEL ANO PORQUE DETERMINA COMO SE VA A USAR EL DINERO PUBLICO Y QUE PRIORIDADES
SE VA ATENDER SI HOY NOS ENTREGAN ALGUNOS PAPELES A ULTIMA HORA Y ENCIMA FALTAN
FORMATOS, ENTONCES NO ESTAMOS EN CONDICIONES DE REVISAR S| LOS INGRESOS
REALMENTE SOSTIENEN EL GASTO, SI LAS CIFRAS SON CONSCIENTES, NI SI LA DISTRIBUCION
POR AREAS Y PROGRAMAS ESTAN BIEN JUSTIFICADAS, APROBAR UN PRESUPUESTO
INCOMPLETO ES COMO ACEPTAR UN EXAMEN CON HOJAS FALTANTES, NO SABES QUE VIENE
EN LO QUE NO TE MOSTRARON Y APROBARLO AL VUELO ES TODAVIA PEOR PORQUE NO HAY
MANERA REAL DE DETECTAR ERRORES, INCONSISTENCIAS O GASTOS QUE NO SE EXPLIQUEN
DESPUES CUANDO HAYA PROBLEMAS O CUANDO NO ALCANCE PARA LO BASICO, LA
RESPONSABILIDAD RECAE EN EL CABILDO PORQUE FUE QUIEN LO VOTO, YO NO ESTOY AQUI
PARA BLOQUEAR O POR BLOQUEAR, ESTOY PARA CUIDAR EL DINERO DE LA GENTE, POR ESO
LO, POR ESO LO RESPONSABLE ES QUE ENTREGUE TODO EL PAQUETE COMPLETO CON SUS
FORMATOS Y ANEXOS Y QUE SE NOS DE TIEMPO PARA REVISARLOS ANTES DE APROBARLO
EN ESTAS CONDICIONES, MI VOTO ES EN CONTRA.

EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, EN USO DE LA VOZ, CONTINUAMOS CON LA PRIMERA
REGIDORA.

LA L.E. MARIA DEL ROSARIO FRANCO BARRERA, PRIMERA REGIDORA, EN USO DE LA VOZ,
GRACIAS SECRETARIO, CON PERMISO, PRESIDENTA. MI VOTO TAMBIEN SERA EN CONTRA DEL
PRESUPUESTO DEFINITIVO Y LO DIGO CON CLARIDAD, PARA QUE NO SE MALINTERPRETE, NO
ES QUE YO ESTE EN CONTRA DE QUE HAYA PRESUPUESTO, ESTOY EN CONTRA DE
APROBARLO SIN CONDICIONES MINIMAS DE REVISION, HOY SE NOS ENTREGA EN LA MISMA
SESION Y ADEMAS NO VIENE COMPLETO CON TODOS LOS DOCUMENTOS QUE SE DEBEN
INTEGRAR EN EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS, EN MI INFORMACION, EN MI
FORMACION COMO ENFERMERA, LA REGLA BASICA ES QUE SI EL EXPEDIENTE ESTA
INCOMPLETO, NO SE DECIDE, PRIMERO SE COMPLETA Y LUEGO SE ACTUA PORQUE DECIDIR
SIN INFORMACION COMPLETA PUEDE CAUSAR DANOS, AQUi PASA LO MISMO SI FALTAN
FORMATOS, NO PODEMOS VERIFICAR EL DETALLE DEL GAS, EL DETALLE DEL GASTO, NI
ENTENDER CON CLARIDAD COMO SE VA A EJECUTAR, NI REVISAR, S| HAY COHERENCIA ENTRE
LOS QUE SE DICE, ENTRE LO QUE SE DICE QUE VA ENTRAR Y EN LO QUE SE PRETENDE
GASTAR Y SI ADEMAS LO ENTREGAN EN EL MOMENTO, NO HAY TIEMPO REAL PARA REVISAR
CIFRAS, CON PAGAR CAPITULOS, DETECTAR RIESGOS O PEDIR ACLARACIONES CON
FUNDAMENTO, APROBAR, ASi COMO DAR EL Si SIN SABER EXACTAMENTE QUE SE ESTA
AUTORIZANDO DESPUES, SI HAY OBSERVACIONES DE CORTES Y FALTANTES, SE AFECTAN
SERVICIOS Y PROGRAMAS QUE LA GENTE NECESITA Y EL CABILDO QUEDA COMO
RESPONSABLE POR HABER VOTADO SIN REVISAR.

YO Si QUIERO UN PRESUPUESTO, PERO COMPLETO Y CLARO Y REVISADO, LO MINIMO ES QUE
SE ENTREGUE EL PAQUETE COMPLETO CON ANTICIPACION Y SE PERMITA UNA REVISION

pag. 174

GACETA MUNICIPAL 29/2026 FEBRERO 25 DEL 2026




RESPONSABLE, MIENTRAS ESA, MIENTRAS ESTO NO OCURRA, MI VOTO SERA EN CONTRA, ES
CUANTO SECRETARIO, GRACIAS.

EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, EN USO DE LA VOZ, GRACIAS, REGIDORA, SIGUE EL
TURNO DE LA REGIDORA HORTENSIA DE JESUS VERONA GARCIA, ADELANTE REGIDORA.

LA C. HORTENSIA DE JESUS VERONA GARCIA, TERCERA REGIDORA, EN USO DE LA VOZ,
GRACIAS, CON EL PERMISO NUEVAMENTE, EL PRESUPUESTO DEFINITIVO, AUNQUE HOY NOS
ENTREGAN LOS DOCUMENTOS PORQUE NOS LOS ESTAN ENTREGANDO HASTA AHORITA Y ASI
NO SE PUEDE TOMAR UNA DECISION RESPONSABLE, EN UNA CASA, CUANDO LLEGA EL GASTO
UNO SE SIENTA Y HACE CUENTAS; CUANTO PARA COMIDA, LUZ, AGUA, ESCUELAS, MEDICINAS,
TRANSPORTE Y ANTES DE COMPROMETERSE UNO REVISA, PREGUNTA'Y VE SI ALCANZA.

AQUI ES LO MISMO, SOLO QUE NO ES EL DINERO DE UNA CASA, ES EL DINERO DE TODO EL
MUNICIPIO Y EL DINERO DE LA GENTE. ¢,SI NOS DAN EL PRESUPUESTO EN EL MOMENTO, COMO
VAMOS A SABER S| ESTA BIEN?, NO HAY TIEMPO DE QUE, DE VER EN QUE SE VA A GASTAR, SI
REALMENTE ESTA BIEN REPARTIDO, S| ESTAN ATENDIENDO LAS NECESIDADES REALES O Si
HAY COSAS QUE SE VAN A QUEDAR SIN PRESUPUESTO. APROBARLO ASI, ES COMO DECIR S,
SIN SABER S| VA VER, ENTENDIDO BIEN Y DESPUES VIENEN LOS PROBLEMAS CUANDO NOS
ALCANZA O CUANDO SALE EL GASTO QUE NADIE, EXPLICO. YO NO ME CIERRO A APROBARLO,
PERO QUIERO QUE SE HAGAN BIEN, QUE NOS LO ENTREGUEN CON ANTICIPACION, QUE LO
PODAMOS REVISAR EN SERIO Y QUE, SI SE CONTESTA, SE CONTESTEN DUDAS, HOY COMO SE
ESTA PRESENTANDO MI VOTO VA A SER EN CONTRA, GRACIAS.

EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, EN USO DE LA VOZ, ES CUANTO REGIDORA,
CONTINUAMOS CON LA PARTICIPACION DEL REGIDOR MARIO DOMINGUEZ MARTINEZ, SEXTO
REGIDOR, ADELANTE REGIDOR.

EL C. MARIO DOMINGUEZ MARTINEZ, SEXTO REGIDOR, EN USO DE LA VOZ, CON SU PERMISO,
PRESIDENTA Y DE TODOS LOS PRESENTES, MIRE YA ESCUCHANDO A LOS COMPANEROS QUE,
Si QUIERO PREGUNTARLE A LA TESORERA QUE SI SE NOS VA A ENTREGAR ESTE TERMINANDO
YA LA TODOS LOS DOCUMENTOS YA ESTE EN FORMA QUE YA NO FALTE EL PAQUETE QUE SE
NOS SEA EXPLICADO DE MANERA PRECISA Y COMO TIENE CONSIDERADA LA CLASIFICACION
FUNCIONAL DEL PRESUPUESTO, POR FAVOR, ES CUANTO GRACIAS.

LA C.P. ESTEFANIA MIRANDA HERNADEZ, TESORERA MUNICIPAL DE CHAPA DE MOTA, EN USO
DE LA VOZ, TENGO PERMISO DE REPLICA LIC.

EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, COMENTARLE QUE NO HUBO
NINGUNA CUESTIONAMIENTO, PERO ADELANTE TESORERA POR 3 MINUTOS.

LA C.P. ESTEFANIA MIRANDA HERNADEZ, TESORERA MUNICIPAL DE CHAPA DE MOTA, EN USO
DE LA VOZ, OK ESTE, PERDON QUERIDO SINDICO PARA SU SABIO CONOCIMIENTO DE USTED
ME PODRIA DECIR LA VEZ, LA VEZ PASADA, LO HABIA ESCUCHADO QUE USTED SABE CUALES
SON TODOS LOS DOCUMENTOS QUE SE ENTREGAN, SE ENTREGAN EN EL PAQUETE
PRESUPUESTAL, CHECANDO Y VIENDO EL INSTRUMENTO Y EL ANEXO DE INFORMACION QUE
SU SERVIDORA ENTREGA, ME PODRIA DECIR QUE FORMATOS SON LOS QUE FALTAN,
HACIENDO, HACIENDO MENCION ESO BUENO PORQUE HABIENDO MENCION QUE AHORITA QUE
DE REPLICA, EL ME VA A DECIR QUE SON FORMATOS, SON FORMATOS QUE ENVIA
A PLANEACION DE LOS CUALES SI USTED NO HA ENTREGADO SU INFORMACION, ENTONCES A
LO QUE YO ME REFIERO, EN EL MOMENTO DE QUE USTED ME DICE NO TENGO UN PAQUETE
PRESUPUESTAL LLENO, LO DIGO MUY ABIERTAMENTE, USTED HA SIDO UNA DE LAS PERSONAS
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QUE HA ATRASADO LITERALMENTE EL TRABAJO, DICEN LAS REGIDORAS QUE NECESITAN
DISCUTIR UN PRESUPUESTO, NOSOTROS YA DISCUTIMOS UN PRESUPUESTO.

LA VERDAD ES UNA FALTA DE RESPETO, QUE USTEDES ME DIGAN QUE SE ESTA HACIENDO UN
PRESUPUESTO QUE NO SE DISCUTIO, CLARO QUE SE DISCUTIO CON LAS DIFERENTES AREAS
EN LAS DIFERENTES MESAS DE TRABAJO, DONDE YO AGRADEZCO A CADA UNO DE LOS
REGIDORES QUE HIZO SU PARTICIPACION, ESTE PRESIDENTA ME PODRIA PRESTAR LA
CARPETA, ACLARO AQUIi ANTE TODOS, ANTE LA CIUDADANIA, NO ACUDIERON A CUATRO,
ACUDIO A DOS QUERIDO SINDICO, UNA FUE A LA DE LAS AREAS GENERADORAS Y OTRA FUE
AL DESARROLLO AGROPECUARIO, LO MISMO USTED REGIDORA NO ACUDIO A LA DE
DESARROLLO ECONOMICO ACUDIO A LA DE DESARROLLO AGROPECUARIO.

NOSOTROS TENEMOS UNAS MESAS DE TRABAJO DONDE LO TRABAJE CON CADA UNA DE LAS
AREAS, TAL' Y COMO LO ESTABLECE LA LEY, SU SERVIDORA NO ESTA INFRINGIENDO EN NADA,
POR LO CUAL LES PIDO, TE PIDO POR FAVOR, QUERIDO SiNDICO, QUE CHEQUEN QUE LEAN
EFECTIVAMENTE LO QUE YA DISCUTIMOS EN LAS MESAS DE TRABAJO Y S| HUBIERA ALGUNA
INFORMACION QUE NO SE ENCUENTRE DENTRO DE ESTOS PAPELES QUE YO LE ESTOY DANDO
CON TODO GUSTO, LO ACLARAMOS QUERIDO SINDICO, SIN EMBARGO, LO QUE FALTA SON
FORMATOS POR LLENAR.

EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, EN USO DE LA VOZ, CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO
35 FRACCION I, SE ABRE UN NUEVO TURNO DE INTERVENCIONES, APARTE DEL SINDICO
MUNICIPAL, ¢QUIEN MAS ESTARIA INTERVINIENDO?, (ALGUIEN MAS?, PERFECTO, POR UN
TERMINO DE 3 MINUTOS ADELANTE, SINDICO.

EL MTRO. ANTONIO GARCIA PEREZ, SINDICO MUNICIPAL, EN USO DE LA VOZ, Si, CLARO, Si,
DE HECHO, ME EQUIVOQUE EN LUGAR DE CUATRO SON TRES, BIEN LO MENCIONABA, ES DE
SINDICATURA, ES LA DE LOS REGIDORES Y ES LA DE LA DIRECCION DEL CAMPO, ENTONCES
AHI UN ERROR, UNA DISCULPA, SON 3. Y DE ACUERDO A LA PREGUNTA QUE USTED COMENTA,
CUALES SON LOS DOCUMENTOS QUE INTEGRAN EL PRESUPUESTO FISCAL 2026, PUES AQUI
NADA MAS, YO VEO DOS PAQUETES, ESTA HABLANDO DE LA CARATULA DEL PRESUPUESTO
DE INGRESOS Y ESTA HABLANDO DE LA CARATULA DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS, USTED
BIEN SABE TESORERA Y BAJO RESPONSABILIDAD LEGALMENTE DE ACUERDO A SUS
FUNCIONES, PORQUE USTED ES LA QUE MANDA AL OSFEM DE MANERA DIGITAL EL PAQUETE
PRESUPUESTAL Y BIEN LO SABE QUE CON ANTICIPACION TAMBIEN SE LE EMITIO UN OFICIO
PARA REVISAR DE MANERA CONTUNDENTE Y DENTRO DE ELLO PUES FIRMARLA NO, EL CUAL
USTED HA HECHO CASO OMISO Y NO SOLAMENTE ES DEL PRESUPUESTO, ESTO HA PASADO
EN EL ANO FISCAL 2025, QUE MEDIANTE UNA DEMANDA AL TRIBUNAL ELECTORAL, PUES ME
DA LA RAZON A QUE, QUE USTED HIZO CASO OMISO JUNTO CON LA PRESIDENTA, EL CUAL LA
RESOLUCION FUE DE QUE ME ENTREGARA EL PRESUPUESTO, PERO YA DEMASIADO TARDE Y
USTED BIEN LO SABE, QUE LOS, LOS DOCUMENTOS SON: UNO ES EL PRESUPUESTO DE
INGRESOS DETALLADO Y NO SOLAMENTE LA CARATULA, ES EL DESGLOSE TOTAL, LA
CARATULA DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS, ES EL PBRM 04A PRESUPUESTO DE EGRESOS
DETALLADO, ME SALTO ESOS NADA MAS DIGO NOMBRES, PRESUPUESTO DE EGRESOS POR
OBJETO DEL GASTO Y DEPENDENCIA GENERAL, PRESUPUESTO DE EGRESOS GLOBAL
CALENDARIZADO, CARATULA DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS, TABULADOR DE SUELDOS
QUE NI SIQUIERA ESTA AQUI, PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES, PROGRAMA ANUAL DE
OBRA PUES YO S| QUISIERA, AHI TAMBIEN ALGO MUY IMPORTANTE, NO Y PROGRAMA ANUAL
DE OBRAS, REPARACION Y MANTENIMIENTO, CREO QUE SON 10 DOCUMENTOS QUE INTEGRAN
EL PAQUETE PRESUPUESTAL 2026, DE ACUERDO A LA PREGUNTA QUE ME HACE, EL CUAL
PUES NADA MAS TENEMOS ESTE, ESTAS HOJITAS.
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ENTONCES YO LE PIDO DE MANERA MUY RESPETUOSA Y RESPONSABLE Y PROFESIONAL,
PUES QUE TAMBIEN, COMO VAMOS A PROBAR UN PRESUPUESTO INCOMPLETO, CREO QUE
ESTAS SON LAS COSAS SERIAS, SON SERIAS Y TAMBIEN RECALCAR QUE NO ESTAMOS EN
CONTRA DEL PRESUPUESTO, PERO Si NECESITAMOS SABER TODO LO QUE LO QUE
APROBAMOS EN ESTE ANO FISCAL ES EL PRESUPUESTO 2026 TESORERA, ES ALGO
IMPORTANTE, ES ALGO SERIO. ENTONCES YO Si LE PIDO DE LA MANERA MUY RESPONSABLE,
PUES QUE HAGA LO QUE LE COMPETE JUNTO CON LA PRESIDENTA, PORQUE ESTO DEL
PRESUPUESTO QUE ES JUNTO CON LA PRESIDENTA MUNICIPAL.

EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, EN USO DE LA VOZ, ¢ES CUANTO SINDICO?
EL MTRO. ANTONIO GARCIA PEREZ, SINDICO MUNICIPAL, EN USO DE LA VOZ, S|, ES CUANTO.

EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, EN USO DE LA VOZ, CONTINUAMOS CON LA
PARTICIPACION DEL REGIDOR OMAR SALAZAR EVANGELISTA, POR FAVOR, ADELANTE
REGIDOR, 3 MINUTOS.

EL L.I. OMAR SALAZAR EVANGELISTA, CUARTO REGIDOR, EN USO DE LA VOZ,
GRACIAS, SECRETARIO, UNICAMENTE PARA COMENTAR CON LOS COMPANEROS Y CON LO
REFERENTE A LA SERIEDAD QUE MENCIONA EL SINDICO, PUES EFECTIVAMENTE, Si, SILES DIO
SERIEDAD CON LAS MESAS DE TRABAJO, VUELVO A REITERAR, SI HABLAMOS DE SERIEDADES
HAY QUE CUMPLIR, HAY QUE REUNIRNOS CONFORME SOMOS EL COLEGIADO, PARA QUE
HUBIERAMOS PALPADO LOS NUMEROS QUE SE NOS EJEMPLIFICO O EN ESTE CASO COMO NOS
EXPLICO LA TESORERA Y EN ESTE CASO YO Si VOTO A FAVOR, PORQUE EN SU MOMENTO NOS
ESPECIFICO LOS NUMEROS POR AREA, AUNADO A ESTO, CREO YO QUE EL PAQUETE
PRESUPUESTAL, VUELVO A REITERAR SE TIENE QUE MANDAR ANTES DEL 25 Y CON OBJETO Y
SIN OFENDER PUES LAS AREAS O SI SON LOS FORMATOS O EL PAPELEO QUE HACE FALTA,
PUES EN SU MOMENTO, COMO LO REFIRIO EL REGIDOR MARIO EL PAQUETE, QUE
NUEVAMENTE QUE VOY A REFERIR A LA TESORERA, QUE SE MANDE COMPLETO A CADA UNO
DE NOSOTROS PARA QUE TODOS ESTEMOS POR ENTERADO CON NUMEROS Y TODO
ESPECIFICADO PARA QUE TENGAMOS TODO TRANSPARENTEMENTE ES CUANTO.

EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, EN USO DE LA VOZ, MUCHAS GRACIAS, LES COMENTO
QUE CONFORME AL ARTICULO 35, FRACCION IIl, AL HABERSE ABIERTO UN NUEVO TURNO
HASTA POR 3 MINUTOS, DISCUTIDO EL ASUNTO TENDRA QUE SOMETERSE A VOTACION.

LA PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL, EN USO DE LA VOZ, GRACIAS SECRETARIO,
SOLICITO SOMETA A CONSIDERACION DE CABILDO EL PUNTO, POR FAVOR.

EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, EN USO DE LA VOZ, PARA DAR CUMPLIMIENTO A LO
ESTABLECIDO EN LOS NUMERALES 41, 42 FRACCION I, I1 Y Ill DEL REGLAMENTOS DE CABILDOS,
PEDIRE AL PRIMER MIEMBRO DEL CABILDO QUE SE ENCUENTRA A MI MANO IZQUIERDA QUE,
INICIE CON LA VOTACION, DICIENDO EN VOZ ALTA SU APELLIDO Y NOMBRE Y EL SENTIDO DE
SU VOTO O SU ABSTENCION.

INTEGRANTES

CARGO

SENTIDO DEL VOTO

COMENTARIO

LIC. MARIA GUADALUPE
FRANCO CRUZ

PRESIDENTA
MUNICIPAL

FAVOR

MTRO. ANTONIO GARCIA
PEREZ

SINDICO
MUNICIPAL

CONTRA

PERO NO ES PORQUE ESTE EN CONTRA DE LAS OBRAS, COMO BIEN
LO DICEN EN ALGUNAS COMUNIDADES, QUIERO RECALCAR QUE
PORQUE ESTA INCOMPLETO EL PRESUPUESTO Y ASI ES IMPOSIBLE

APROBARLO.

L.E. MARIA DEL ROSARIO
FRANCO BARRERA

PRIMERA
REGIDORA

CONTRA

PORQUE EST{:\ BIEN INCOMPLETO EL PRESUPUESTO, NO ES QUE
TAMBIEN ESTE EN CONTRA DE LAS OBRAS QUE SE VAYAN AQUI.
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C. JUSTINO DOMINGUEZ SEGUNDO FAVOR
PEREZ REGIDOR
Y TAMBIEN NO ES QUE ESTE EN CONTRA DEL PRESUPUESTO, SINO
C. HORTENSIA DE JESUS TERCERA CONTRA PORQUE NO ESTA DETALLADO TAMBIEN LO QUE SON LAS OBRAS
VERONA GARCIA REGIDORA PUBLICAS DE NUESTRO MUNICIPIO, GRACIAS.
L.I. OMAR SALAZAR CUARTO FAVOR
EVANGELISTA REGIDOR
PROFA. JUANA CID QUINTA FAVOR
FLORES REGIDORA
C. MARIO DOMINGUEZ SEXTO FAVOR
MARTINEZ REGIDOR
PROFA. LIZBETH SEPTIMA FAVOR
PALOMARES FLORES REGIDORA

EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, INFORMA A LA PRESIDENTA QUE, DE NUEVE
INTEGRANTES DEL CABILDO, SEIS EMITIERON SU VOTO A FAVOR DEL PUNTO Y TRES VOTOS
EN CONTRA QUE CORRESPONDEN AL MTRO. ANTONIO GARCIA PEREZ, SINDICO MUNICIPAL,
L.E. MARIA DEL ROSARIO FRANCO BARRERA, PRIMERA REGIDORA Y LA C. HORTENSIA DE
JESUS VERONA GARCIA, TERCERA REGIDORA, QUE POR MAYORIA DE VOTOS SE APRUEBA EL
PUNTO ANTES MENCIONADO; EL CABILDO TOMA EL SIGUIENTE:

ACUERDO

l.- POR MAYORIA DE VOTOS SE APRUEBA EL PRESUPUESTO DEFINITIVO DE INGRESOS Y
EGRESOS DEL MUNICIPIO DE CHAPA DE MOTA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026.

II.- SE INSTRUYE AL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO PUBLICAR EN LA GACETA DE GOBIERNO
MUNICIPAL EL PRESUPUESTO DEFINITIVO DE INGRESOS Y EGRESOS DEL MUNICIPIO DE
CHAPA DE MOTA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026.

lll.- SE ORDENA AL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO NOTIFICAR DE LOS ACUERDOS DEL
PUNTO A LA TESORERA MUNICIPAL Y SE LE REMITA COPIA CERTIFICADA.

pag. 178

GACETA MUNICIPAL 29/2026 FEBRERO 25 DEL 2026




sTEMA DE oeL MENCO COM 818 s
MANLIAL PARA LA PLAREAGION. PROGRAMACION Y PRESUPUESTACIKN MUMCIPAL 20§ @
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T TARATULA O PRESUPUES 10 DE INGRESOS. 1
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E I T S
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SISTEMA DE COORDINACION HACEINDARIA DEL ESTADO DE MEXCO CON 5US MUNCPIOS
MANUAL PARA LA PLANEACIGN PROGRAMACION ¥ PRESUPUCITACION MUNICIPAL 2220

FRESUPUESTOBASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL

[ g T TARATULA DE PRESUPUEATO DF EGRESOS ]
DEL @1 D€ ENERO0 AL 37 DE OWOEMBRE DE s
Lol TEYNTIED =t
JONTT P S0 DAL BE WOTA . 3
CANTO coszarto ATOAYADD 206 P ANOG X PR §TADD 208
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8000] Hz2nes Muebies, Inmuesbies e Intangibies. 7,138 696.83 6.563,075.58 9450 526 87
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LIC. MARIA GUADALUPE FRANCO CRUZ
PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL

MTRO. ANTONIO GARCIA PEREZ LE. MARIA DEL ROSARIO FRANCO BARRERA
SINDICO MUNICIPAL PRIMERA REGIDORA

C. JUSTINO DOMINGUEZ PEREZ C. HORTENSIA DE JESUS VERONA GARCIA
SEGUNDO REGIDOR TERCERA REGIDORA

L.l. OMAR SALAZAR EVANGELISTA PROFA. JUANA CID FLORES
CUARTO REGIDOR QUINTA REGIDORA

C. MARIO DOMINGUEZ MARTINEZ PROFA. LIZBETH PALOMARES FLORES

SEXTO REGIDOR SEPTIMA REGIDORA

LIC. OSCAR MARTINEZ PEREZ
DOY FE,
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
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